BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA VEINTICINCO DE ENERO DE D OS MIL SIETE.

ASISTENTES:

Alcalde- Presidente:
D. Antonio Diaz Hernandez

Concejales asistentes:

D. Lucas Bravo de Laguna Cabrera
D2 Paula Rosa Vera Santana

D. Juan Umpiérrez Cabrera

D. Juan Sixto Mufioz Ramirez

D2 M2 Guadalupe Cruz del Rio Alonso
D. Emilio Pérez Santana

D2 Maria Teresa Vega Nufiez

D. Antonio Ramén Ramirez Morales
D. Antonio Emilio Ventura Tadeo

D2 Rosa M2 Ramirez Pefate

D2 Maria Victoria Casas Pérez

D2 Amalia Encarnacion Bosch Benitez
D. Angel Luis Santana Suarez

Concejales inasistentes:

D. Manuel Galindo Ramos (con
excusa)

D. Carmelo Vega Santana

D. Francisco Javier Baeza Betancort

Secretaria General:
Dofa Katiuska Hernandez Aleman.

Interventora Interina:
Dfa. Monserrat Ortega Montesdeoca

En el Salon de Plenos del
Ayuntamiento, siendo las once horas
y cinco minuto del dia veinticinco de
enero de dos mil siete, se relne el
Pleno de la Corporacion Municipal, en
primera  convocatoria, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde-
Presidente, D. Antonio Diaz
Hernandez y con la asistencia de los
Sefiores Concejales que al margen se
expresan, al objeto de celebrar sesién
ordinaria para la que habian sido
convocados previa y
reglamentariamente.

Actlia de Secretaria General,
D2 Katiuska Hernandez Aleméan, que
da fe del acto.

Abierta la sesion por la
Presidencia, y una vez comprobada
por la Secretaria la existencia de
quérum preciso para que se pueda
iniciar, se procede a conocer los
asuntos que integran el siguiente
orden del dia:
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~ PRIMERO.- TOMA DE POSESION DE DON ANGEL LUIS SANTANA
SUAREZ, COMO CONCEJAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Por la Secretaria General del Ayuntamiento, se pone en conocimiento de los
miembros asistentes al Pleno Municipal, que con fecha 17 de enero de 2007 ha tenido
entrada en este Ayuntamiento, Credencial de Concejal expedida por el Presidente de la
Junta Electoral Central, por la que se designa como Concejal del Ayuntamiento de Santa
Brigida (Las Palmas) a Don Angel Luis Santana Suérez, por estar incluido en la lista de
candidatos presentada por COALICION CANARIA a las elecciones locales de 25 de mayo
de 2003, en sustitucién, por renuncia, de D. Luis Manuel Troya Ramirez.

Asimismo, por la Secretaria General, se da cuenta que Don Angel Luis Santana
Suarez, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
ha presentado previamente en la Secretaria General declaracién sobre registro de intereses
de bienes patrimoniales asi como declaracion de registro de intereses sobre causas de
posible incompatibilidad y actividades.

Seguidamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 108.8 y 195 de la
Ley Organica del Régimen Electoral General, se procede a tomar posesion de su cargo de
Concejal a Don Angel Luis Santana Suérez, prestando promesa, con las siguientes palabras:

“Yo, Angel Luis Santana Suérez, prometo por mi conci  encia y honor cumplir
fielmente las obligaciones del cargo de Concejal de | litre. Ayuntamiento de la Villa de
Santa Brigida, con lealtad al rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como
norma fundamental del Estado”.

Tras su toma de posesién como Concejal se incorpora a la sesion Don Angel Luis
Santana Suérez.

SEGUNDO.- LECTURA Y APROBACION ACTAS DE SESIONES:
Se incorporan a este punto los siguientes borradores de actas:

- Sesion ordinaria de fecha 30 de noviembre de dos mil seis.

- Sesion extraordinaria de fecha diecinueve de diciembre de dos mil seis.

- Sesibén extraordinaria de fecha veintidés de diciembre de dos mil seis.
Sometidas a votacién resultan aprobadas por los votos a favor de todos los

grupos municipales y la abstencion de D. Angel Luis Santana Suéarez por
inasistencia a la las mismas.
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TERCERO.- Propuesta aprobaciéon Convenio de colaboracion a
suscribir entre el Iimo. Ayuntamiento de la Villad e Santa Brigida y la Direccion
General de Trafico del Ministerio del Interior, sob  re acceso a los registros de
vehiculos y personas del Organismo Auténomo Jefatur a Central de Tréfico.

Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos Generales
y Servicios de fecha 22 de enero de 2.007, cuyo tenor literal es como sigue:

“ Dada cuenta de la propuesta formulada por el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, Don Antonio Diaz Hernandez, de fecha 18 de enero de 2.007, cuyo tenor es
como sigue:

“ PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Visto el escrito de la Jefatura Provincial de Trafico de fecha 10 de enero de 2.007 -
R.E. nim. 571 de 18/01/07- remitiendo modelo de Convenio de colaboraciéon a suscribir
entre la Direccion General de Trafico del Ministerio del Interior y el Ayuntamiento de Santa
Brigida, sobre acceso a los registros de vehiculos y personas del Organismo Auténomo
Jefatura Central de Tréfico.

Considerando que el acceso, a través de conexion telematica directa, a la base de
datos, donde figuran los de los vehiculos, asi como su titular, redundaria en una mejor
gestién del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica y en la tramitacién de expedientes
sancionadores en materia de trafico por parte de este Ayuntamiento.

Por todo ello esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades que le confiere la
legislacion vigente, propone al Pleno Municipal, previo dictamen de la comision informativa,
la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el Convenio de colaboracién a suscribir entre la Direccion
General de Trafico del Ministerio del Interior y el Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida,
sobre acceso a los registros de vehiculos y personas del Organismo Auténomo Jefatura
Central de Tréfico.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de este Convenio y de
cuantos documentos sean necesarios para la efectividad del mismo.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo a la Jefatura Provincial de Trafico y a los
departamentos municipales de Tréafico y Recaudacion. ”
No hubo intervenciones.

Sometido a votacién la Comisién Informativa dictamina favorablemente la propuesta
por unanimidad. ”
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No hubieron intervenciones.

Sometido el asunto a votacion por el Pleno Municipal resulta aprobada la
propuesta por unanimidad.

CUARTO.- Propuesta para la aprobacion del Acuerdo s obre
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa
de Santa Brigida.

Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda,
Patrimonio y Especial de Cuentas de fecha 18 de enero de 2.007, cuyo tenor literal
€s como sigue:

“ Vista la propuesta formulada por el Concejal Delega  do de Personal,
Don Juan Umpiérrez Cabrera, de fecha 15 de enero de 2007, cuyo tenor literal
€s como sigue:

“Vistas las actas que constan en el expediente y considerando que al amparo del
art. 30 de la Ley 9/87 de 12 de junio reguladora de los 6érganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
administraciones publicas, en las mesas de negociacion estardn presentes los
representantes de la Administracién Puablica correspondiente y las organizaciones sindica
les mas representativas a nivel estatal y de Comunidad Auténoma, asi como los sindicatos
gue hayan obtenido el 10% o mas de los representantes en las elecciones para Delegados
y Juntas de Personal.

Tras largo y arduo proceso negociador con reuniones y puestas en comun de los
diferentes puntos de vista y peticiones, se culmina con un consenso unanime y documentos
definitivos, el cual es firmado por todas las partes el dia doce de diciembre de 2006.

Considerando los informes de los Departamentos de Secretaria e Intervencion y
observando que para su validez se requiere la aprobacion del Pleno como 6rgano
competente en virtud de lo establecido por el art. 22.2 i) de la Ley de Bases de Régimen
Local, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

1) Aprobar el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, el cual se adjunta.

2) Remision del Acuerdo a la Administracion del Estado y a la Comunidad
Auténoma de Canarias.

3) Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Visto el Informe de Secretaria, de fecha 28 de agosto de 2006 cuyo tenor
literal es como sigue:
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“Atendido la providencia remitida por el Sr. Concejal de Personal en virtud de la
gue solicita informe de Secretaria sobre el acuerdo del Personal Funcionario para su
aprobacion por el Pleno de la Corporacion, que se emite al amparo de lo previsto en el art.54
del RD 781/86, de 18 de Abril.

ANTECEDENTES

- Se remite a Secretaria Acuerdo firmado en los margenes, sin detallar la
identificacion de las firmas.

-El acuerdo consta de Titulo I, Ambito de aplicacion, treinta y dos clausulas y tres
Disposiciones Adicionales.

-Contenido de las Clausulas:

-Titulo I, capitulo I: Ambito de aplicacion.

-Capitulo 1I: Jornada laboral, vacaciones anuales, excedencias, formacion del
personal, condiciones profesionales, permisos retribuidos, permisos por asuntos propios,
calendario laboral, uniformes, registro de personal, organizacion y relacién de puestos de
trabajo.

- Capitulo Ill: Seguridad y salud en el trabajo, y seguro de accidentes.

-Titulo Il, referido a Derechos de representacion sindical.
-Titulo I1I: Condiciones Sociales.

-Titulo IV Condiciones econémicas y régimen retributivo (régimen retributivo e
incrementos, sueldo base, complemento de destino, complemento especifico y residencia,
complemento de productividad, gratificaciones, pagas extraordinarias y antigiiedad, fecha de
ingreso en nébmina, anticipos, especificidades para la policia local.

-No constan actas celebradas por la Mesa Negociadora que deberan en su caso
incorporarse al expediente asi como el correspondiente informe de fiscalizacion de la
Intervencion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero .- Resulta legislacion aplicable
-Constitucion Espafiola.

- Ley 7/85, 2 de Abril de Bases del Régimen Local.

- Ley 30/84, 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- RD 781/86 DE 18 DE Abril Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local.

- RD.2568/86, 28 de Noviembre que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales(ROF).

-Ley 9/87, de 12 de Junio de Organos de Representacién, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones
Pudblicas( art.32 y ss).

- Ley 2/87 de 30 de Marzo, de Funcion Publica de la CCAA de Canarias.

Segundo .- La CE reconoce para todos el derecho de sindicacion sin
perjuicio de que “ la ley podré limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a las Fuerzas o
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Institutos Armados o0 a los demas cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos”.

La negociacién colectiva seguin esta Ley puede articularse a través de los
acuerdos que son los que versan sobre materias de las competencia del consejo de
Ministros o consejo de Gobierno de las CCAA o del pleno de la corporacién. Son distintos a
los celebrados por la Administracion con sujecion al Derecho Laboral. Por lo que la
Administracion lleva a cabo dos negociaciones diversas y bajo distintos régimen juridico
pudiendo suponer una via especialmente en el &mbito funcionarial de conculcar la legalidad
y el principio de uniformidad estatutaria que pueden conllevar a derogaciones singulares de
leyes y reglamentos.

El principio de legalidad material y formal por el que rige la funcién publica
hace dificultosa (Ramén Parada) la busqueda de materias que puedan ser negociables sin
incurrir en ilegalidad.

Tercero .- De conformidad con la regulacién legal el art91 y 93 de la LB las
Corporaciones Locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal. Las retribuciones basicas de los funcionarios
locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter
general para toda la funcion publica. Articulo que debe ser complementado con lo regulado
en el Rd 861/86 de 25 de Abril sobre Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracién Local..

En materia de retribuciones las leyes de presupuestos del Estado para cada
afio fijard los limites al incremento de retribuciones o gastos de personal de las
Corporaciones Locales. En materia de indemnizaciones por razén de servicio, 0 residencia
seran las mismas que correspondan al personal al servicio de la Administracion del
Estado.(TR art 154 y157).

En materia de selecciéon y provisién (artl33 TR) se establece que la
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local se ajustard a la legislacién basica
del Estado sobre funcién publica debiendo tenerse en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar.
Resultara asimismo de aplicacion el RD 896/91 de 7 de Junio.

En materia de incompatibilidades el régimen es el establecido con caracter
general la Ley 53/84 de 26 de Diciembre que establece como principio general que el
personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley no podr4 compatibilizar sus
actividades con el desempefio por si 0 mediante sustitucion de un segundo puesto de
trabajo, cargo o actividad en el sector publico salvo los supuestos previstos, afiadiendo
ademas que en cualquier caso el desempefio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad publico o privado que pueda impedir 0 menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

Cuarto .-La Administracién Publica actia sujeta a la Ley y al Derecho
estando limitada en sus facultades de negociacion en materia sindical por el principio de
reserva legal. Las materias objeto de negociacion se enuncian en el art.32 de la Ley
9/87,(determinacion y aplicacion de las retribuciones, preparacion y disefio de los planes de
oferta de empleo publico, clasificacion de puestos de trabajo, determinaciéon de los
programas y fondos para la accién de promocion interna, formacién y perfeccionamiento,
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determinacién de las prestaciones y pensiones de las clases pasivas, sistemas de ingreso,
provisibn y promocién de los funcionarios, propuesta sobre derechos sindicales y de
participacion, medidas sobre salud laboral...quedando excluidas por mor del art.34 las
decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion,
al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los funcionarios y al procedimiento de
formacion de los actos y disposiciones administrativas Los representantes de las
Administraciones y Sindicatos podran llegar a acuerdos y Pactos para la determinacién de
las Condiciones de Trabajo de los funcionarios publicos. Los Pactos se han de celebrar
sobre materias competencia de los érganos correspondientes de la Administracion Local
siendo necesario para la validez del acuerdo su aprobacion.

Pueden en dichos acuerdos las partes establecer comisiones de
seguimiento de los pactos y Acuerdos.

Quinto .- De conformidad con la legislacion local es competencia del Alcalde
desempefar la jefatura superior del personal y acordar su nombramiento y sanciones,
incluida la separacién del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del
personal laboral ...A mayor abundamiento por el Rof se explicitan esta competencia
estableciendo que le corresponde desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la
Corporacion y como jefe directo del mismo ejercer todas las atribuciones en materia de
personal y en particular las siguientes: efectuar las convocatorias derivadas de la oferta de
empleo, nombrar funcionarios de carrera, resolver las convocatorias y concursos, contratar y
despedir al personal laboras y asignar al mismo a los distintos puestos de caracter laboral,
nombrar y cesar al personal interino y eventual, ordenar instruccién de expedientes
disciplinarios...premiar y sancionar a todo el personal , le corresponde la declaracion de
situaciones administrativas asi como la jubilacién de todo el personal, también la asignacion
individualizada de la productividad y gratificaciones.

Sexto.- En lo relacionado con la comision paritaria de Seguimiento. Se
establece como conclusibn que sin perjuicio de las posibles facultades negociadoras
delimitadas por ley y jurisprudencia es claro que en aplicacion de lo establecido
anteriormente éstas no pueden obstaculizar las potestades organizativas de la
Administracion ni el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones. Las
competencias en materia de personal se predican del alcalde por ley. Dichas competencias
se ejercen mediante resolucion previo los informes a incorporar, por lo que dificilmente a
tenor de la legalidad vigente puede una comision de seguimiento adoptar resoluciones en
materia de permisos, vacaciones, retribuciones....del personal sino es como, en su caso,
6rgano meramente consultivo sin facultades resolutorias. Como ya estableciera STS de 10
de Febrero de 1997 en relacién con el convenio colectivo aprobado por el Ayuntamiento de
Bilbao, el establecimiento de una comisién mixta paritaria para resolver cuantas cuestiones
se deriven de la aplicacion del Convenio es nulo por oponerse a los art 38 y 39 de la Ley
9/87, donde sélo solo se contempla la figura del mediador o mediadores con facultades de
propuesta reservando la capacidad decisoria a los érganos de gobierno respectivo.

Séptimo .- Principalmente ha sido la jurisprudencia la que ha marcado los
limites de las facultades negociadoras en el ambito laboral y funcionarial de la
Administracion. Como muestra, Sentencia del TS de fecha 14 de Abril de 2000 que
establece “ tiene raz6n la Abogacia del Estado en las afirmaciones hechas en su demanda
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sobre, en materia de funcién publica, lo que resulta de la Constitucion es un régimen
estatutario. E igualmente su consideracion acerca de lo que esta clase de régimen conlleva:
que el funcionario que ingresa se coloca en un situacion objetiva legal y reglamentaria y que
tal situacion so6lo puede ser modificada por los intrumentos legales y reglamentarios
previstos por el propio legislador. El establecimiento de prestaciones sanitarias al margen o
con independencia de las establecidas podran hacerse siempre que las aportaciones y
cuotas sean exclusivamente a su cargo”. Asimismo en virtud de STJ de Valencia de fecha
3.11.2001 incide en la especial relacién sujeta al derecho administrativo que rige entre la
Administracion y sus funcionarios, siendo la materia negociable la establecida en el art,32 de
la Ley 9/87 retributiva, clasificacion, salud laboral...tiene unos limites maximos y minimos
singularmente las de funcién pulblica y presupuestos.Afiadiendo que en lo relativo al nuevo
sistema retributivo ser& el fijado con caracter general el establecido en los art.23 24 de la
Ley 30/84 y los limites maximos de incremento salarial establecidos en las Leyes de
Presupuestos del Estado. Lo que si se ha abierto paso en materia negocial frente a las
impugnaciones estatales de pactos o convenios es la negociacién de planes de pensiones
en el fomento de una mejor calidad de vida de los funcionarios jubilados.

A mayor abundamiento conviente poner de manifiesto el contenido de la
Sentencia del TSJ de Asturias de 10 de Mayo de 2002 que resulta de aplicacion. Por lo que
a la vista del fallo se encuentra la Administracién limitada en su capacidad no ya sélo de
aprobacién sino de negociacién en las materias que constituyen minimos de derecho
necesario tales como el retributivo, permisos y licencias, vacaciones, cobertura de plazas,
oferta de empleo publico siendo por otro lado garantia del estatuto funcionarial. Por lo que
en materia de regulacion de permisos y licencias seran las establecidas legalmente, asi
como la seleccion y provision de los puestos se regird por la normativa mentada ut supra
debiendo considerarse los principios de mérito y capacidad, objetividad, asi como en la
composicion de los tribunales el cumplimiento del principio de especialidad y nivel de
titulacién igual al de la plaza que se convoca. La regla genérica es la incompatibilidad y la
compatibilidad la excepcion. Asimismo el establecimiento de complemento de destino y en
su caso especifico debe efectuarse de los puestos previa su valoracion objetiva.En lo que
respecta a las condiciones sociales, derechos de representaciéon sindical, salud laboral y
beneficios de caracter social se integra en las facultades negociadoras de la Administracion.
Es todo cuanto tengo a bien informar.Sta Brigida a 28 de Agosto de 2006.El Secretario.”

Visto asimismo el Informe de Secretaria de fecha 20 de diciembre de 2006, y
cuyo tenor literal es como sigue:

“ Vista la providencia remitida a Secretaria por el concejal de Personal en
solicitud de informe aclaratorio de secretaria referente al acuerdo de personal y remitiendo
escrito presentado con fecha 9 de Octubre de 2006 con observaciones al informe de
secretaria, por Secretaria se informa lo siguiente:

-Con fecha 28 de Agosto de 2006 se ha emitido por Secretaria informe
solicitado por el concejal de personal en relacion al acuerdo de personal Funcionario que
consta en el expediente y al que me remito.

-Con fecha 12 de Diciembre se ha procedido a firmar un nuevo acuerdo en
virtud del cual, salvo error u omision involuntaria, se da nueva redaccién a la clausula
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séptima estableciendo que todo lo referente a la oferta de empleo publico, seleccién del
personal de carrera e interino, promocién interna e incompatibilidades estara regido, en base
a lo estipulado por ley, por lo que en lo referente a dichos apartados queda ajustado a la
legalidad vigente.

-Con relacion al contenido de la providencia arriba referenciada, pongo
en su conocimiento que los informes son de caracter no vinculante por lo que ha de ser el
6rgano que resuelva el que a la vista de los informes adopte la resolucién que considere con
su superior criterio. No es cometido de Secretaria dirimir entre informes juridicos que se
emitan. Es todo cuanto tengo a bien poner en su conocimiento. Santa Brigida a 20 de
Diciembre de 2006.El Secretario.”

Y visto por ultimo el informe emitido por el Departamento de Intervencion, de fecha
nueve de enero de 2007 y cuyo tenor literal dice lo siguiente:

“Vista la solicitud de informe del acuerdo del Personal Funcionario de este
Ayuntamiento para llevarlo a Pleno para ver si cumple con el porcentaje anual con respecto
a la Ley en relacion al presupuesto previsto para el ejercicio 2.006.

Dada la premura de la solicitud del presente informe, y a la vista de la complejidad
del mismo y de los datos obrantes en esta Intervencién asi como en el propio acuerdo del
Personal Funcionario adjuntado, la Interventora tiene a bien informar, salvo mejor criterio, lo
siguiente:

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

El articulo 19 de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre de 2.006, publicada en el BOE
namero 312, de fecha 30 de diciembre de 2.005, en su punto Dos, establece que “con
efectos de 1 de enero del afio 2.006, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico, incluidas, en su caso, las diferidas, no podran experimentar un incremento global
superior al 2 por ciento con respecto a las del afio 2.005, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacion tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigiiedad del mismo”.

Igualmente establece en su punto Cinco que “los acuerdos, convenios o pactos que
impliquen crecimientos retributivos superiores a los que se establecen en el presente articulo
o en las normas que lo desarrollen deberan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas que se opongan al mismo”.

Por otro lado, el articulo 21. Dos de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, establece
que “con efectos de 1 de enero de 2.007 que “con efectos de 1 de enero del afio 2.006, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico, incluidas, en su caso, las diferidas,
no podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento con respecto a las del
afo 2.006, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo”.

CONSIDERACIONES.-
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Dicho esto es necesario entrar a analizar si las subidas que suponen los auxilios,
complementos, las especificidades para la Policia Local y los nuevos niveles cumplen o no
con el incremento porcentual anual del 2% anteriormente referenciado.

“CLAUSULA TERCERA.- JORNADA LABORAL.

Letra C) 2) ... Que si por enfermedad o por motivo de fuerza mayor, hay que
cambiar de turno a un agente se le compensara con 15 euros por cada cambio, procurando
la Jefatura de Policia que todos los agentes sean considerados para cambiarlos de turno y
hacerlo de forma equitativa en la medida de lo posible. Se podra cambiar a cada agente de
turno 5 veces al afio en la planificacion anterior a la exposicion de los cuadrantes,
abonandosele lo establecido.

Letra E) Cuando por causas del servicio un miembro de la Policia Local tenga que
acudir a un Juzgado, Comisaria o cualquier otro centro oficial, por razones del trabajo
policial, siendo fuera de la jornada laboral, se compensara a eleccién de este, con un dia de
reduccion en su calendario laboral o la cantidad de 50 euros.

Letra J) Cuando por causas excepcionales de servicio, un policia tuviera que
prolongar su jornada de trabajo, se entendera dicho exceso de jornada como horas
extraordinarias, gratificandose dicho servicio segun lo establecido.

En caso de que se tuviera que llamar para hacer horas extras y el servicio fuera igual
o inferior a cuatro horas, se les abonara la cantidad correspondiente a cuatro horas. No
obstante podra ser elegido por el agente en dias libres.

La valoracion de las gratificaciones a percibir por la realizacién de servicios
extraordinarias fuera de la jornada normal de trabajo se efectuard atendiendo a lo
establecido en el apartado de Gratificaciones al efecto para las horas extraordinarias”.

Como quiera que no se puede conocer cuantas supuestos de este tipo de
retribuciones podrian darse, no se puede realizar un calculo de las mismos, por lo que seria
conveniente que por los miembros de la mesa de negociacién, redactores del Convenio, se
hiciera una estimacion de los mismos para poder llevar a cabo asi una previsién en los
Presupuestos.

“El sepulturero trabajara dos fines de semana al mes, siendo compensado de forma
retributiva, con 223 € al mes, incluyéndose en este concepto la disponibilidad horaria fuera
de la jornada laboral por motivos del servicio”.

La cuantia de este complemento ascenderia, anualmente, a 2.676,00 €.

“CLAUSULA SEXTA.- FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO.

La Corporacién se compromete a sufragar el 100% de los gastos de matricula por
estudios que estuviesen relacionados con las labores que desarrollan en esta Corporacion,
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realizdndose un estudio individual de cada una de las peticiones por la Delegacion de
Personal que propondra a la Junta de Gobierno Local lo que proceda. Aplicandose lo
econdmicamente establecido legalmente para dietas y traslados2.

Como quiera que no se puede conocer cuantas supuestos de este tipo de ayudas
podrian darse, no se puede realizar un calculo de las mismos, por lo que seria conveniente
gue por los miembros de la mesa de negociacién, redactores del Convenio, se hiciera una
estimacion de los mismos para poder llevar a cabo asi una prevision en los Presupuestos,
habiendo sido la prevista en 2.006, la cantidad de 3.000,00, en la partida “Formacion y
perfeccionamiento del personal”.

“CLAUSULA DECIMOCTAVA.- AUXILIO POR ENFERMEDAD

La baja por enfermedad se concedera con derecho a la percepcion de la totalidad de
las remuneraciones (entendiéndose esta como la prestacion econémica equivalente a la
totalidad del sueldo, retribuciones basicas y complementarias) por un plazo maximo de
nueve meses. ........

Durante el periodo de baja por enfermedad el empleado publico continuara con
todos sus derechos (trienios, asuntos propios, vacaciones, afios computados, etc).

El empleado pulblico que padezca una enfermedad o intervencién quir(rgica grave
que le conlleve una convalecencia superior a los nueve meses, la Administraciéon continuara
abonando el 100 % de todos los complementos salariales, previo acuerdo de la Comision
Paritaria, y hasta que el tribunal médico determine el tipo de invalidez que le corresponda”.

Como quiera que no se puede conocer cuantos supuestos de este tipo podrian
darse, no se puede realizar un calculo de las mismos.

“CLAUSULA DECIMONOVENA.- AYUDA UNICA PARA HIJOS MINUSVALIDOS O
DISMINUIDOS

La Corporacién establece una prestacion de doscientos (200) euros mensuales para
el empleado publico, y para su cényuge o hijos minusvalidos o disminuidos psiquicos que
convivan con el titular y dependan econémicamente del mismo...”.

Como quiera que no se puede conocer cuantas solicitudes de este tipo de ayuda
podrian darse, no puede realizarse un calculo de las mismas, si bien en el Presupuesto para
el ejercicio 2.006, la previsién que por estos conceptos se ha hecho asciende a 22.500.00
Euros en la partida presupuestaria correspondiente a “Mejoras Sociales Funcionarios”

“CLAUSULA VIGESIMA.- PREMIOS POR JUBILACION ANTICIPADA -
JUBILACION
“Alos 60 afos 18.000 euros

A los 61 afos 12.000 euros



(sesién ordinaria Pleno Municipal de 25-enero-2007) -12-

A los 62 afios 9.000 euros
A los 63 afios 6.000 euros
A los 64 afios 3.000 euros”
Total 48.000 euros

Al igual que en el caso anterior, no se puede conocer cuantas solicitudes de este tipo
de premios podrian darse y por lo tanto no puede realizarse un calculo de las mismas,
debiéndose acudir a la prevision que por estos conceptos se ha hecho en el presupuesto de
2.006 que asciende a 22.500.00 Euros en la partida correspondiente a “Mejoras Sociales
Funcionarios”.

En el caso de que debieran tramitarse varios de estos premios y la cantidad prevista
en la partida presupuestaria resultara insuficiente, podria tramitarse, si asi lo acuerda la
Corporacion 'y siempre que fuera posible, una modificacion presupuestaria al respecto.

“CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA.- PRESTACIONES SOCIALES

“Ayuda por natalidad y adopcion.

a) Ciento cincuenta euros. Si concurriese en ambos coényuges la condicion de
trabajadores del Ayuntamiento, solo devengara una ayuda.

b) Seguro médico.

Con el efecto de Junio del afio 2.006, el Ayuntamiento, concertara la contratacién de un
seguro médico privado para todos los funcionarios del mismo, en una Entidad
Aseguradora. Siendo preceptivo el informe de la Junta de Personal. Quien ademas en
caso de no satisfacer el servicio que se preste, podra plantear el cambio de la misma.

c) Ayudas por estudios.

1.- La empresa establecerd ayudas para la realizacion de los estudios consignados en el
siguiente cuadro y con arreglo a las cuantias que en él se sefialan:

GRUPO | Guarderias, Educacién Infantil y Educacion Primaria 120 Euros

GRUPO Il Educaciéon Secundaria,FP1-FP2,Ensefianzas previstas en la LOGSE 150
Euros

GRUPO Il Estudios Universitarios 300 Euros

GRUPO IV Escuela Oficial de ldiomas 60 Euros
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d) Becas para huérfanos de funcionarios fallecidos en activo.

Se creara una partida para Becas para huérfanos del personal funcionario fallecido en
Activo, las cuales se concederan de una sola vez.

La cuantia maxima de la beca sera la siguiente:

* Educacion Secundaria y FP 1.800 euros
* Educacion Primaria y Asimilados 1.500 euros
* Preescolar y Educacion Infantil 900 euros
* Educacion Especial 1.800 euros
i) Ayudas por sepelio.

La Corporacién concedera 600 euros de ayuda por sepelio, en el caso de fallecimiento
del trabajador”

Al igual que en el caso anterior, no se puede conocer cuantas solicitudes de este tipo de
ayudas podrian darse y por lo tanto no puede realizarse un calculo de las mismas,
debiéndose acudir a la previsién que por estos conceptos se ha hecho en el presupuesto de
2.006 que asciende a 22.500.00 Euros en la partida correspondiente a “Mejoras Sociales
Funcionarios”.

“CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA.- ASISTENCIA LETRADA

La Corporacion garantiza asistencia juridica gratuita a los empleados publicos que la
precisen por causa de conflictos derivados de la prestacion de servicios, siempre que le
pretensién del trabajador no se dirija contra la Institucién. El trabajador podréa elegir entre los
profesionales de la Institucion, asi como entre los servicios juridicos que tenga contratados
la misma”.

Al igual que en los supuestos anteriores, como quiera que no se puede conocer la
cuantia que podrian tener estos gastos, seria conveniente que por los miembros de la mesa
de negociacién, redactores del Convenio, se hiciera una estimacién de los mismos para
poder llevar a cabo los pertinentes calculos y su posterior prevision en los Presupuestos.

“CLAUSULA VIGESIMOSEPTIMA.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.-

Afio 2.006 219.251,57 €
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Grupo A

Secretaria A 30
Técnico Admon.. A 25
Técnico Admoén.. A 25
Oficial A 30
Arquitecto A 25
Arquitecto A 25
Interventor A 30
Tesorero A 30

TOTAL (mensual)

TOTAL (anual)

Grupo B

Suboficial B 24
Trab. Social B 24
Arquitecto Tec. B 24
Arquitecto Tec. B 24
Ingeniero B 24
Ingeniero B 24

TOTAL (mensual)
TOTAL (anual)
Grupo C
Administrativo C 22
Administrativo C 22
Administrativo C 22
Administrativo C 22
Sargento C 22
Administrativo C 22
Recaudador C 22
Administrativo C 22
TOTAL (mensual)
TOTAL (anual)
Grupo D

Auxiliar Advo.(10) D 1

389,00 Euros (71€ + 108 € +210 €)
239,00 Euros (71 €+ 108 € + 60 €)
239,00 Euros
389,00 Euros
239,00 Euros
239,00 Euros
389,00 Euros
389,00 Euros

2.512,00 Euros

30.144,00 Euros

233,00 Euros
233,00 Euros
233,00 Euros
233,00 Euros
233,00 Euros
233,00 Euros

1.398,00 Euros

16.776,00 Euros

167,00 Euros
167,00 Euros
167,00 Euros
167,00 Euros
167,00 Euros
167,00 Euros
167,00 Euros
167,00 Euros

1.336,00 Euros

16.032,00 Euros

119,00 Euros x 10
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Cabo (3) D 16 95,00 Euros x 3
Policia Local (31) D 17 107,00 Euros x 31
Auxiliar Advo. (2) D 18 119,00 Euros x 2
Auxiliar Advo. (4) D 18 119,00 Euros x 4
TOTAL (mensual) 5.506,00 Euros
TOTAL (anual) 66.072,00 Euros

Grupo E

Conserje E 14 71,00 Euros
Sepulturero E 14 71,00 Euros
TOTAL(mensual) 142,00 Euros
TOTAL (anual) 1.704,00 Euros

e 130.728 Euros|

“En cualquier caso y hasta que se empiece a aplicar la (RPT), se le incrementara a
la totalidad de los funcionarios una cuantia mensual en el Complemento de Productividad de
250 Euros, haciéndose de la siguiente forma:

2006 2007 2008 2009
Policia Local 0 100 € 75 € 75 €
Resto de Personal 100 € 50 € 50 € 50 €

Esto se traduce en el afio 2.006 en 44.400 Euros mas que sumados a los 130.728
Euros anteriormente referenciados, da lo siguiente:

TOTAL toveveenneiiiiiii i 175.128 Euros”

“CLAUSULA VIGESIMOCTA.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS.

Las Gratificaciones habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada normal de trabajo sin que, en ningdn caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, siendo preceptivo para su realizacion informa del Jefe de Servicio
correspondiente. Respecto a los limites en cuanto a su cuantia global se sujetard a la
legislacién vigente”.

Al igual que en los supuestos anteriores, no se puede conocer cuantas supuestos de
este tipo de ayudas podrian darse y por lo tanto no puede realizarse un calculo de los
mismos, debiéndose acudir a la prevision que por estos conceptos se ha hecho en el
presupuesto de 2.006 que asciende a 6.000.00 Euros en la partida correspondiente a
“Gratificaciones”.
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“CLAUSULA TRIGESIMOSEGUNDA.- ESPECIFICIDADES PARA LA POLICIA
LOCAL.

B) Se incrementarda mensualmente en la némina a la cantidad que actualmente se
viene cobrando por dos fines de semana trabajados, la cantidad de treinta y cinco euros pro
cada afio de vigencia del Acuerdo, siendo un incremento total de 140 euros a la finalizacion
del presente Acuerdo.

Vista la relacion de néminas facilitadas por el Departamento de Recursos Humanos
se calcula lo siguiente:

D0S dOMINQOS.......ccvvvvrriiiieieeeeereeeiininnns 42.340,80 (Afio 2.006)

Suplemento .......ccoevviiviieniee 35 euros x 12 = 420 Euros anuales

36 agentes x 420 Euros = 15.120 Euros ( Afio 2.006)

Total: 57.460,80 Euros

C) Se establece un plus de nocturnidad para el personal fijjo del turno por una
cantidad de cuarenta y cinco euros mensual por cada afio de vigencia del Acuerdo, siendo
un incremento total de 140 euros a la finalizacién del presente Acuerdo.

45 Euros X 12= 540 Euros/anuales

Segun informacion verbal del representante sindical los agentes que tienen el turno
de noche son seis agentes.

6 agentes x 540 = 3.240 Euros/anuales
Total: 3.240 Euros

D) Por no disfrutar de la reduccion de la hora de verano, los agentes de la policia
local cobraran la cantidad de noventa y cinco euros mensuales.

95 euros x 12 = 1140 Euros

37 agentes x 1140 = 42.180 Euros/anuales

Total: 42.180 Euros

F) Los turnos que entran 22,00 de los dia 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, asi

como los que realizan los turnos diurnos de los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero se
premiaran con la cantidad de cincuenta euros cada uno de dichos dias.
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6 dias = 300 Euros.

No se puede calcular cuantos agentes llevan a cabo dicho servicio y por lo tanto no
se puede estimar la cantidad que dicho complemento supone.

G) El personal que opte por no disfrutar los 15 dias, percibira en la némina de
septiembre una compensacion econémica por el valor de las retribuciones integras de una
mensualidad.

Una mensualidad del personal de Seguridad asciende a 58.518,99 seg(n la relacion
de néminas facilitadas por el Departamento de Recursos Humanos.

Total: 58.518,99 Euros.

Por dltimo, los nuevos niveles de algunos funcionarios suponen, igualmente, un
nuevo incremento en relacion al complemento de Destino:

Suboficial, pasa del nivel B 22 a B 24

Nivel 22

Pagas extraordinarias y mensualidades 6.635,01 €
Nivel 24

Pagas extraordinarias y mensualidades 7.586,35 €
Diferencia = 951,34 €

Sargento, pasa del nivel C 20 a C 22

Nivel 20

Pagas extraordinarias y mensualidades 5.722,24 €

Nivel 22
Pagas extraordinarias y mensualidades 6.635,01 €
Diferencia = 912,77 €

Cabos, pasaD 16 aD 18

Nivel 16
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Pagas extraordinarias y mensualidades 4.553,76 €
Nivel 18

Pagas extraordinarias y mensualidades 5.137,67 €
Diferencia 583.91

Por tres cabos = 1.751.73 €

Agentes , pasan de D 14 a D 17

Nivel 14

Pagas extraordinarias y mensualidades 3.969.19 €
Nivel 17

Pagas extraordinarias y mensualidades 4.845.25 €
Diferencia = 876.06

Por 31 agentes = 27.157,86 €

Trabajadora Social , pasa del B 22 al B 24

Nivel 22

Pagas extraordinarias y mensualidades 6.635,01 €
Nivel 24

Pagas extraordinarias y mensualidades 7.586,35 €
Diferencia = 951,34 €

Arquitecto Técnico, pasadel B 22 alB 24

Nivel 22

Pagas extraordinarias y mensualidades 6.635,01 €

Nivel 24
Pagas extraordinarias y mensualidades 7.586,35 €

Diferencia = 951,34 €
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Por 2 Arquitectos Técnicos = 1.902.68 €

Ingeniero Técnico , pasade B 22 a B 24

Nivel 22

Pagas extraordinarias y mensualidades 6.635,01 €
Nivel 24

Pagas extraordinarias y mensualidades 7.586,35 €
Diferencia = 951,34 €

Por 2 Arquitectos Técnicos = 1.902.68 €

TOTAL 35.530,40 €

CONCLUSION.-

A criterio de esta Interventora, las mejoras econémicas propuestas en el acuerdo del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, que son calculables, toda vez que hay algunas
que, a la vista de los datos aportados, resultan incalculables, ascenderian, salvo error u
omision, al importe de 199.606,19 €, méas el importe que resulte en concepto de cuotas de la
Seguridad Social, lo que resulta superior al 2% del importe de la masa salarial de los
funcionarios prevista para el ejercicio 2.006 con respecto a la del afio 2.005, de conformidad
con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2.006.

Es cuanto tengo el honor de informar, no obstante, la Corporacidn, con su superior
criterio, resolvera.”

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion resulté dictaminada
favorablemente por cuatro (4) votos a favor de los grupos PP y CC y dos (2)
abstenciones de los grupos PSOE y Mixto.”

Abierto el turno de intervenciones Dfia. Amalia Bosch da lectura al articulo
94.3 del ROF que literalmente dice:“Los funcionarios responsables de la Secretaria
y de la Intervencién podran intervenir cuando fueren requeridos por el Presidente
por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos
funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la
gue pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto
debatido podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la
Corporacion.” Por lo que quiere plantear una pregunta en relacion con el informe
emitido por la Sra. Interventora.
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Por el portavoz del PSOE se plantea una cuestion toda vez que de
conformidad con el acta de la sesién celebrada por la Comision Informativa de
Hacienda, por el concejal del PSOE se formularon una serie de cuestiones a la Sra.
Interventora sin que por el Presidente de la Comisién se le permitiera contestar. La
pregunta formulada es si era legal o no la subida por encima del 2% de los
Presupuestos del Estado.

Por la Sra. Interventora Interina se solicita la palabra.

Por el Alcalde se manifiesta que el expediente esta completo con los
informes de Secretaria e Intervencion, dando lectura a la Disposicion Adicional
Quinta por lo que se salva la posible ilegalidad del Convenio. Corresponde al Pleno,
continua el Sr. Alcalde, pronunciarse sobre su aprobacién o no.

Por el PSOE se expresa que de conformidad con el informe de la
Intervencion segln expresa se basa en la Ley 2/04 de 28.12, la pregunta es si
para calcular la masa salarial se ha incluido los incrementos habidos en
determinados niveles de los funcionarios porque puede haberse realizado un
calculo erréneo. Insiste en la pregunta si es legal o no el convenio.

La Sra. Interventora Interina interviene para manifestar que se le solicitd
informe sobre si cumplia con el incremento anual previsto por Ley concluyendo su
informe que excede del 2% de los limites presupuestarios estatales sin entrar a
considerar su legalidad o no porque no se le ha pedido eso.

D. Armando Umpiérrez manifiesta que ha sido un proceso largo y laborioso
de negociacion en el cual han participado negociadores externos y “si estamos por
encima de la Ley es porque hemos negociado un convenio, se han recogido
retribuciones correspondientes a contraprestaciones que se estan prestando y se
tienen que reconocer” estando satisfecho este concejal por el resultado.

Por el portavoz del PSOE se manifiesta que:"no tenemos conocimiento de
las personas externas ajenas al Ayuntamiento que dan cierta seguridad pero eso
sera a Vd. como concejal.

Por D. Armando Umpiérrez se expresa que la oposicién no se ha dirigido a la
Concejalia interesandose por la negociacion del Convenio.

D. Lucas Bravo de Laguna interviene para manifestar que su voto sera
positivo porque no existe advertencia de ilegalidad siendo un buen convenio para
mejorar el funcionamiento de los servicios.

Solicitada la palabra por Secretaria y concedida por el Sr. Alcalde se le
aclara al Sr. Concejal D. Lucas Bravo de Laguna que tras la modificacién operada
en la Ley 7/85 de 2 de abril , de Bases de Régimen Local se suprimié la obligacion
del secretario de advertir la ilegalidad de los acuerdos; secretaria tiene las funciones
recogidas en el RD 1174/87 regulador del régimen juridico de los habilitados de
caracter nacional; no obstante por el Concejal de Personal se solicité informe a
Secretaria e Intervencion en los que se establecen por la parte de Intervencion el
limite presupuestario, y por la parte de Secretaria los limites legales de la
Administracion a la hora de negociar convenios en materia de personal.
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Sometido el asunto a votacion por el Pleno Municipal resulta aprobado por
nueve (9) votos a favor de los grupos PP, CC (D. Emilio Pérez y D. Angel Luis
Santana) y mixto( D? Amalia Bosch) y la abstencion del Grupo PSOE, Dfia. M2
Teresa Vega del grupo Mixto y Dfia. M2 Victoria Casas del grupo CC.

QUINTO.- CONTROL Y FISCALIZACION ORGANOS MUNICIPALE S

5.1.- Dacién de cuenta de las Resoluciones de Alcal dia dictadas desde
27 de noviembre de 2.006, Resoluciéon n® 1.293/06, h asta el 22 de enero de
2.007, Resolucién n° 71/07.

Se da cuenta de las Resoluciones de Alcaldia dictadas desde 27 de
noviembre de 2.006, Resolucién n° 1.293/06, hasta el 29 de diciembre de 2.006,
Resolucion n® 1.306/06, ambas inclusive, y desde el 2 de enero de 2.007,
Resolucién n® 1/07 hasta el 22 de enero de 2.007, Resolucién n® 71/07, ambas
inclusive. El Pleno queda enterado.

5.2.- Despachos y comunicados.

5.2.1.- Escrito del Ayuntamiento de Tejeda de 18-DIC-2.006 -R.E. num.
13.085 de 26/12/06- remitiendo acuerdo plenario de adhesion al cambio del cddigo
IATA para el Aeropuerto de Gran Canaria.

5.2.2.- Orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de
Canarias, de 17 de enero de 2.007 -R.E. de 18/01/07- de aprobacion de la auditoria
de gestion del Ayuntamiento de Santa Brigida, realizada en base al 31 de diciembre
de 2.005, prevista en al Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de
Financiacion Municipal.

5.3.- Dacidn de cuenta de las Resoluciones Judicial  es.
Se da conocimiento de las siguientes Resoluciones Judiciales:

- Diligencia de ordenacion del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, de fecha 18 de diciembre de
2.006 -R.E. nim. 13.106 de 23/12/06- comunicando la Sentencia al 6rgano
administrativo para su ejecucion declarada firme por el Tribunal Supremo. Se
adjunta Auto del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Primera, de fecha 06 de noviembre de 2.006 declarando la inadmisién del recurso
de casacién interpuesto por la representacion procesal del AYUNTAMIENTO DE
SANTA BRIGIDA, contra la Sentencia de 10 de diciembre de 2.004, dictada por la
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Seccién 12 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, con sede en Las Palmas en el recurso n°® 1151/2001, sobre
procedimiento selectivo, resolucion que se declara firme; con imposicion de las
costas procesales causadas.

- Sentencia n° 1.1186/06 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala
de lo Contencioso- Administrativo, Seccion Primera, de fecha 24 de noviembre de
2.006, Procedimiento Ordinario, n° de procedimiento 0000806/2003 en materia de
responsabilidad Civil, estimando en parte el recurso contencioso administrativo
interpuesto por D? Raquel Maria Concepcion contra el acto identificado en el
antecedente de hecho de esta sentencia, que se anula por ser contrario al Derecho.
Reconocer el derecho de la misma a ser indemnizada por el Ayuntamiento; no
imponer las costas del recurso.

- Sentencia del juzgado de lo Contencioso-Administrativo, n® 4, n° de
procedimiento: 0000494/2006 en materia de Derechos Fundamentales,
desestimando el recurso presentado por la Procuradora D? Natalia Quevedo
Hernandez, en nombre y representacion de D? Amalia Bosch Benitez, declarando
gue los actos administrativos identificados en el Antecedente de Hecho Primero de
esta resolucion son conformes a derecho , sin realizar pronunciamiento
condenatorio sobre costas procesales.

5.4.- Asuntos de la Presidencia.
No hubo

5.5.- Mociones de los concejales.

5.5.1.- Mocién de la concejala por el Partido de lo s Verdes, D Amalia
Bosch Benitez, de 16 de enero de 2.007 -R.E. n°® 638 de 19/01/07- de apoyo a la
iniciativa legislativa popular a favor de una ley r  eguladora de la ubicacién de
las infraestructuras de radiocomunicacion y telefon ia moévil de Canarias.

Se da cuenta por Secretaria de la Mocién que literalmente dice:

“Asunto: Mocién para su inclusién en el préoximo pleno ordinario del mes de enero
de 2007
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La abajo firmante, Concejala por el Partido de los Verdes en el ayuntamiento de Santa
Brigida, Amalia Bosch Benitez, con domicilio en calle Real de Coello,6, 35310 Santa Brigida,
SOLICITA, que se incorpore al orden del dia del pr6ximo pleno ordinario la mocién:

APOYO A LA INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR A FAVOR DE UNA LEY REGULADORA
DE LA UBICACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA MOVIL DE CANARIAS

EXPOSITIVO

Con la llegada de la nueva tecnologia de telefonias moviles, la humanidad se ha dotado de
una herramienta que ha permitido dar un salto cuantitativo y cualitativo en el terreno de las
telecomunicaciones. Es un avance tecnoldgico innegable que ha brindado enormes servicios
para salvar vidas como ha podido comprobarse EN MUCHAS SITUACIONES DE
EMERGENCIA con las llamadas de socorro o personas que han contribuido a la detenciéon
de delincuentes.

Pero como toda tecnologia innovadora, precisa de unas regulacién y controles que aun no
se han establecido legislativamente ni por el parlamento nacional ni por la comunidad
autonoma. Esta situacién ha permitido la instalacién irregular de muchisimas antenas que
florecen como hongos en los tejados de numerosas viviendas, sin que se tengan en cuenta
los elementales principios de cautela ante la radiacion electromagnética que ocasionan.

Una comision promotora ha presentado ante el Parlamento de Canarias una Iniciativa
Legislativa Popular a favor de Ley Canarias Reguladora de la Ubicacién de la Telefonia
Mévil, con la finalidad de permitir que el necesario desarrollo de los servicios de
radiocomunicacion y telefonia Moévil se lleve a término minimizando el impacto visual de las
instalaciones y la ocupacién del territorio y la proteccion de los ciudadanos contra los
posibles efectos nocivos para ala salud que se sabe pueden resultar de la exposicion a los
campos electromagnéticos segun consta en la exposicién de motivos de dicha ley.

Dicha ILP ha sido aceptada por la Mesa del Parlamento de Canarias, gozando del informe
favorable del Consejo Consultivo de Canarias y se encuentra en estos momentos en la fase
de recogida de las 15.000 firmas necesarias para su tramitacion:

SE ADJUNTA EN TEXTO INTEGRO DE PROPOSICION DE LEY REGULADORA DE LA
UBICACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE RADIOCOMUNICACION Y TELEFONIA
MOVIL DE CANARIAS

PROPUESTA DE ACUERDO

1.- El Excmo Ayuntamiento de Santa Brigida acuerda apoyar la iniciativa Legislativa Popular
a favor de la Ley Canaria Reguladora de la Ubicacion de la Telefonia Mévil, con la finalidad
de permitir que el necesario desarrollo de los servicios de la radiocomunicacién y telefonia
movil se lleve a término minimizando el impacto visual de las instalaciones y la ocupacion del
territorio y la proteccion de los ciudadanos contra los posibles efectos nocivos para la salud
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que se sabe pueden resultar de la exposicion a los campos electromagnéticos. A tal fin
solicitamos su remisién a la federacién de municipios de Canarias para que difunda entre los
restantes municipios canarios.

2.- En consonancia con el punto anterior se procederas a facilitar la recogida de firmas de
los ciudadanos del municipio que deseen apoyar la mencionada ILP poniendo a disposicién
de los mismos los pliegos formalizados de recogida de firmas en las oficinas municipales.

3.- Se dara traslado de este acuerdo al resto de los municipios canarios al efectos de que se
aprueben mociones similares a esta.

En Santa Brigida, a 16 de enero de 2007.”
Abierto turno de intervenciones (...)
Sometida a votacion resulté aprobada por unanimidad.

5.6.- Asuntos de Urgencia.
5.6.1.- Propuesta urgente que formula el Concejal D elegado de

Agricultura y Ganaderia, para la suscripcion de un convenio de colaboracién
entre el Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida y la Escuela Taller de

Viticultura y Enotecnia para la cesion de uso como bodega de un local
ubicado en la casa que se encuentra en la subida de La Concepcién en La
Atalaya.

Sometido a votaciéon la declaracion de urgencia resulta aprobada por
unanimidad

Vista la propuesta cuyo tenor literal es el siguien  te:

“ Por la Mancomunidad de Medianias de Gran Canaria se ha puesto en marcha una
Escuela Taller denominada “ Viticultura y Enotecnia de las Medianias”, la cual tiene previsto
una duracion de dos afios y con un maximo de veinticuatro alumnos.

Dado que este Ayuntamiento forma parte integrante de la citada Mancomunidad, y
cuenta con un local ubicado en la Subida a la Concepcién que no esta siendo utilizado en la
actualidad, cuyas instalaciones se consideran adecuadas para el desarrollo de las practicas
profesionales y la elaboracién de vinos en la bodega experimental, y, teniendo en cuenta el
interés que ocasiona la materia impartida para los alumnos en formacion, a fin de que éstos
puedan alcanzar los objetivos programados en dicho curso.

Por lo anteriormente expuesto, y considerando la repercusion positiva que
obtendrian los alumnos de este taller, algunos de los cuales son vecinos de este municipio,
con la firma del mencionado Convenio, es por lo que se propone al Pleno Municipal, la
adopcion del siguiente acuerdo:
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Primero.- Aprobar el Convenio de colaboracion para la cesién del uso de un local
ubicado en una casa sita en la subida de la Concepcién, que se adjunta a la presente
propuesta.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del mencionado
Convenio.”

Sometida a votacién resultdé aprobada la propuesta por unanimidad

5.6.2.- Proyecto de Reformado SIN VARIACION PRESUPU ESTARIA de la
obra denominada “ Renovacion Alumbrado Publico urba nizaciéon Los
Lentiscos y El Colegio

Justificada la urgencia en la necesidad de su remisién al Cabildo Insular de
Gran Canaria, se declard la misma por unanimidad.

Vista la propuesta del Concejal cuyo tenor literal es la que sigue:

‘PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE ALUM BRADO
AL PLENO MUNICIPAL PARA SU APROBACION

ANTECEDENTES:

A la vista del proyecto de la obra denominada “RENOVACION ALUMBRADO
PUBLICO EN URBANIZACION LOS LENTISCOS Y EL COLEGIO” , incluida en el Plan
Insular de Actuaciones Municipales 2004-2005, (PIAM), anualidad 2005, y referenciada
05.PIA.13.01, con un presupuesto base de licitacion por importe de 190.737,51 €, y
adjudicada a la empresa INEMAQ, S.L.

El lltre. Ayuntamiento de Santa Brigida, dentro del Plan de Mejora de los Servicios
Publicos Municipales ha requerido la redaccién del presente REFORMADO de proyecto, con
el fin de ajustarlo a la realidad ejecutada y que sirva de base para la tramitacion de
subvenciones correspondientes al afio 2.005.

JUSTIFICATIVA:

Con el presente REFORMADO, se pretende adecuar el proyecto de obra a la
realidad ejecutada.

REVISION DE PRECIOS:

Dado el corto espacio de tiempo de ejecucion, se estima no ha existido revision de
precios, pues la variacién de los mismos en el plazo estipulado es practicamente nulo.
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ESTADO DE PRESUPUESTOS:
Resumen de presupuestos:

Asciende el Presupuesto base de licitacién del proyecto inicialmente aprobado a la
cifra de: 190.737,51 euros. (5 % I.G.I.C., 16 % Gastos Generales y 6 % Beneficio Industrial).

Asciende el Presupuesto base de licitacion del proyecto MODIFICADO a la cifra de:
190.737,51 euros. (5 % I.G.I.C., 16 % Gastos Generales y 6 % Beneficio Industrial).

EL PROYECTO MODIFICADO, ES POR TANTO, SIN MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Todo ello segln se describe en la Memoria y Anejos, Planos, Pliego de
Prescripciones Técnicas y Prepuesto del proyecto MODIFICADO.

Por lo anteriormente expuesto es por lo que se formula la siguiente propuesta al
Pleno Municipal para la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero. - Aprobar el Modificado del Proyecto de la obra denominada
“RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO EN URBANIZACION LOS L ENTISCOS Y EL
COLEGIO (Rfa. 05.PIA.13.01)", sin modificacion presupuestaria.

Sequndo. - Dar traslado de este acuerdo a la Consejeria de Hacienda y Cooperacién
Institucional del Cabildo de Gran Canaria, y a los departamentos de Intervencion,
Contratacién y Concejalia de Alumbrado de este Ayuntamiento.

Visto asimismo el informe del Técnico Municipal cuyo tenor literal es como sigue:

* DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO

Rf% INFO — 05.PIA.13.01

Informe justificativo de aprobar con caracter de urgencia el Proyecto de Reformado SIN
VARIACION PRESUPUESTARIA de la obra denominada “Renovacion Alumbrado Puablico
Urb. Los Lenticos y El Colegio”

INFORME TECNICO

Adolfo Fernandez Pinazo, Funcionario Ingeniero Técnico Industrial, adscrito a la concejalia
de Alumbrado de este Ayuntamiento, en referencia al epigrafe superior y en cuanto a la
necesidad de justificar la urgencia de su aprobacion, realiza el siguiente informe técnico.

ANTECEDENTES:
1. Durante la fase de ejecucion, y por diversos motivos, se ha tenido que proceder a

realizar diversas modificaciones al proyecto original. En unos casos hubo que
eliminar unidades de obra previstas y en otros aumentar; no habiéndose que generar
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unidades de obra nuevas, adecuando estos aumentos al presupuesto de la obra.
Con lo que las modificaciones realizadas no afectan al presupuesto de la obra.

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de reformado se realizé a finales de noviembre del pasado afio y dado
gue no se han convocado Comisiones Informativas donde de pudiera haber informado el
citado proyecto antes de su aprobacion en Pleno; como quiera que dicha obra pertenece
al Plan de Inversiones del ejercicio 2005 debe de estar justificada ante el Exmo. Cabildo
de Gran Canaria a principios del afio en curso.

POR TANTO:

Es por lo que, se solicita su tramitacion urgente y aprobacion si procede por el Pleno
Municipal a celebrar el proximo dia 25 de enero de 2007.

En la Villa de Santa Brigida, a 23 de enero de 2007

El Técnico Municipal,”

Sometida a votacion resultd aprobada la propuesta por los votos a favor del grupo
PP, CC, PSOE, Dia. M® Teresa Vega del grupo mixto y la abstencion de Dfa.
Amalia Bosch del grupo Mixto.

5.7.- Ruegos y preguntas.
Se da contestacién a las preguntas del Pleno anterior
Por Dfia. Victoria Casas se realizaron las siguientes preguntas:

Pregunta ¢EIl Sr. Alcalde, ha advertido a algiin concejal del deber de abstenerse y
abandonar la sala cuando se debaten asuntos relacionados directa o indirectamente
con sus intereses personales o de aquellas personas con las que mantenga una
amistad intima o sean administradores, asesores, representantes legales o
mandatarios de sociedades? Art. 76 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local.

- El Sr. Alcalde responde que no ha tenido que advertirlo

Pregunta ¢Se han producido comunicacién de variaciones en el registro de
intereses, por parte del algin miembro de la corporacién?, (Y relacionadas
directamente con actividades mercantiles o industriales? Tal como marca el Art. 30,
2 by 31 del Rof.
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- El Sr. Alcalde responde que en este momento no.

Pregunta: Sr. Alcalde ¢ Tiene conocimiento de que se pudiera estar vulnerando la
ley que regula las causas de incompatibilidad, por parte del algiin concejal? ¢ se ha
producido alguna advertencia al respecto? ¢existe algun informe de la secretaria
relacionado con la posible incompatibilidad de algin concejal para ejercer el cargo?

-El Sr. Alcalde, que no tenia conocimiento que estuviese incurso en causa de
incompatibilidad.

Pregunta: ¢Se han tomado medias para subsanar las irregularidades detectadas
por la Audiencia de Cuentas desde septiembre? ¢ cuales?

- El Sr. Alcalde responde que si.

Pregunta: ¢En qué situacion se encuentra el SAU 14?

- La respuesta del Sr. Alcalde a esta pregunta es que se encuentra en ejecucion.
Pregunta: ¢Tienen conocimiento de por qué esta cerrado el parking del Monte, con
el que se firmé el acuerdo, y que propicié la modificacion puntual del Monte, para
dotarlo de plazas de aparcamiento?

- El Sr. Alcalde responde que desconoce el motivo por el cual esta cerrado.

Pregunta ¢ Cual es la situacién actual del Convenio del personal funcionario? ¢ Hay
advertencias de ilegalidad?

- El Sr. Alcalde responde que esta en el expediente con los informes.

Pregunta ¢Por qué no cuenta este Ayuntamiento con RPT (Relacion Puestos de
Trabajo) o al menos Catélogo.

- A esta pregunta el Sr. Alcalde responde que no se ha hecho.

Pregunta ¢cudl es la situacién actual de la Urbanizacion “Los Laureles™ ¢Se ha
ejecutado la sentencia?

- El Sr. Alcalde responde que se solicitara informe juridico al Departamento de
Urbanismo.

Pregunta ¢en qué punto se encuentra el Inventario de Bienes?
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- El Sr. Alcalde responde que se encuentra en ejecucion.

Por Dfia. Amalia Bosch se realizaron las siguientes preguntas:
1.- Al Sr. Alcalde si sabe que obras se realizan en el parking del Monte
- El Sr. Alcalde responde que no lo sabe

2.- Si la empresa Saramena ha solicitado cambio de licencia de garaje o ampliacion
para instalar un supermercado

- El Sr. Alcalde responde que se ha solicitado un cambio de uso.
3.- Si asi fuere, pregunta si estan los informes del posible supermercado.
A lo que el Sr. Alcalde responde que no.

4.- Que en mayo se firmé el convenio colectivo de funcionarios y porque no se ha
traido al pleno.

- El Sr. Alcalde responde que se han firmado varios preacuerdos.

5.- ¢Por qué no se ha convocado pleno extraordinario para depurar
responsabilidades por el asunto de la Audiencia de Cuentas?

- El Sr. Alcalde responde que ya se celebré.

El portavoz del Grupo Socialista, D. Antonio Ramirez hizo las siguientes
preguntas:
Pregunta: ¢ dispone la alcaldia de un informe de la Sra. Secretaria Gral. de este
Ayuntamiento, en referencia a la incompatibilidad de un miembro corporativo por el
asunto de la ferreteria?
- El Sr. Alcalde responde que si

Pregunta: ¢Conoce Ud. este informe?

- El Sr. Alcalde responde que si
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Pregunta: ¢Por qué no ha tenido en cuenta este informe y ha adoptado las medidas
pertinentes?

- El Sr. Alcalde responde que ya estan adoptadas.

El Sr. Alcalde ha dicho que se reuniria con un alto cargo del Gobierno Auténomo
para hablar de la modificacion puntual del Centro Comercial del Casco de la Villa.
Pregunta: ¢ Se ha celebrado esta reunién?

- El Sr. Alcalde responde que si.

Pregunta: ¢ Qué informacion puede darnos de la situacién en la que se encuentra
esta modificacion puntual?

- A lo que el Sr. Alcalde responde que esta pendiente de Resoluciéon de la
COTMAC.

Se concedi6 la maodificacion puntual a la obra del Aparcamiento del Monte
(Situado frente a la gasolinera) alegando interés general.
Pregunta: ¢Por qué lleva casi un mes cerrado?

- El Sr. Alcalde responde que lo que ellos pidieron se tramito para el aparcamiento, y
gue desconoce porque lleva un mes cerrado

Ruegos vy preguntas de esta sesidn

Dfia Amalia Bosch del grupo Mixto formula la siguientes preguntas:
- ¢A que uso piensa Saramena destinar la construccion?
El Sr. Alcalde responde que ellos han planteado si se puede poner otra
actividad distinta al aparcamiento.

Dfia. Victoria Casas, de CC, por su parte hace las siguientes preguntas:

- ¢ Que sucede con las colas que se producen en la rotonda del Monte?
El Alcalde le contesta que siendo una via interurbana no es competencia del
Ayuntamiento el control del trafico en la zona, por lo que se ha tratado el asunto con
Trafico y estos han dispuesto asignar un Guardia Civil para la regulacion del trafico.

Dfia. Victoria Casas ruega las palmeras transplantadas en la Urbanizacion Garoé se
han dejado morir. Por el Sr. Alcalde se acepta.

- Pregunta que por que se permite la entrada de camiones en la Finca del
Galeén
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El Alcalde responde que no es competencia del Ayuntamiento porque se trata de
una finca del Cabildo y suelo rustico.

Asimismo ruega se solucionen los malos olores que se producen en el Centro de
Salud.

- Pregunta por estado de las obras del casco Histérico.
El Alcalde explica que las modificaciones habidas retrasaran las obras en unos
dias.

- Pregunta por la Plaza del Centro de Multiusos de La Atalaya que esta
terminada.
Por su parte el Sr. Alcalde responde que esta pendiente de una valla protectora para
poner la Plaza al uso publico.

- Por su parte Diia Victoria Casas pregunta sobre el uso que tendra la citada
plaza.
El Sr. Alcalde responde que el uso que se le dé sera el designado por el Barrio.

- Pregunta por la cancha deportiva de La Concepcion y ruega se tomen
medidas.

- Pregunta por la pavimentacion de la calle Tenderete ¢,c6mo es que no se ha
soterrado el cableado?
D. Lucas Bravo de Laguna contesta que por la premura del tiempo para ejecutarlo y
no esta previsto en las mejoras ofertadas en el contrato del servicio de limpieza.

- Pregunta por el muro provisional del Parque Municipal.
El Sr. Alcalde responde que existe un Proyecto en el Cabildo, el cual tiene por
objetivo levantar el segundo nivel al primero, pero hasta que el Cabildo no de el
visto bueno se dejara independiente de la parte de abajo.

Ruega se abra el Restaurante “El Parque”
Ruega se arregle la cancha del Gamonal, por el Sr. Alcalde se acepta.

Con caracter previo al término de la sesion por el Sr. Alcalde se comunica el
nombramiento de la Secretaria del Ayuntamiento para el desempefio del puesto de
Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Por la que suscribe se agradece a todos los miembros corporativos y
personal el tratamiento dispensado, siendo felicitada por todos los grupos por su
actuacion al frente de la Secretaria.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levant6 la sesién siendo

las doce horas y cinco minutos del dia de la fecha, de todo lo cual, como Secretaria
General doy fe.

\/° B°
El Alcalde-Presidente.

Fdo.: Antonio Diaz Hernandez.



