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Ayuntamiento de Santa Brigida

ANUNCIO

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 98, de 15
de agosto de 2022 y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento,
anuncio de aprobacion inicial del REGLAMENTO REGULADOR SOBRE LA MODALIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SANTA BRIGIDA, adoptado por el Pleno municipal en
sesion celebrada el dia 28 de julio de 2022.

Y no habiéndose presentado reclamacion y sugerencia alguna durante su exposicién
publica por plazo de 30 dias; es por lo que se considera definitivamente aprobado y se procede
por el presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, a su publicacién.

REGLAMENTO REGULADOR SOBRE LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS

EN REGIMEN DE TELETRABAJO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
SANTA BRIGIDA

EXPOSICION DE MOTIVOS
CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

— Articulo 1: Objeto y finalidad.

— Articulo 2: Ambito de aplicacion.

— Articulo 3: Normativa de aplicacion.

— Articulo 4: Definiciones.

— Articulo 5: Competencias.

— Articulo 6: Requisitos para ser autorizado a teletrabajar.

— Articulo 7: Puestos susceptibles de ser desempefiados en régimen de
teletrabajo.

CAPITULO 2 - AUTORIZACION DEL TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO

— Articulo 8: Autorizacién de prestacidon de servicios en régimen de trabajo a
distancia o teletrabajo.

— Articulo 9: Solicitud.

— Articulo 10: Criterios preferentes de autorizacion.

— Articulo 11: Resolucioén.

— Articulo 12: Causas de denegacion.

— Articulo 13: Plazo maximo para resolver.

— Articulo 14: Duracién y prérroga de la autorizacion:

— Articulo 15: Suspensién de la autorizacién.

— Articulo 16: Pérdida de efectos de la autorizacién.

— Articulo 17: Desistimiento.

— Articulo 18: Extincién automatica de la autorizacion.

— Articulo 19: Reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen
presencial.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

CAPITULO 3 - REGIMEN JURIDICO DE LA PERSONA TELETRABAJADORA

— Articulo 20: Igualdad de derechos y deberes.

— Articulo 21: Especialidades en materia de jornada y permisos.

— Articulo 22: Especialidades en materia de incompatibilidades.

— Articulo 23: Especialidades en materia de formacion.

— Articulo 24: Especialidades en materia de equipamiento.

— Articulo 25: Prevencion de riesgos laborales.

— Articulo 26: Confidencialidad en el manejo de datos personales.
— Articulo 27: Derecho a la desconexién digital.

CAPITULO 4 - COMISION DE SEGUIMIENTO

— Articulo 28: Concepto y composicion.

— Articulo 29: Competencias.

— Articulo 30: Reuniones.

— Articulo 31: Régimen de funcionamiento de la Comisién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

— Primera: Situaciones excepcionales.
— Segunda: Utilizacion de medios tecnholégicos propios por la persona en
situacion de teletrabajo.

DISPOSICION FINAL

— Unica: Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Organizaciéon Internacional del Trabajo regul6 en su Convenio n.° 177 y en la
Recomendacion n° 184, el trabajo a domicilio, entendiendo que esta modalidad se produce
cuando se realiza la actividad laboral en el domicilio de la persona empleada publica o en otro
local que ésta escoja, distinto de los locales de trabajo de la Administracién y su sector publico,
a cambio de una remuneracion y con el fin de elaborar un producto o prestar un servicio
conforme a las especificaciones de la misma.

El Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de
Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 introduce un concepto
de teletrabajo, incorporando un nuevo articulo 47.bis en el TREBEP en el Capitulo V del Titulo
IIl de dicho texto normativo, que conceptualiza el teletrabajo, lo condiciona a las necesidades
del servicio publico y a que los puestos y funciones permitan tal modalidad, con el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion; asimismo requiere la expresa autorizacion y sera
siempre compatible con la modalidad presencial, teniendo en todo caso caracter voluntario para
la persona empleada publica y reversible, salvo supuestos excepcionales; siempre su objetivo
sera que contribuya a una mejor organizacién del trabajo mediante el cumplimiento de objetivos
y la evaluacion de su cumplimiento para el desempefio de cualquier modalidad de prestacion
del servicio en régimen de teletrabajo, sin afectar a los derechos y deberes de la persona
empleada publica.

En todo caso, al amparo del citado articulo 47.bis del TREBEP, se entendera por teletrabajo,
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Ayuntamiento de Santa Brigida

con caracter general, a aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Entidad o Unidad de
adscripcion y mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion. El teletrabajo
sera voluntario y reversible y su utilizacion viene supeditada a que se garantice la prestacion de
los servicios, sin perjuicio de los supuestos excepcionales en que con ocasion de situaciones
extraordinarias y/o de fuerza mayor debidamente justificadas en que se podra declarar la
prestacion de servicios mediante teletrabajo de forma obligatoria para determinados puestos o
unidades, incluidos aquellos a los que se les excluye de aplicacion la presente normativa o no
se encuentren en régimen de teletrabajo.

Por lo expuesto y en uso de las potestades reglamentarias y de auto-organizacion, se redacta
el presente Reglamento, cuyo objeto es la regulacién de la prestaciéon de servicios en régimen
de teletrabajo, combinado con la prestacion presencial.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la prestacion de servicios por parte del personal al
servicio del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, mediante trabajo a distancia o
teletrabajo, a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2. La prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, que tendra caracter
voluntario, tiene por finalidad potenciar el trabajo por objetivos y resultados.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El presente Reglamento serd de aplicacion al personal funcionario y laboral que preste
servicios en el Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, y que ocupe un puesto de trabajo
susceptible de ser desempefiado mediante trabajo a distancia o teletrabajo.

2. En situaciones de estado de alarma, excepcién o sitio, 0 cualesquiera otras situaciones
excepcionales, causadas por catastrofes, emergencias sanitarias u otras circunstancias
analogas, cuando contengan una regulaciéon especifica en materia de teletrabajo, las
disposiciones del presente Reglamento no seran de aplicaciéon, estando a la regulacion que la
autoridad competente pudiera establecer en dicha situacion.

Articulo 3. Normativa de aplicacién.

El presente Reglamento se aprueba en desarrollo del articulo 47-Bis del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En lo que pudiera ser de aplicacion, también se observara la siguiente normativa:

1. Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliaciéon de la Vida Personal y Familiar de las
personas trabajadoras.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002.
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5. Acuerdo Consejo Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el “Plan Concilia”.
6. Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, en desarrollo del “Plan Concilia”.

7. Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de
Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Articulo 4. Definiciones.

1. Trabajo a Distancia o Teletrabajo: Aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, en el
domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por ésta, mediante el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

2. Persona Teletrabajadora: Aquella que, en el desempefio de las funciones propias de su
puesto de trabajo, alterna la presencia en el centro de trabajo con la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo.

3. Responsable de Area y Concejalia Delegada: En materia de teletrabajo, se considera
responsable de area al empleado/a publico designado como tal y, en su defecto, al de mayor

categoria y/o antiguédad de los adscritos a cada concejalia, que debe definir con la persona
teletrabajadora el documento de compromisos al que se refiere el apartado 7 de este articulo y
realizar su seguimiento a través del plan individual de teletrabajo definido en el apartado 8. Al
responsable del area le corresponde, asimismo, dirigir, coordinar o controlar las funciones
propias del puesto de trabajo que se solicita desempefiar en régimen de teletrabajo. La
Concejalia Delegada del area y la Concejalia de Recursos Humanos también supervisaran la
evaluacion que de las tareas realizadas por las personas trabajadoras que desarrollan el
trabajo a distancia o teletrabajo realice la persona responsable del area. En caso de no existir
responsable de area sera la Concejalia Delegada del area y la Concejalia de Recursos
Humanos la responsable de definir el documento de compromisos.

4. Oficina a distancia: Lugar elegido por la persona teletrabajadora para el desempefio
mediante trabajo a distancia o teletrabajo de las funciones de su puesto de trabajo. La oficina a
distancia debera disponer de los medios tecnoldgicos necesarios y reunir las condiciones
precisas para garantizar el cumplimiento de los requisitos exigibles en materia de prevencion
de riesgos laborales, de privacidad y de confidencialidad de los datos.

5. Jornadas teletrabajables: Son las jornadas en las que la persona teletrabajadora desempefia
sus funciones a distancia. Su niumero se especificara en la solicitud y se determinara en el
documento de compromisos al que se refiere el apartado 7. Estas no podran exceder de tres
(3) ala semana (60% de las jornadas).

6. Periodos de interconexion: El teletrabajo no supone por si mismo una especial dedicacion ni
una jornada superior a la ordinaria. El tiempo minimo de interconexion sera en el mismo horario
de trabajo de forma presencial, salvo que por un motivo debidamente justificado no sea posible,
en cuyo caso se habra de notificar en qué horario se desarrollara el resto de jornada hasta
completar el total de la jornada diaria; debiendo quedar reflejado en el documento de
compromisos al que se refiere el apartado 7. Todo ello, con la finalidad de asegurar la
necesaria intercomunicacion entre la Administracion y la persona teletrabajadora, asi como
para que la ciudadania se pueda poner en contacto con la persona teletrabajadora, a los
efectos de prestar un servicio publico de calidad. Durante dichos periodos de interconexion, la
persona teletrabajadora debera estar en condiciones de contactar con la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos y de su area, con la persona responsable del area y con el resto del
personal del Ayuntamiento.
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7. Documento de compromisos: Es el instrumento en el que la persona teletrabajadora
formaliza las obligaciones que adquiere en relacion con la prestacion de servicios durante las
jornadas teletrabajables. Su contenido debera ser establecido entre la persona responsable del
area, la Concejalia Delegada del &rea y la persona teletrabajadora. La eficacia de la resolucion
de autorizacion del teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el
documento de compromisos permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucion.

Contendra los siguientes extremos:

a) El nivel de teletrabajo al que se acoge la persona solicitante, conforme al apartado 9 de este
articulo.

b) La determinacion de los periodos de interconexion, incluidas las franjas horarias que, en su
caso, se establezcan, y de los medios para hacerlos efectivos.

c) La descripcion de la forma de organizacion del trabajo, asi como el compromiso de mantener
permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de
tratamiento en régimen de teletrabajo.

e) El periodo de tiempo durante el que se desempefiaran funciones bajo esta modalidad de
prestacion de servicios.

f) La determinacion de las jornadas teletrabajables, que podran distribuirse de modo uniforme
durante la vigencia de la autorizacion o no uniforme en atencién a las necesidades del servicio.
g) La ubicacion de la oficina a distancia.

h) Identificar el nUmero de teléfono en el que debe estar localizable durante el periodo fijado de
conexion.

El documento de compromisos podra modificarse a instancia de la persona teletrabajadora
siempre que exista acuerdo al respecto por parte del responsable del area y Concejalia
Delegada.

No obstante, los cambios de ubicacion de la oficina a distancia deberan ser Unicamente
comunicados al responsable de area y a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, si bien
exigiran declaraciéon de que se conocen las recomendaciones del Ayuntamiento de la Villa de
Santa Brigida en materia de prevencién de riesgos laborales para las personas teletrabajadoras
y compromiso de su cumplimiento en la nueva oficina a distancia.

El documento de compromisos figurara como anexo a la resolucién por la que sea autorizada la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

8. Plan individual de teletrabajo: Es el instrumento de seguimiento y control de la actividad de la
persona teletrabajadora durante las jornadas teletrabajables. El Plan individual se establecera
de comun acuerdo entre la persona responsable del area, la Concejalia Delegada de area y la
persona teletrabajadora al inicio del periodo de prestacion de servicios mediante trabajo a
distancia o teletrabajo, y en él se recogeran detalladamente los objetivos, tanto cualitativos
como cuantitativos que la persona teletrabajadora ha de cumplir, asi como los indicadores e
instrumentos necesarios para hacer posible su evaluacién y seguimiento. Este documento
debera mantenerse permanentemente actualizado y a tal efecto, la persona teletrabajadora
debera cumplimentar, al término de cada jornada teletrabajada, el cuestionario de seguimiento
y autoevaluacién acordado, que debera ser refrendado por la persona responsable del area, la
Concejalia Delegada del area. lgualmente, la persona teletrabajadora debera realizar un parte
de trabajo diario con las tareas que haya llevado a cabo en la jornada de trabajo, debiendo
enviar una copia mediante correo electrénico de dicho parte, al responsable del area y
Concejalia Delegada del area.

Asi mismo, dicho documento podra ser requerido en cualquier momento por la Comision de
Seguimiento del Teletrabajo.

9. Niveles de teletrabajo: Son las modalidades de teletrabajo a las que se puede acoger la
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persona solicitante de teletrabajo. Dichas modalidades son las siguientes:

a) NIVEL 1. El empleado/a publico desempefia sus funciones en el centro de trabajo y en la
oficina a distancia.

b) NIVEL 2. El empleado/a publico desempefia sus funciones en el centro de trabajo, en la
oficina a distancia y en aquellos lugares en los que se requiera su presencia fisica por razén de
las funciones propias de su puesto de trabajo.

10. Comision de seguimiento del teletrabajo: Es el 6rgano colegiado de seguimiento y
evaluacion de la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 5. Competencias.

Las resoluciones por las que se autorice o deniegue la prestacion de servicios mediante la
modalidad de teletrabajo seran dictadas por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
previo informe preceptivo de la Concejalia Delegada de area correspondiente.

Articulo 6. Requisitos para ser autorizado a teletrabajar.
1.- La autorizacién de teletrabajo exigira la concurrencia de los siguientes requisitos:
a) Hallarse en la situacién administrativa de servicio activo.

b) Desempefiar o tener reservado un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en
régimen de teletrabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, habiendo
desempefiado dicho puesto, u otro de contenido similar en la misma unidad organizativa,
durante un periodo minimo de seis meses dentro del afio anterior a la fecha de solicitud.

c) Tener los conocimientos informéticos, telematicos y practicos que garanticen la aptitud para
teletrabajar asi como para asegurar la proteccion de los datos objeto de tratamiento.

d) Declarar que se conocen las medidas establecidas en materia de prevencion de riesgos
laborales para las personas que prestan servicio mediante teletrabajo a la fecha de la solicitud
de autorizacion de teletrabajo y cumplimentar el cuestionario de autoevaluacion regulado en el
apartado 8 del articulo 4 del presente reglamento una vez autorizada la prestacion de servicios
mediante teletrabajo.

e) Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo del equipo informatico, de
los sistemas de comunicacién y de la conectividad con las caracteristicas definidas por la
Administracion, en funcion de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas.

f) Declarar que se conocen y aceptan las medidas de confidencialidad en materia de proteccion
de datos de caracter personal y las relacionadas con el deber de secreto que conlleven las
actuaciones que desemperie, asi como respetar las medidas de seguridad de la informacion
gue se establezcan y que sean acordes al Esquema Nacional de Seguridad.

2.- El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante
el periodo de vigencia de la autorizacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.
Aquellos que asi lo requiriesen estaran sujetos a la correspondiente comprobacion por la
Administracion.

Articulo 7. Puestos susceptibles de ser desempeiiados en régimen de teletrabajo.

Pueden solicitar acogerse al trabajo a distancia o teletrabajo todo el personal que lo desee,
siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Que su puesto no requiera atencion al publico o que, en el caso de que su puesto lo requiera,

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electrdnica: http://santabrigida.sedelectronica.es

Céd. Validacion: 7FK2QESNHX4CSHCS7QSMZQF2W | Verificacion: https://santabrigida.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 22



Ayuntamiento de Santa Brigida

guede garantizada su cobertura en todo momento.

- Que el puesto se lleve a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas
informéticos, telematicos y de telecomunicacion.

- Que las funciones principales del puesto sea alguna o algunas de las siguientes: estudio,
analisis, planificacion, programacién, organizacién, elaboraciéon y supervisién de proyectos,
informes y documentacién, elaboracion de normativa y procedimientos, asesoramiento juridico
y técnico, redaccioén, tramitacién, correccion y tratamiento de documentos y expedientes,
actualizacién y grabacién de datos en aplicacion informéticas, gestion de sistemas de
informacion y comunicacion, compilacion de informacion, tratamiento de informacion. También
otras funciones que a juicio de la persona responsable del area y Concejalia Delegada se
consideren susceptibles de ser desempefiadas en la modalidad de teletrabajo.

CAPITULO IlIl. AUTORIZACION DEL TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO.

Articulo 8. Autorizacion de prestacion de servicios en régimen de trabajo a distancia o
teletrabajo.

1. La solicitud de autorizaciéon para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo sera presentada en el registro del Ayuntamiento a través de la sede
electronica, dirigida a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y se tramitara en la forma
establecida en los articulos siguientes.

2. La autorizacion de la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo estara, en todo caso,
supeditada a las necesidades del servicio o a la potestad autoorganizativa de la Corporacion,
debidamente motivada y se realizar4 para el puesto que esté desempefiando la persona
solicitante en el momento de presentar su solicitud.

3. En aquellos casos en los que la Administracion previa valoracion de las necesidades del
servicio entienda que un puesto deberia prestarse en esta modalidad podra plantear al
empleado/a que ocupa dicho puesto tal posibilidad de manera que si se produce la aceptacién
sera de aplicacién el régimen de teletrabajo que aqui se regula. En ningln caso se podra
imponer al empleado/a el régimen de teletrabajo, ni éste/a podra sufrir consecuencia alguna de
caracter negativo en caso de no aceptar dicho régimen.

Articulo 9. Solicitud.

1. La solicitud de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se
presentara mediante el modelo normalizado que acompafa al presente Reglamento (Anexo ).
Dicho modelo podra, asimismo, obtenerse en el portal del empleado publico en formato
electrénico, o a través de internet en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Villa de Santa
Brigida.

2. Ala solicitud, las personas interesadas deberan acompafiar:

a) Documento de compromisos regulado en el apartado séptimo del articulo cuarto, con el visto
bueno de la persona responsable del area y la Concejalia Delegada del area. (Anexo Il)

b) Plan Individual de Teletrabajo regulado en el apartado octavo del articulo cuarto, con el visto
bueno de la persona responsable del area, la Concejalia Delegada del area. (Anexo Ill)

c) Declaracién responsable de que se conocen las medidas establecidas en materia de
prevencion de riesgos laborales para las personas que prestan servicio mediante teletrabajo
facilitadas por la Administracion, para garantizar el cumplimiento de los requisitos exigibles en
materia de prevencién de riesgos laborales y cumplimentar el cuestionario de autoevaluaciéon
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regulado en el apartado 8 del articulo 4 del presente reglamento una vez autorizada la
prestacion de servicios mediante teletrabajo.

d) Los documentos que acrediten circunstancias que pretendan ser objeto de valoracion en el
supuesto regulado en el articulo diez de este Reglamento.

e) Declaracion de que se cumplen a la fecha de la solicitud los requisitos a los que se refiere el
articulo 6.

f) Declaracion de que conocen medidas de confidencialidad que se apliquen en funcion de la
normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, asi como el
compromiso del cumplimiento de las mismas y del deber de secreto que requiera el desempefio
de la actividad administrativa.

Articulo 10. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando dos o mas personas adscritas a una misma unidad organizativa soliciten
autorizacién para teletrabajar y, por necesidades del servicio, no sea viable concedérsela a
todas de forma alternativa, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo
entre el personal afectado y la Administracién, se aplicaran los criterios siguientes:

a) Por conciliacién de la vida familiar con la laboral, se concreta el siguiente baremo:

1.° Por tener conyuge, pareja de hecho conforme a lo establecido en la legislacion autonémica
o hijas/os a cargo menores de edad o mayores con la patria potestad prorrogada, que tengan
reconocido un grado Il de dependencia: tendran prioridad en todo caso sobre el resto de los
solicitantes. En caso de haber mas de un/a solicitante en la misma unidad administrativa en
esta situacion y no pudiendo autorizarse a todos/as ellos/as la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo, se establecera un sistema de rotacion obligatoria entre ellos/as con
periodicidad semestral.

2.° Por tener conyuge, pareja de hecho conforme a lo establecido en la legislacién autonémica
o hijas/os a cargo menores de edad o mayores con la patria potestad prorrogada, que tengan
reconocido un grado Il de dependencia: 8 puntos por cada uno.

3.2 Por tener conyuge, pareja de hecho conforme a lo establecido en la legislacion autonémica
o hijas/os a cargo menores de edad o mayores con la patria potestad prorrogada, que tengan
reconocido un grado | de dependencia: 6 puntos por cada uno.

4.° Por tener hijas/os a cargo de las siguientes edades, de acuerdo con la escala que se
especifica: De hasta 1 afio, 4 puntos por cada uno; mayores de 1 afio hasta 3 afios, 3,5 puntos
por cada uno; mayores de 3 afios hasta 6 afios, 3 puntos por cada uno; mayores de 6 afios
hasta 12 afios, 1 punto por cada uno.

La prioridad indicada en el apartado 1° asi como la percepcién de puntos por los apartados 2.°
y 3.° es incompatible con la percepcién de puntos por este apartado cuando se trate del mismo
sujeto causante.

5.° Por ser familia monoparental con hijas/os a cargo de las siguientes edades, de acuerdo con
la escala que se especifica: De hasta 10 afios, 2 puntos por cada uno; mayores de 10 afios
hasta 14 afos, 1 punto por cada uno.

6.° Por tener uno o varios familiares con grado Il o lll de dependencia, de los que se sea
cuidador a efectos de la prestaciéon econdémica de cuidados en el entorno familiar, siempre y
cuando no estuviesen incluidos en los supuestos anteriores: 5 puntos por cada uno.
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Ayuntamiento de Santa Brigida

7.° Por tener uno o varios familiares con grado Il o Ill de dependencia, que sean usuarios del
servicio de ayuda a domicilio y de los que se sea cuidador familiar en exclusiva, segun
certificado expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma en materia de
Servicios Sociales u otro competente en materia de dependencia correspondiente a su
domicilio, siempre y cuando no estuviesen incluidos en los supuestos anteriores: 4 puntos por
cada uno.

8.° Por tener uno o varios familiares hasta el segundo grado que padezcan una enfermedad
muy grave o grave en situacién aguda: 4 puntos por cada uno. La gravedad de la enfermedad
se acreditard mediante certificado médico.

Las referencias realizadas a hijas/os se entienden hechas a las/los naturales y adoptivas/os,
asi como a aquellas personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto de
la empleada/o publico como de su conyuge o pareja de hecho.

Las referencias realizadas a familiares incluyen el parentesco por consanguinidad y afinidad y
dentro de este dUltimo, la relacién entre la/el empleada/o publico y los parientes por
consanguinidad de su cényuge o pareja de hecho.

El baremo establecido en los apartados anteriores sélo se aplicara en aquellos supuestos en
gue el/la conyuge o la pareja de hecho desempefie una actividad por cuenta propia o ajena o
cuando no desempefidndolas se encuentre incapacitado para dicho cuidado por razones de
salud debidamente acreditadas. Asi mismo, el baremo no sera aplicado cuando el/la conyuge o
la pareja de hecho presten servicios en la modalidad de teletrabajo en el ambito publico o
privado.

b) Por causas de salud, concretamente, por tener la/el empleada/o publico reconocido un grado
de dependencia, una discapacidad con movilidad reducida o tener una enfermedad que curse
por brotes que impidan el normal desenvolvimiento en la realizacién de las actividades de la
vida diaria, se aplicara el siguiente baremo:

1.° Si la discapacidad es superior al 45% o el grado de dependencia es superior a |: 5 puntos.

2.° Si la discapacidad est4 comprendida entre el 33% y el 45% y el grado de dependencia es |
3 puntos.

3.° Si se trata de enfermedad que cursa por brotes que impidan el normal desenvolvimiento: 4
puntos.

c¢) Por formar parte de un colectivo de especial proteccién, con excepcion de los afectados por
causa de discapacidad, siempre y cuando el solicitante de teletrabajo justifique que esta
modalidad de prestacion de servicios, como consecuencia de sus circunstancias especiales,
contribuye a mejorar sus circunstancias personales, familiares o laborales: 3 puntos.

d) Por la realizacion de estudios relacionados con el puesto de trabajo: Por realizar estudios
reglados presenciales, 1 punto.

2. En caso de igualdad en la puntuacion total, se usard como criterio de desempate la
puntuacion mas alta obtenida en los diferentes apartados en el orden en que estan indicados.
De persistir el empate, se autorizara a quien, en igualdad de condiciones, no haya tenido
concedida durante los veinticuatro meses consecutivos inmediatamente anteriores la prestacion
de servicios mediante la modalidad de teletrabajo.

En Ultima instancia y agotadas todas las posibilidades de acuerdo entre el personal adscrito al
mismo Departamento, se estableceran turnos rotatorios de hasta 6 meses de duracion.

3. La desaparicién de las circunstancias objeto de baremacion, que hayan sido tenidas en
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cuenta para autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse al responsable de area, Concejalia
Delegada del area y a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos en el plazo maximo de
tres dias. Si no se comunicase en tiempo y forma, quedara excluido durante dos afios para
acceder al teletrabajo.

Articulo 11. Resolucién.

1. La Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara Resolucion, previo informe preceptivo
de la Concejalia Delegada del &rea correspondiente, por la que:

I. Autorizard, si procede, el teletrabajo en los términos establecidos en el Plan individual
de teletrabajo, el cual formara parte del expediente.

Il. Indicara las fechas de inicio y finalizacion, en su caso, del periodo autorizado.

Ill. Comunicard que la autorizacién de teletrabajo finalizara automaticamente de concurrir
alguna de las causas a las que se refiere el articulo 12.

IV. Especificara, en su caso, la puntuacion total obtenida en aplicacion de los criterios

preferentes de autorizacion del articulo 10, en caso de haber resultado determinante
para conceder la autorizacion.

Podra dictar resolucion denegatoria de la autorizacién de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, motivada en alguna de las causas previstas en el articulo 12.
Articulo 12. Causas de denegacién.

Seran causas de denegacion de la solicitud de autorizacion de prestacion de servicios bajo la
modalidad de teletrabajo las siguientes:

a) No reunir los requisitos para ser autorizada/o a teletrabajar, recogidos en el articulo 6.

b) Haber cambiado de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud y antes de la
autorizacion.

c) Necesidades del servicio, debidamente motivada.

d) No obtener, u obtener peor puntuacion, una vez aplicado el baremo al que se refiere el
articulo 10, cuando en la unidad administrativa existiesen varias solicitudes de teletrabajo no
susceptibles de ser autorizadas simultaneamente.

e) No remitir alguno de los documentos recogidos en el articulo 9 debidamente cumplimentado
y firmado o no hacer efectiva la conexion informética por causa imputable al fafet solicitante de
teletrabajo.

f) Haber desistido al teletrabajo en el tltimo afio en base al contenido del art. 17.

g) Cuando por criterios de autoorganizacién administrativa asi se decida debidamente
motivada.

Articulo 13. Plazo maximo para resolver.

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse, de forma motivada y notificarse en el plazo
maximo de tres meses.

La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Administracién en el plazo mencionado
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tendra efectos desestimatorios.
Articulo 14. Duracion y prérroga de la autorizacion.

1. La autorizacidn para la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo tendra una
duracién maxima de un afio, pudiendo ser revisada cada dos meses, sin perjuicio de las
posibilidades de suspension, pérdida de efectos, desestimiento o extincién automatica.

2. No obstante, un mes antes de que llegue a término el plazo por el que se concedid, la
persona teletrabajadora podra solicitar su prérroga al 6rgano competente para su concesion, el
cual podra, concederla o denegarla mediante resolucién motivada.

El otorgamiento de la prérroga se entendera condicionado al mantenimiento de los requisitos y
de las necesidades del servicio que dieron lugar a la autorizacién inicial, asi como la
inexistencia de mas solicitantes de teletrabajo en la unidad, area u érgano administrativo en el
gue la persona teletrabajadora preste servicios.

La duracion de la prorroga serd como maximo igual al tiempo de la resolucion inicial, y podran
solicitarse tantas prorrogas como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones
enunciadas.

Articulo 15. Suspension de la autorizacion.

1. Por el érgano competente para el otorgamiento de la autorizaciéon para la prestacion de
servicios bajo la modalidad de teletrabajo podra acordarse motivadamente la suspension de la
autorizacién concedida.

2. La suspension podrd acordarse de oficio o instancia de la persona teletrabajadora,
Unicamente si concurren circunstancias sobrevenidas relacionadas con las necesidades del
servicio o que afecten a la persona teletrabajadora que hagan aconsejable la suspension de la
prestacion los servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo. A tal efecto, se consideraran
causas sobrevenidas que justifican la suspension de la autorizacion concedida todas aquellas
gue no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de autorizarse el teletrabajo y que
determinan la improcedencia de la prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o
teletrabajo, que no se encuentran incluidas dentro de las causas de pérdida de efectos de la
autorizacién de teletrabajo previstas en el articulo 16.

3. La resolucién por la que se acuerde la suspensién establecera el periodo de duracién de la
misma, el cual no serd computable a efecto del periodo maximo de duracion de la autorizacién
concedida.

Articulo 16. Pérdida de efectos de la autorizacion.

1.La autorizacién para la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo quedara sin
efecto cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) Necesidades del servicio debidamente motivadas.
b) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informatico y de
los sistemas de comunicacion y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer

de una conexion efectiva.

¢) Modificaciéon sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona
teletrabajadora.
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d) Incumplimiento del contenido del documento de compromiso o en relacién con la
actualizacion del plan individual de teletrabajo.

e) Deficiencias en la prestacion del servicio, debidamente acreditadas.

f) Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte impredecible,
gue impidan la prestacién del servicio o que afecten a la misma de manera sustancial.

g) Incumplimiento del deber de comunicar en plazo, la desaparicion de las causas
objeto de los criterios preferentes de autorizacién cuando éstos se hubiesen tenido en cuenta
para autorizar el teletrabajo.

h) Desaparicién de las circunstancias objeto de criterios preferentes que dieron lugar a
la autorizacion.

2. La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo sera declarada de oficio por
resolucién motivada de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, previa audiencia de la
persona teletrabajadora y del preceptivo informe de la Concejalia del area correspondiente.

Articulo 17. Desistimiento.

La persona teletrabajadora podra desistir a la autorizacién concedida, antes de que expire el
plazo maximo de duracion de la misma, sin necesidad de alegar causa alguna.

El desistimiento debera presentarse con una antelacion minima de quince dias a la fecha en
que haya de producir efectos. Una vez presentada la renuncia, la Concejalia de Recursos
Humanos, érgano competente para la autorizacion de la prestacién de servicios bajo la
modalidad de teletrabajo, dictara, si procede, resolucién aceptando dicho desistimiento.

Articulo 18. Extincion automatica de la autorizacion.

La autorizacion para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo se extinguird
automaticamente, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Por expiracién del plazo méximo autorizado o del de cualquiera de sus prorrogas.

b) Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajadora.

c) Por pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacion administrativa distinta de
la de servicio activo.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.

e) Por situaciones excepcionales asi decretadas.

Articulo 19. Reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen presencial.

La pérdida de efectos, el desistimiento o la extinciéon de la autorizacién para la prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo conllevaran la reincorporacién a la prestacion de servicios
en régimen presencial, a partir del dia siguiente al de la fecha en que aquéllas se produzcan;
salvo en el caso de pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacién administrativa
diferente a la del servicio activo.

Asi mismo se producira la reincorporacion por las causas recogidas en el art. 24.4 del presente
Reglamento.

CAPITULO lil. REGIMEN JURIDICO DE LA PERSONA TELETRABAJADORA.

Articulo 20. Igualdad de derechos y deberes.
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Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos y deberes que el resto del
personal al servicio del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, salvo las especialidades en
materia de jornada, incompatibilidades y formacion que se establecen en el presente Capitulo.
La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en ningln caso afectara a las retribuciones
de las personas teletrabajadoras, quienes continuaran percibiendo durante la vigencia de la
autorizacién las mismas retribuciones que les corresponderian percibir en caso de prestar sus
servicios de manera presencial.

Articulo 21. Especialidades en materia de jornada y permisos.

1.-La jornada de trabajo de la persona teletrabajadora se distribuira de forma que ésta preste
servicios cumpliendo lo establecido en el documento de compromiso.

2.- El horario que debe cumplirse en la jornada presencial debe ser en los mismos términos que
el que cumpliria de no encontrarse en teletrabajo.

3.- En ningln caso la jornada rigida diaria podra fraccionarse para su prestacién en ambas
modalidades.

Podra exigirse la presencia del/la teletrabajador/a en el centro de trabajo durante jornadas
teletrabajables por motivos justificados, tales como asistencia a reuniones, turnos por servicios
minimos o requerimientos extraordinarios. Debera dejarse constancia de tales circunstancias
en el plan individual de teletrabajo. Siempre que sea posible, se le convocara a tal efecto con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

En cuanto a la parte no presencial de la jornada, la persona teletrabajadora habra de acreditar,
a través del plan individual de teletrabajo, tanto el cumplimiento de las obligaciones recogidas
en el documento de compromisos como de las establecidas durante las jornadas presenciales.
Asi mismo, habra de acreditar la satisfaccion de los periodos de interconexién.

Los periodos de interconexién comprenderan necesariamente la parte rigida de la jornada
ordinaria, que en todo caso podra someterse a las adaptaciones de horario previstas en la
normativa vigente por razones de conciliacién de la vida familiar y laboral.

4. Las personas en régimen de teletrabajo que tengan concedida una reduccion de jornada
tendran que aplicar proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada
teletrabajable.

5.- Las personas a las que se haya autorizado la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo gozaran de los mismos derechos y obligaciones, en cuanto a permisos, vacaciones
y licencias que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida; y
deberan ser solicitados y justificados en los términos establecidos reglamentariamente con
caracter general.

Articulo 22. Especialidades en materias de incompatibilidades.

Para el reconocimiento, en su caso, de compatibilidad, conforme a lo legalmente establecido, a
las personas a las que se haya autorizado la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo,
se tendran en cuenta la jornada y el horario ordinarios del puesto de trabajo del que son
titulares u ocupantes, sin tener en consideraciéon la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo.

Articulo 23. Especialidades en materia de formacion.

1.La Administracién promovera la imparticién de las actividades formativas que sean
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necesarias para hacer posible la capacitacion de las personas teletrabajadoras y de sus
responsables de area. Estas actividades podran comprender formacion sobre aspectos
esenciales para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, tales como seguridad
informética, proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales o la aplicacion de sistemas de
gestién por objetivos y evaluaciéon del desempefio.

2.Tanto las personas a las que se autorice la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
como su responsable estaran obligados a asistir a las actividades formativas especificas que se
convoquen desde la Administracién, teniendo el tiempo dedicado a la realizacién de dichas
actividades la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 24. Especialidades en materia de equipamiento.

1. El teletrabajo conllevara la disponibilidad del equipo técnico necesario para ello. A tal fin,
deberan contar en su oficina a distancia con los medios siguientes:

- Hardware: Equipo informatico (ordenador personal, ordenador portatil, tableta y sus
correspondientes periféricos, etc.), que rednan los requisitos técnicos minimos exigidos por el
Ayuntamiento.

- Conexion de red, suficiente y segura para poder desempefiar en la oficina a distancia
las tareas propias de su puesto de trabajo en idénticas condiciones a como serian ejecutadas
en el centro de trabajo. La conexion de red debera garantizar, en todo caso, la confidencialidad
de la emisién y recepcion de datos, y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién
de datos de caracter personal. Por ese motivo, en ningln caso se autoriza el uso de
conexiones a internet ofrecidas por establecimientos comerciales, establecimientos de
hosteleria, lugares publicos y, en general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al
publico en general o cuando la seguridad de la comunicacién esté en riesgo.

- Numero de teléfono de contacto, que sera facilitado al responsable del area o
Concejalia Delegada.

2. La Administracion deberd proveer del asesoramiento y servicios técnicos adecuados a la
persona teletrabajadora. A tal efecto, el Ayuntamiento evaluard y pondra a su disposicion las
aplicaciones informaticas precisas para el cumplimiento de las tareas encomendadas, asi como
la asistencia técnica necesaria para la realizacion de las mismas.

Asimismo facilitara a la persona teletrabajadora el desvio de llamadas del centro de trabajo a
su teléfono asi como la posibilidad de realizar llamadas.

3. Correspondera, en todo caso, a la persona teletrabajadora resolver las incidencias
imputables a la conectividad, para lo cual contara con el apoyo técnico y asesoramiento del
departamento de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida.

4. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que permitan el teletrabajo,
gue impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia en que
ocurrieran, la persona teletrabajadora deberd reincorporarse a su centro de trabajo,
reanudando el ejercicio de su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere
solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

5. El departamento de informética, o una empresa designada al efecto, podra revisar las
condiciones del equipo empleado en cualquier momento, previa comunicacion a la persona
teletrabajadora, y siempre que con caracter previo ésta hubiere autorizado expresamente y por
escrito el acceso a sus equipos informaticos. En todo caso, se respetara el derecho a la
intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones de la persona trabajadora.
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Articulo 25. Prevencion de riesgos laborales.

1. La persona teletrabajadora que preste servicios en régimen de teletrabajo tiene derecho a
una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud, resultando de aplicacion, en todo
caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, y su normativa de desarrollo.

2. La Administracién organizar4 periddicamente acciones formativas en esta materia y
divulgara la informacién adecuada sobre riesgos laborales del teletrabajo.

3. La oficina a distancia debera cumplir, en todo caso, con la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales, prestando especial atencion a los aspectos relacionados con
la seguridad y la ergonomia.

4. A tal efecto, una vez autorizada la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, el
Servicio de Prevencién Ajeno, a través del Departamento de Recursos Humanos, remitira a la
persona teletrabajadora el correspondiente cuestionario de autoevaluacion de prevencion de
riesgos laborales, que debera ser devuelto debidamente cumplimentado y firmado para su
valoracidn. Sera responsabilidad de la persona teletrabajadora el cumplimiento de lo declarado
en el cuestionario asi como la adopcion de las medidas correctoras que se le propongan.

5. A los efectos de contingencias profesionales serd de aplicacion la normativa vigente en
materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 26. Confidencialidad en el manejo de datos personales.

1.- La persona trabajadora que, en el desempefio de sus funciones en régimen de teletrabajo
gestione datos de caracter personal, deberd cumplir todos los procedimientos, directrices y
politicas de tratamiento de datos personales adoptadas e implementadas por el Ayuntamiento
en aplicacién de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2.- La persona trabajadora debera mantener la confidencialidad de la informacion y datos
personales. En este sentido, no debe compartir ni facilitar ninguna informacién y datos
personales a personas con las que conviva en la ubicacién desde la que presta los servicios en
la modalidad de teletrabajo.

3.- La persona trabajadora mantendrda la debida reserva sobre los asuntos que conozca, en los
mismos términos que en el desarrollo de sus funciones laborales en la modalidad presencial,
estableciendo las precauciones necesarias para separar los dmbitos personales/familiares y
profesionales, de manera que éste Ultimo no se vea perturbado.

4.- La persona trabajadora comunicara, a la mayor brevedad, cualquier incidencia que pueda
producirse sobre los datos personales a los que accede para el desarrollo de sus funciones
laborales al responsable del area, la Concejalia Delegada del area y la Concejalia de Recursos
Humanos, facilitando toda la informacion que se le requiera.

Articulo 27. Derecho a la desconexion digital.

Se garantiza el derecho a la desconexion digital durante los periodos de vacaciones anuales,
descanso diario o semanal, asi como durante los dias de disfrute de los permisos y licencias
establecidos en la normativa en vigor.

Durante dichos periodos las personas teletrabajadoras tendran derecho a no responder a
ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo fisico, comunicacion
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telefonica o por medios telematicos) remitida por parte de su responsable de area, Concejalia

Delegada o cualquier otro personal del Ayuntamiento. Asimismo, tendran derecho a no

responder hasta la siguiente jornada a las comunicaciones que reciban por cualquier medio

(correo fisico, comunicacion telefonica o por medios telematicos) fuera de su jornada laboral.
CAPITULO IV. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Articulo 28. Concepto y composicion.

Se crea la Comision de Seguimiento, como 6rgano colegiado y consultivo de evaluacion y
seguimiento de la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

La Comision sera presidida por la Alcaldia-Presidencia o Concejal en quien delegue.
Y, ademas, tendra la siguiente composicion:

a) Dos concejales designados por la Alcaldia-Presidencia.

b) Tres representantes del personal municipal a propuesta de los Organos de
representacion designados por los organos de representacion del personal al servicio del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida.

c) Secretaria: Con voz y sin voto, correspondera a un funcionario o funcionaria
designado/a por la Alcaldia o la Concejalia de Personal.

d) Un/a Técnico de Recursos Humanos, que actuara con voz y sin voto.

e) Un/a Técnico Informético Municipal, que actuara con voz y sin voto, cuando sea
requerida su presencia.

Para la constitucion de la Comision debera cumplirse, en todo caso, las normas establecidas
para la constitucién y convocatoria de los 6érganos colegiados, conforme a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los informes se emitirdn por mayoria de los miembros presentes.

Articulo 29. Competencias.

Son competencias de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a) Informar las prérrogas de la prestacion de servicios mediante la modalidad de
teletrabajo.

b) Proponer la solucion a las incidencias, cuestiones o dudas que puedan surgir en
relacién con la interpretacion y aplicacién del régimen de teletrabajo.

c¢) Proponer criterios orientativos en relacion con los puestos excluidos del régimen de
teletrabajo.

d) Ser informada de las quejas que se presenten en relacién con la prestaciéon de
servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 30. Reuniones.

1. La Comision de Seguimiento se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez al
trimestre.
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2. Asi mismo, podra reunirse con caracter extraordinario cuando asi lo decida la Presidencia,
cuando se produzca la solicitud de prorrogas de la prestacion de servicios a distancia o cuando
lo solicite la mayoria de sus integrantes.

3. Las convocatorias de las reuniones se realizaran por escrito y a las mismas se acompaniara,
en todo caso, el correspondiente Orden del Dia.

4. Las convocatorias de las reuniones se comunicaran a todos los miembros de la Comision
con, al menos, tres dias de antelacién a la fecha de celebracién de la reunién, salvo los casos
de urgencia que podran convocarse con 24 horas de antelacion.

5. Las convocatorias de las reuniones se realizaran siempre por medios telematicos que dejen
constancia de su recepcién. A tal efecto, las personas integrantes de la Comision deberan
facilitar al Departamento de Recursos Humanos una direccion de correo electronico y nimero
de movil a efectos de comunicaciones.

6. La convocatoria incluird el orden del dia cuyos puntos recogeran los temas a tratar. No sera
objeto de deliberacién ningln asunto que no se haya incluido previamente en el orden del dia.

7. Las personas integrantes de la Comision podran proponer la inclusién de asuntos en el
orden del dia. A tal efecto, los asuntos a tratar en cada sesion ordinaria seran comunicados a la
Secretaria, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que
sean recibidos en aquella con una antelacion minima de 2 dias a la convocatoria de la sesion.
En otro caso seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.

8. El orden del dia es una competencia del Presidente de la Comisién que podra modificar el
orden del dia a propuesta de las partes.

Articulo 31. Régimen de funcionamiento de la Comisién.

En todo lo no establecido expresamente en el presente Capitulo, la Comisiéon de Seguimiento
se sometera, en cuanto a su funcionamiento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Seccién 32 del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Situaciones excepcionales.

Durante situaciones excepcionales o por circunstancias analogas a la situacion de pandemia
por la Covid-19, y por mandato expreso de disposiciones normativas de rango superior,
guedaran en suspensién todos los aspectos de este reglamento que puedan impedir la
prestacion del servicio que actualmente se realiza en domicilio.

SEGUNDA.- Utilizacion de medios tecnolégicos propios por la persona en situacion de
teletrabajo.

Aprobado el Reglamento de Teletrabajo se acometeran los estudios tendentes a la regulacién
de lo establecido en el apartado cuarto del art. 47.bis del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en lo referente a que la Administracion proporcionard y mantendra a las personas que
teletrabajen, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad. Siendo la modalidad de
teletrabajo voluntario, y para el supuesto que el Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida no
pueda facilitar los medios tecnolégicos necesarios para realizar el trabajo en modalidad no
presencial; la persona trabajadora, hasta tanto se le faciliten dichos medios, realizara el
teletrabajo con medios propios, sin que quepa reclamacion alguna por este motivo al
Ayuntamiento. En este sentido, firmara una declaracion de voluntariedad de realizar el trabajo
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con medios propios que se incluira como anexo al modelo de solicitud. En el supuesto de que
la persona trabajadora no disponga en la actualidad de medios propios para el desarrollo del
teletrabajo, no podra acogerse a esta modalidad.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la LBRL y transcurrido el
plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 del citado texto normativo.

ANEXO 1 SOLICITUD

, como empleada/o publica/o del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, por el presente vengo a solicitar, en aplicacién del
Reglamento de Teletrabajo aprobado por la Corporacién Municipal, autorizacién para la
prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo en los términos expuestos en el Plan
Individual que se adjunta al expediente.

Igualmente manifiesta,
a) Que se halla en la situacion administrativa de servicio activo.

b) Que ocupa un puesto de trabajo susceptible de ser realizado en régimen de
teletrabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo séptimo del Reglamento, habiendo
desempefiado dicho puesto u otro de contenido similar, en la misma unidad organizativa,
durante un periodo minimo de seis meses dentro del afio anterior a la fecha de solicitud.

¢) Que ha adquirido la formacién suficiente del puesto de trabajo para realizar el trabajo
autbnomo que supone el teletrabajo, siendo acreditable tal formacién al haber ocupado el
puesto actual o similar durante al menos seis meses.

d) Que tiene los conocimientos informaticos y telematicos y practicos que garanticen la
aptitud para teletrabajar asi como para asegurar la proteccion de los datos objeto de
tratamiento.

e) Que conoce las medidas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales
para las personas que prestan servicio mediante teletrabajo a la fecha de la solicitud de
autorizacién de teletrabajo y que cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion regulado en
el Reglamento una vez autorizada la prestacion de servicios mediante teletrabajo.

f) Que dispone en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo del equipo
informético, de los sistemas de comunicacidon y de la conectividad con las caracteristicas
definidas por la Administracién, en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los
sistemas.

Que acompafa a esta solicitud Documento de Compromisos tal y como regula el apartado
séptimo del articulo cuarto del Reglamento.

Que por otro lado SI/NO acompafia documentacién acreditativa de las circunstancias
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personales en aplicacion de lo preceptuado en el articulo diez en los siguientes términos:

SI/NO Por tener cényuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho de Canarias o hijos
a cargo menores de edad o mayores con la patria potestad prorrogada, que tengan reconocido
un grado Ill de dependencia: tendran prioridad en todo caso sobre el resto de los solicitantes.
SI/NO Por tener cényuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho de Canarias o hijos
a cargo menores de edad o mayores con la patria potestad prorrogada, que tengan reconocido
un grado Il de dependencia: 8 puntos por cada uno.

SI/NO Por tener cényuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho de Canarias o hijos
a cargo menores de edad o mayores con la patria potestad prorrogada, que tengan reconocido
un grado | de dependencia: 6 puntos por cada uno.

SI/NO Por tener hijos a cargo de las siguientes edades, de acuerdo con la escala que se
especifica: De hasta 1 afio, 4 puntos por cada uno; mayores de 1 afio hasta 3 afos, 3,5 puntos
por cada uno; mayores de 3 afios hasta 6 afios, 3 puntos por cada uno; mayores de 6 afos
hasta 12 afios, 1 punto por cada uno.

SI/NO Por ser familia monoparental con hijos a cargo de las siguientes edades, de acuerdo con
la escala que se especifica: De hasta 10 afios, 2 puntos por cada uno; mayores de 10 afios
hasta 14 afios, 1 punto por cada uno.

SI/NO Por tener uno o varios familiares con grado Il o lll de dependencia, de los que se sea
cuidador a efectos de la prestacién econémica de cuidados en el entorno familiar, siempre y
cuando no estuviesen incluidos en los supuestos anteriores: 5 puntos por cada uno.

SI/NO Por tener uno o varios familiares con grado Il o lll de dependencia, que sean usuarios del
servicio de ayuda a domicilio y de los que se sea cuidador familiar en exclusiva, segun
certificado expedido por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma en materia de
Servicios Sociales u otro competente en materia de dependencia correspondiente a su
domicilio, siempre y cuando no estuviesen incluidos en los supuestos anteriores: 4 puntos por
cada uno.

SI/NO Por tener uno o varios familiares hasta el segundo grado que padezcan una enfermedad
muy grave 0 grave en situacién aguda: 4 puntos por cada uno. La gravedad de la enfermedad
se acreditard mediante certificado médico.

SI/NO Por tener el empleado publico reconocido un grado de dependencia, una discapacidad
con movilidad reducida o tener una enfermedad que curse por brotes que impidan el normal
desenvolvimiento en la realizacion de las actividades de la vida diaria, se aplicara la siguiente
escala:

1.° Si la discapacidad es superior al 45% o el grado de dependencia es superior a I: 5 puntos.
2.° Si la discapacidad esta comprendida entre el 33% y el 45% y el grado de dependencia es I:
3 puntos.

3.° Si se trata de enfermedad que cursa por brotes que impidan el normal desenvolvimiento: 4
puntos.

SI/NO Por formar parte de un colectivo de especial protecciéon, con excepcién de los afectados
por causa de discapacidad, siempre y cuando el solicitante de teletrabajo justifique que esta
modalidad de prestacion de servicios, como consecuencia de sus circunstancias especiales,
contribuye a mejorar sus circunstancias personales, familiares o laborales: 3 puntos. SI/NO
Realiza estudios relacionados con el puesto de trabajo, un punto.

En la Villa de Santa Brigidaa de de

ANEXO 2 DOCUMENTO DE COMPROMISOS

, como empleada/o publica/o del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, en relacion con la solicitud de prestacion del servicio

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electrdnica: http://santabrigida.sedelectronica.es

Céd. Validacion: 7FK2QESNHX4CSHCS7QSMZQF2W | Verificacion: https://santabrigida.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 22



Ayuntamiento de Santa Brigida

en la modalidad de teletrabajo, realiza, en aplicacion del apartado séptimo del articulo cuarto
del Reglamento, realiza la siguiente DECLARACION DE COMPROMISOS

1. El nivel de teletrabajo al que se acoge es el siguiente:
2. Que los periodos de interconexion, incluidas las franjas horarias que, en su caso, se
establezcan, son:

3. Que los medios para hacerlos efectivos son:

4. Que la forma de organizacién del trabajo seré:

5. Que manifiesta el compromiso de mantener permanentemente actualizado el plan individual
de teletrabajo.

6. Que los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto
de tratamiento en régimen de teletrabajo seran los establecidos por la Corporacién Municipal.

7. Que el periodo de tiempo durante el que se desempefiaran funciones bajo esta modalidad de
prestacion de servicios sera:

8. Que las jornadas teletrabajables, seran:
9. La ubicacién de la oficina a distancia es:
10. El nimero de teléfono en el que estaré localizable durante el periodo fijado de conexién:

Villa de Santa Brigida, a de de

ANEXO 3 PLAN INDIVIDUAL

, como empleada/o publica/o del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida y como responsable del area donde esta adscrita la
persona solicitante de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, formalizan el
presente PLAN INDIVIDUAL DE TELETRABAJO con los siguientes elementos:

PRIMERO. OBJETIVOS QUE EL TRABAJADOR HA DE CUMPLIR
1.1: Objetivos cuantitativos:
1.2: Objetivos cualitativos:

SEGUNDO. INDICADORES E INSTRUMENTOS PARA REALIZAR SU EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.

TERCERO. CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION.

CUARTO. La persona teletrabajadora debera realizar un parte de trabajo diario con las tareas
gue haya llevado a cabo en la jornada de trabajo, debiendo enviar una copia mediante correo

www.santabrigida.es
C/ Nueva, 13, Santa Brigida. 35300 (Las Palmas). URL sede electrdnica: http://santabrigida.sedelectronica.es

Céd. Validacion: 7FK2QESNHX4CSHCS7QSMZQF2W | Verificacion: https://santabrigida.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 22



Ayuntamiento de Santa Brigida

electrénico de dicho parte, al responsable del area y a la Concejalia Delegada del area.
Villa de Santa Brigida, a de de

ANEXO 4 CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO (*)

(Pendiente de validacién por el Servicio de Prevencion)
1.¢Dispone de un sitio de trabajo que permita la ubicacién adecuada del equipo informatico
junto con documentos y otros accesorios?

SINO

2.¢La distancia entre su visién y la pantalla es superior a 40 centimetros?

SINO

3.¢El &dngulo de visidn coincide con la parte superior de la planta de su ordenador?

SINO

4.¢; Tiene espacio suficiente para colocar los antebrazos delante del teclado?

SINO

5.¢ Dispone de espacio suficiente para los equipos precisos y la documentacién necesaria en el
desarrollo del teletrabajo?

SI NO

6.¢La silla que utiliza para trabajar tiene cinco ruedas?

SI NO

7. Lasilla, ¢se puede regular en altura?

SI NO

8.El respaldo de la silla, ¢ es regulable en altura?

SI NO

9.Alguna luz o ventana, ¢ puede provocar reflejos indirectos en la pantalla?

SI NO

10.¢ Dispone de suficiente iluminacion en el espacio de teletrabajo?

SINO
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11.EIl cableado eléctrico y/o la instalacion telefénica, ¢ queda en medio de las zonas de paso?

SI NO

12.¢ Utiliza “ladrones” para conectar los aparatos eléctricos?

SI NO

13.¢;Desconecta los aparatos eléctricos cuando no los esta utilizando?

SI NO

14.Cuando trabaja delante de la pantalla del ordenador, ¢hace pausas periddicamente? (Diez
minutos cada hora pausa recomendada)

SI NO

15.0bservaciones en materia de prevencién de riesgos laborales a realizar por la persona
solicitante:

Villa de Santa Brigida, a de de

Contra la aprobacion definitiva se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En la Villa de Santa Brigida, a la fecha de la firma al margen.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL,
(Resolucidn Alcaldia n.° 2021-1279, de 17 de septiembre)
Fdo.- Salvador Socorro Santana.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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