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. INTRODUCCION

El diagndstico es un elemento fundamental en la elaboracion de planes de igualdad, ya que
permite identificar las necesidades y dareas de mejora dentro de una organizacién. Este proceso,
respaldado por la legislacién vigente, asegura que las medidas adoptadas sean efectivas y se

basen en datos concretos.

La legislacion en materia de igualdad de género exige que las empresas realicen diagndsticos
precisos y completos para garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Este
marco legal no solo impulsa la recogida de datos cuantitativos, sino que también subraya la
importancia de recoger las opiniones y experiencias del personal a través de cuestionarios. De

este modo, se obtiene una visidn integral y detallada de la situacion actual en la organizacion.

Incorporar la percepcion y vivencias del personal empleado a través de encuestas y cuestionarios
es esencial para un diagndstico preciso y completo. Esto permite disefiar planes de igualdad que
respondan realmente a las necesidades de la plantilla y fomenten un ambiente laboral mas

equitativo y respetuoso.

El presente documento diagndstico servird de base para el desarrollo del | Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida (Ayuntamiento de Santa Brigida, en adelante) a través
de la identificacidn y la estimacion de la magnitud de las desigualdades, diferencias, desventajas,
dificultades y obstdaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir laigualdad

efectiva entre mujeres y hombres en distintas materias:

a. Proceso de seleccion y contratacion.

b. Clasificacién profesional.

c. Formacion.

d. Promocion profesional.

e. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de

igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f.  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.




g. Infrarrepresentacién femenina.

h. Retribuciones.

i. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
j. Salud laboral desde una perspectiva de género
k. Lenguajey comunicacidn no sexista

|.  Violencia de género

m. LGBTI

El presente diagndstico es fruto del trabajo realizado en colaboracion con el personal de la

empresa, y cuenta con tres partes fundamentales:

1. Presentacidén y analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada por la

empresa.

2. Exposiciéon detalladay grafica de los datos y resultados obtenidos a partir de las encuestas

realizadas a la plantilla de la empresa.

3. Conclusiones en base a todo el contenido analizado.

Organizadas en cinco apartados: introduccion, metodologia, contexto y situacién de la empresa,

opinion del personal encuestado y analisis, conclusiones y anexos.




1. METODOLOGIA

Para la puesta en marcha de la investigacion se ha llevado a cabo una metodologia tanto
cualitativa como cuantitativa, combinando de esta forma ambas técnicas de recogida de

informacion.
Ambito de la investigacion:

El &mbito de aplicacién de esta investigacion diagndstica se centra en la plantillay en las

caracteristicas organizativas de la empresa.
Periodo de referencia:

Para su construccion, principalmente, se han utilizado datos de los anos 2023 y 2024,
aunque puede haber datos de otros afnos. En casos especificos, se menciona la

temporalidad.
Instrumentos utilizados:

Para la recogida de informacidn cuantitativa y cualitativa se han utilizado las siguientes
técnicas que nos han servido para recabar informacién y profundizar sobre las

caracteristicas y realidad de la organizacion.

Analisis de
Encuestas
fuentes

documentales (Fuentes primarias)

Informantes

privilegiados




e Analisis de fuentes documentales:

Para conocer y analizar la situacion sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, se recogid y se examind las fuentes disponibles, cualitativas y cuantitativas,
respecto a: la cultura de la organizacidn en materia de igualdad, la distribucion de la
plantilla entre los diferentes puestos de trabajo, la clasificacion profesional, las
condiciones de trabajo, la gestién retributiva, la selecciény la contratacion, la formacidny
la promocién profesional, la conciliacién, la salud laboral desde una perspectiva de
género, la infrarrepresentacion femenina, el lenguaje y comunicacion no sexista, la

prevencion delacoso sexualy porrazén de sexo, laviolencia de géneroy el colectivo LGBTI.

Ademas, del analisis de los datos relativos a los ejes indicados, también se han consultado
otros datos accesibles, estadisticas, leyes, normativas y convenios aplicables, paginas

webs y otra informacion facilitada.

Unavezrecogida toda la informacion necesaria, se realiza un analisis interpretativo por eje
y de caracter global, plasmando las principales conclusiones obtenidas en este informe,
asi como estableciendo los cimientos de lo que seran las principales lineas de accién del

| Plan de Igualdad.

e Encuesta:

Se ha utilizado una encuesta conformada por un total de 27 preguntas de tipo cerrado, de

respuesta o alternativa multiple y de tipo abierto, que se estructuraron en 7 apartados:

1. Datos generales de los/as participantes: este apartado se dedica a conocer
determinadas caracteristicas de clasificacion (sexo, edad y nivel de estudios) de la

persona que cumplimenta el cuestionario.

2. Puesto de trabajo: en este apartado se pretende conocer las caracteristicas

laborales del personal encuestado (grupo profesional, area de trabajo, antigiedad

y si cuenta con otros/as trabajadores/as a cargo).




3. Formaciodn: este apartado aborda la participacion de la plantilla en las acciones
formativas organizadas por la empresa, asi como los problemas mas habituales

para acceder a ellas.

4. Situacionde laigualdad entre mujeres y hombres, asi como de las personas del
colectivo LGBTIQ: estos apartados se dedican a conocer cdmo ve la persona gue
cumplimenta el cuestionario la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y de las personas LGBTIQ dentro de la empresa, en distintos ambitos
(seleccién, promocidn, conciliacion...).

5. Situacion familiar y personal: se pregunta sobre el numero de hijos/as menores

y/0 si hay otras personas dependientes a su cargo y si tiene ayuda para su cuidado.

6. Discriminacién / Violencia por razén de sexo y de género: estos apartados
recogen informacion sobre si se ha sufrido o se ha presenciado, asi como el
conocimiento del personal sobre qué hacer o a quién dirigirse ante este tipo de

situaciones.

7. Sugerencias: en este apartado se ofrece una serie de cuestiones abiertas para
conocer cuales son las necesidades de la plantilla con relacion a laigualdad dentro
de la empresa, asi como un espacio para propuestas, observaciones y otras

sugerencias.

Se facilité la participacion de las personas trabajadoras de la organizacién en la encuesta
a través de un enlace online, al que se podia acceder utilizando cualquier dispositivo con

internet.

Para animar al personal para su realizacién, se difundié la informacién sobre las mismas a

través del envio masivo de correos, aplicando una estrategia de recordatorios.

Los cuestionarios estuvieron abiertos desde el 1 de octubre hasta el 30 de noviembre de

2024.Y se obtuvieron un total de 28 cuestionarios respondidos por parte de 20 mujeresy 8

hombres, lo que representa el 22,2 % del total de la Plantilla.




e Informantes privilegiados:

A lo largo de toda la fase de diagndstico se realizaron una serie de intercambios de

informacion relevante, via telefonica y correo electrénico, con el personal de Recursos

Humanos recabando y contrastando la informacién analizada en el presente informe.




Il. CONTEXTO Y SITUACION DE LA EMPRESA

A. INFORMACION BASICA DE LA ORGANIZACION

En el siglo XIX, con la Constitucion de Cadiz, surgen los ayuntamientos constitucionales. Aunque
anteriormente, Santa Brigida existia como poblacién, fue entonces cuando nacié como municipio

con su ayuntamiento.

Gracias a su ubicacién en las medianias bajas de la isla, Santa Brigida ha gozado de una economia
que ha prosperado desde la crisis agricola de 1960, y en el presente tiempo se erige como una
regién que experimenta un gran desarrollo turistico, lo que ha cambiado diametralmente los
fundamentos de su economia. AuUn asi, sigue contando con gran renombre en la produccién
vitivinicola y se trata de un nucleo agricola de frutas y verduras, que se comercializan a nivel local

e insular.

Asimismo, este municipio es el mas poblado de los que conforman la Mancomunidad de
Medianias de Gran Canaria. Su importante crecimiento demografico estd relacionado con la
funcion residencial que ha adquirido la Villa en los Ultimos afios. Ademas, se observa que su

poblacion actual es mayoritariamente joven.

Son barrios y pagos de este término municipal: El Monte, El Gamonal, La Atalaya, Pino Santo Alto,
Pino Santo Bajo, Llano Maria Rivera, Los Silos, Los Olivos, Los Lentiscos, Las Goteras, Lomo Espino,

El Madrofial, San José de Las Vegas, La Angostura, Las Meleguinas, Portada Verde y Bandama.
CONSIDERACIONES DE PARTIDA

Las Administraciones Publicas, incluido las locales, presentan particularidades en sus relaciones
laborales que los diferencian de las empresas privadas. Estas peculiaridades se derivan de su

naturaleza como servicio publico, su sujecidon al derecho administrativo y su vinculacién con la

representacion politica.




Como administracion publica, su gestion se ajusta a los procedimientos y normas especificas del
sector publico. En este sentido, el ingreso de las personas trabajadoras a la entidad se realiza
mediante convocatoria publica, y dentro del marco normativo en el que se garantizan los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los establecidos en el
articulo 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El personal al servicio de las Administraciones estad constituido por los funcionarios -sean de
carrera o interinos-, dotados de un estatuto de Derecho administrativo. Ademas tiene creciente
importancia cuantitativa y cualitativa el personal contratado en régimen laboral. Expresamente
al margen del régimen funcionarial y de la contratacion laboral quedan los contratos
administrativos a través de los cuales se prestan determinados servicios a las Administraciones

publicas

Caracteristicas distintivas de las relaciones laborales en un Ayuntamiento:

e Régimen juridico especial: Las relaciones laborales en los ayuntamientos se rigen por un
régimen juridico especifico, que combina elementos del derecho administrativo y del
derecho laboral. Esto implica que los trabajadores municipales tienen derechos y
obligaciones diferentes a los de los trabajadores del sector privado.

o Naturaleza de servicio publico: Los ayuntamientos prestan servicios publicos esenciales
para la ciudadania, lo que confiere a las relaciones laborales un caracter de interés
general. Esto se traduce en una mayor estabilidad en el empleo y en la existencia de
determinadas limitaciones al derecho de huelga.

e Vinculaciéon con la representacién politica: Las decisiones en materia de personal en los
ayuntamientos estan estrechamente vinculadas con los cambios politicos. Los nuevos
equipos de gobierno pueden introducir modificaciones en las politicas de personal, lo que
puede generar cierta inestabilidad en las relaciones laborales.

e Negociacion colectiva: La negociacion colectiva en los ayuntamientos se desarrolla en el

marco de los convenios colectivos de las administraciones publicas, que establecen las

condiciones de trabajo basicas de los empleados publicos. Sin embargo, los




ayuntamientos también pueden suscribir pactos locales que complementen o modifiquen

las condiciones establecidas en los convenios colectivos.

La entidad presenta el siguiente organigrama basico de funcionamiento, elaborado a partir del

encontrado en su web y de los datos suministrados.

ORGANIGRAMA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SANTA BRIGIDA

ALCALDIA I HACIENDA, PLANIFICACION ESTRATEGICA, COORDINACION INSTITUCIONAL, 'l et
CONTRATACION, DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y RURAL Y MERCADOS MUNICIPALES ‘ I ’I “

AYUNTAMIENTO DE

SANTA BRIGIDA
o DEPORTES, SERVICIOS SOCIALES, ACCESIBILIDAD, EMPLED Y RECURSOS HUMANOS

SERVICIO ATENCION CIUDADANA, PARTICIPACION, IGUALDAD, SALUD PUBLICA (BIENESTAR
— ANIMAL), SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y SERVICIO DE
LIMPIEZA

o URBANISMO, VIVIENDA ¥ PATRIMONIO

k. CULTURA PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO, COMUNICACION, NUEVAS TECNOLOGIAS
¥ TRANSPARENCIA

— VIAS Y OBRAS, ALUMBRADO, ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO, FESTEJOS

f———— JUVENTUD, EDUCACION, COMERCIO, TURISMO, PARQUES Y JARDINES Y MEDIO AMBIENTE

M SEGURIDAD ¥ MOVILIDAD, SERVICIOS FUNERARIOS, MAYORES Y VOLUNTARIADO

“————  POLITICA ECONOMICA ¥ FISCAL, RECAUDACION, GESTION DE LA DEUDA Y TESORERIA

PERSONAL EVENTUAL




B. CULTURA DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD

Actualmente, las empresas cuentan con varias obligaciones concretas en materia de igualdad de
oportunidades a las que deben dar respuesta, a saber: Plan de igualdad, Registro retributivo,
Auditoria retributiva, Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo y Protocolo frente al

acoso o la violencia contra las personas LGBTI.

Ayuntamiento de Santa Brigida, a través de sus maximos representantes, ha mostrado de manera
explicita su compromiso con la igualdad de oportunidades y muestra de dicho compromiso son

los presentes trabajos de elaboracion de su primer Plan de Igualdad.

Ayuntamiento de Santa Brigida

GARANTIA DEL COMPROMISO SOBRE ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE
POLITICAS IGUALITARIAS

El Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida vy en su nombre D. Carlos Carridn
Marrera en su condicitn de Concejal delegado de Recursos Humanos y D. José A. Armengol
Martin en su condicidn de Concejal delegado de Igualdad, declara su compromiso en el

imiento y de i igualitarias sin discriminar directa o
indirectamente por razdn de sexo, asi como el i ¥ de i para
consequir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo |a iguakdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicidn de dicho principio que
establece la Ley Orgdnica 32007, de 22 de marzo.

L3 En todos y cada uno de los Ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,

o desde la seleccidn y la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion, la clasificacidn

profesional y distribucidn del personal, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la

— ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, hasta las pricticas de comunicacion,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la diseriminacion indirecta, entendiendo por ésta "La siluacion en que una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un Sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Asimismo, nuestra organizacion, asumiendo el principio de Tolerancia Cero frente a
cualguier tipo violencia sexual y de género en el trabajo, se compromele a prevenic y, en su
caso, acluar frente a conductas que atenten confra la libertad sexual que atenten contra la
libertad sexual v la integridad moral de su personal, incidiendo especiaimente en el acoso
sexual y el acoso por razdn de sexo, incluidas aquedlas en el &mbito digital.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informard de todas las
decisiones gue se adoplen a este respecto ¥ se proyectari una imagen de la empresa acorde
con este principio de igualdad de oporiunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la pré:r.i:a a través del fomento de medidas de
— igualdad o a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que suponga mejoras respecto a
la situaciin presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no stlo en el proceso de negoeiacidn colectiva, tal y como
establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en
todo el proceso de desarrollo y evaluacidn de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de
Igualdad.

En la Villa de Santa Brigida, a la fecha de la firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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Con el objetivo de cumplir con ellas, el Ayuntamiento se encuentra en proceso de elaborar un

Protocolo de Prevencidn y Actuacion frente al Acoso Sexual y/o por razén de Sexo.

Actualmente, la administracién se encuentra impulsando los trabajos relacionados con el
desarrollo y la aprobacién de su Plan de Igualdad. Y, en lo que se refiere al desarrollo de “un
conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la violencia

contra las personas LGTBI”, la entidad todavia no ha comenzado los trabajos al respecto, si bien

es consciente de la importancia de desarrollar este instrumento.




C. ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA E INFRARREPRESENTACION

Con respecto a los datos cuantitativos de la plantilla del Ayuntamiento de Santa Brigida, estos se
extraen de la documentacién remitida por la propia entidad en 2024. Asi, primeramente, la

totalidad de la plantilla estd compuesta por 136 personas.

Para facilitar el analisis de los datos, cabe mencionar la siguiente distribucion:

PERSONAL DEL A A O DE SANTA BRIGIDA, DESAGREGADO POR RELACIO
ABORA
PERSONAL POLITICO FUNCIONARIADO LABORAL EVENTUAL
N2 10 75 49 2
Porcentaje 7,4% 55,1% 36,0% 1,5%
TOTAL 136

Personal del Ayuntamiento de Santa Brigida,
desagregado por relacién laboral

1,5%

7,4%

36,0%

55,1%

PERSONAL POLITICO FUNCIONARIADO LABORAL = EVENTUAL

A efectos del presente informe, se analizaran los datos de las personas incluidas en los convenios
aplicables a la entidad (Convenio Colectivo para el personal funcionario del Ayuntamiento de la
Villa de Santa Brigida y Convenio Colectivo para el personal laboral), es decir, al personal

funcionario/ay laboral. Por tanto, se contabilizan 124 personas para el diagnédstico de la entidad.

De estas, se muestra en la siguiente tabla que 75 es personal funcionariado, del cual el 48% son

mujeres y se deduce una presencia equilibrada entre sexos.




PERSONA ONARIO, DESAGR ADO POR O
MUJER | MUJER% | HOMBRE | HOMBRE% | TOTAL | TOTAL%
TOTAL 36 48% 39 52% 75 100,0%

Personal funcionario, desagregado por sexo

48,0%

52,0%

MUIER % HOMBRE %

Asimismo, en cuanto al personal laboral, se encuentra también una distribucidn paritaria entre

hombres y mujeres, aunque hay una ligera diferencia a favor de los hombres.

PERSONA ABORAL, DESAGR ADO POR 0,
Area MUJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL | TOTAL %
TOTAL 21 43% 28 57% 49 100,0%

Personal laboral, desagregado por sexo

43,0%

57,0%

MUJER % HOMBRE %

En lo que respecta a la edad, la mayor parte de funcionarios/as se encuentran entre los 46y los

60 afios (69,3%), siendo el siguiente rango de edad 31 a 45 afios (21,3%). El andlisis desagregado

por sexo muestra una tendencia similar entre sexos,

no obstante, hay un numero

significativamente mayor de hombres en la franja de mds de 60 afios (12,8%, en comparacién

con las funcionarias (2,8%).




Desde una perspectiva de género, y en base a lo observado en la distribucion por franjas de edad,
se sefialan las necesidades de conciliacién como elementos destacables para este informe,
considerando que los rangos donde se concentran las personas trabajadoras suelen ser aquellas

en las que existen mayores responsabilidades de cuidados.

DAD DEL PERSONA ONARIO, DESAGREGADO POR SEXO
Edad MUJER | MUJER % | HOMBRE HOMBRE % TOTAL TOTAL %
18-30 afios 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%
31-45 afos 7 19,4% 9 23,1% 16 21,3%
46-60 afios 27 75,0% 25 64,1% 52 69,3%
Mas de 60 afios 1 2,8% 5 12,8% 6 8,0%
TOTAL 36| 100,0% 39 100,0% 75 100,0%
Edad del personal funcionario, desagregado por
sexo
80,0% 75,0%
70,0% 64,1%
60,0% 18 0952/0%
50,0% =
40,0%
30,0% 10,2023:1%
20,0%
10,0% 2,8% 0.0%
0,0%
18-30 afios 31-45 afios 46-60 afios Mas de 60 afios

MUIJER % HOMBRE %

En los mismos términos, en cuanto al personal laboral, se halla que no hay trabajadores o
trabajadoras menores de 30 afios. Al igual que con la plantilla funcionaria, la mayor parte de
concentra en la franja de 46 a 60 afios (65,3%). No obstante, se encuentra una cuantia

considerable que tiene entre 31y 45 afios (16,3%), o bien, mds de 60 afios (18,4%).

Se muestra que hay un mayor numero de mujeres en el rango de 46 a 60 afios (71,4%) que
hombres (60,7%), pero lo mas notorio es que es mas frecuente que haya hombres mayores de

60 (28,6%, frente al 4,85 de las mujeres), y mas trabajadoras entre 31 y 45 afios (23,8%, en

comparacion con el 10,7% de sus compafieros).




DAD D PERSONA ONARIO, DESAGR ADO POR O
Edad MUJER | MUJER% | HOMBRE | HOMBRE% | TOTAL | TOTAL%
18-30 afios 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
31-45 afios 5 23,8% 3 10,7% 8 16,3%
46-60 afios 15 71,4% 17 60,7% 32 65,3%
Mas de 60 afios 1 4,8% 8 28,6% 9 18,4%
TOTAL 21 100,0% 28 100,0% 49 100,0%
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Por otra parte, la entidad no dispone de datos individualizados y actualizados con respecto al

nivel formativo de la plantilla. Asimismo, no es posible determinar las necesidades de conciliacion

desde datos estadisticos (nimero de hijos/as, cargas familiares, cuidados, etc.).

A continuacion, en cuanto a lo que se refiere a la antigliedad, el funcionariado de la corporacion

tiene una antigliedad considerable, el 76% lleva mds de 10 afios trabajando en el Ayuntamiento.

En el caso de las mujeres, se indica que es menos frecuente para ellas haber desempefiado sus

funciones durante tal periodo (66,7%, frente al 84,6% de sus compafieros), y mas en franjas de

menor antigliedad (22,2% en el rango de 0 a 2 afios, y 11,1% de 3 a 5 afios).




A DAD D PERSONA ONARIO, DESAGR ADO POR
Antigliedad MUJER | MUJER% | HOMBRE | HOMBRE% | TOTAL | TOTAL%
0-2 afios 8 22,2% 4 10,3% 12 16,0%
3-5 afios 4 11,1% 0 0,0% 4 5,3%
6-10 afios 0 0,0% 2 5,1% 2 2,7%
Mas de 10 afios 24 66,7% 33 84,6% 57 76,0%
TOTAL 36 100,0% 39 100,0% 75 100,0%
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Con respecto al personal laboral, la totalidad de las trabajadores y trabajadores llevan en el

Ayuntamiento mdas de 10 afios, demostrandose asi, una gran estabilidad contractual en la

plantilla.

A DAD D PERSONA ONARIO, DESAGR ADO POR
Antigliedad MUJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL | TOTAL %
Mas de 10 afios 21 100,0% 28 100,0% 49 100,0%
TOTAL 21 100,0% 28 100,0% 49 100,0%




120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Antigliedad del personal laboral, desagregado
por sexo

100,00%

MUIJER %

100,00%

Mas de 10 afios

HOMBRE %

En relaciéon con lo anterior, la mayoria del funcionariado lo es por contrato de carrera (77,3%).

Sin embargo, este tipo de contrato es mds comun entre hombres (87,2%), que entre mujeres

(66,7%), siendo en las funcionarias mas habitual poseer contrato de interinidad (27,8%), una

modalidad de contrato menos frecuente entre sus compaferos (7,7%).

PO DE CONTRATO DEL PERSONA ONARIO, DESAGREGADO POR 0
Tipo de contrato MUJER | MUJER% | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL | TOTAL %
De carrera 24 66,7% 34 87,2% 58 77,3%
Interinidad 10 27,8% 3 7,7% 13 17,3%
Practicas 2 5,6% 2 5,1% 4 5,3%
TOTAL 36 100,0% 39 100,0% 75 100,0%
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El personal laboral cuenta en su mayoria con contrato indefinido (83,7%) y en menor medida, fijo

(16,3%). Se observa que la distribucién desagregada por sexo muestra que, aunque la mayoria,




tanto de mujeres como hombres, tiene contrato indefinido, es mds comun para los hombres

tener contrato fijo (21,4%), en comparacién con la plantilla femenina (9,5%).

PO DE CONTRATO DEL PERSONAL LABORAL, DESAGREGADO POR
Tipo de contrato MUIJER | MUJER % | HOMBRE HOMBRE % TOTAL TOTAL %
Fijo 2 9,5% 6 21,4% 8 16,3%
Indefinido 19 90,5% 22 78,6% 41 83,7%
TOTAL 21 100,0% 28 100,0% 49 100,0%
Tipo de contrato del personal laboral,
desagregado por sexo
120,0%
100,0% 100,0%
100,0% 90,5%
78,6%
80,0%
60,0%
40,0%
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Siguiendo con las condiciones laborales, y concretamente con el tipo de jornada, |a totalidad del

personal funcionario del consistorio trabaja a jornada completa.

PO DE JORNADA DEL PERSONA ONARIO, DESAGREGADO POR O

Tipo de jornada MUJER | MUJER% | HOMBRE | HOMBRE% | TOTAL | TOTAL %

Completa 36 100,0% 39 100,0% 58 100,0%
TOTAL 36 100,0% 39 100,0% 75 100,0%
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Por su parte, la plantilla laboral desempefia sus funciones a jornada completa o parcial,

mayoritariamente a tiempo completo (89,8%). En este sentido, las mujeres ejecutan sus tareas

mas frecuentemente a jornada completa (95,2%), en comparacion con la plantilla masculina

(85,7%).
PO DE JORNADA D PERSONA ABORAL, DESAGR ADO POR
Tipo de jornada MUJER | MUJER% | HOMBRE | HOMBRE% | TOTAL | TOTAL%
Completa 20 95,2% 24 85,7% 44 89,8%
Parcial 1 4,8% 4 14,3% 5 10,2%
TOTAL 21 100,0% 28 100,0% 49 100,0%
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Asimismo, el analisis de los horarios y turnos del funcionariado indica que, en orden descendente

en frecuencia, se trabaja de mafiana (58,7%), en horario especial (38,7%) y horario mafiana/tarde

(2,7%). Esta tendencia no se observa por igual por sexos. En el caso de las funcionarias, trabajan

en su mayoria de mafiana (83,3%), mientras que los funcionarios tienen horario especial (59%),

y, en menor medida, desempefian sus funciones de mafiana (35,9%).

ORARIO OS DEL PERSONA ARIO, D REGADO POR 0
Tipo de horario MUJER | MUJER% | HOMBRE | HOMBRE% | TOTAL | TOTAL%
Especial 6 16,7% 23 59,0% 29 38,7%
Mafiana 30 83,3% 14 35,9% 44 58,7%
Mafiana/tarde 0 0,0% 2 5,1% 2 2,7%
TOTAL 36 100,0% 39 100,0% 75 100,0%




Los horarios del personal laboral muestra disidencias con el funcionariado, viéndose que el
horario especial no existe, y en su lugar, se adopta el de tarde. La mayoria de las personas
trabajadoras lo hace de mafiana (61,2%), y en segunda posicion, de mafiana/tarde (30,6%). Cabe
indicar que las trabajadoras desempefian sus funciones, en comparacion con sus compafieros,

mas frecuentemente con turno de mafiana/tarde (42,9%, frente al 21,4% de los hombres), y
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menos en turno exclusivamente de mafiana o de tarde.

Horarios y turnos del personal funcionario,

5,1%

0,0%

Mafiana/tarde

ORARIO RNOS DEL PERSONAL LABORAL, DESAGREGADO POR 0
Tipo de horario MUIJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL | TOTAL %
Mafiana 11 52,4% 19 67,9% 30 61,2%
Mafiana/tarde 9 42,9% 6 21,4% 15 30,6%
Tarde 1 4,8% 3 10,7% 4 8,2%
TOTAL 21 100,0% 28 100,0% 49 100,0%
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Por otra parte, si se observa la distribucion de mujeres y hombres del funcionariado por area del
Ayuntamiento, se encuentra que el volumen de la plantilla se concentra en Seguridad y movilidad,
servicios funerarios, mayores y voluntariado (42,7%) y, concretamente, en Seguridad y Movilidad

(40,0%).

En cuanto al analisis desagregado por sexo, se encuentran varios elementos a destacar.

Seguridad y movilidad, servicios funerarios, mayores y voluntariado engloba al 64,1% de

los hombres y al 19,4%, hallandose una notoria diferencia.

e Se encuentra una brecha similar en otras areas como Deportes, servicios sociales,
accesibilidad, empleo y recursos humanos (19,4% de mujeres y 2,6% de hombres);

e Servicio atencion ciudadana, participacion, igualdad, salud publica (bienestar animal),
servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y servicio de limpieza (13,9% de las
trabajadorasy 0,0% de ellos);

e Hacienda, planificacién estratégica, coordinacion institucional, contratacién, desarrollo

socioecondmico y rural y mercados municipales (19,4% de la plantilla femeninay 5,1% de

la masculina).

De ello se concluye que, en el caso del personal funcionario, se puede observar cierta segregacion
horizontal por sexo, segun los roles de género tradicionales, mostrandose que las tareas sociales,

administrativas, de atencion ciudadana y bienestar social son llevadas a cabo principalmente por

mujeres, y las de seguridad y proteccion, por hombres.




S cNoeTico N i
DIAGNOSTICO
PERSONAL FUNCIONARIO POR AREAS, DESAGREGADO POR SEXO

Areas MUIJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL | TOTAL %
Cultura, patrimonio cultural e historico, 0 0,0% 3 7,7% 3 4,0%
comunicacién, nuevas tecnologias y
transparencia
Cultura 0 0,0% 1 2,6% 1 1,3%
Comunicacion y Nuevas Tecnologias 0 0,0% 1 2,6% 1 1,3%
Biblioteca 0 0,0% 1 2,6% 1 1,3%
Deportes, servicios sociales, accesibilidad, 7 19,4% 1 2,6% 8 10,7%
empleo y recursos humanaos
Recursos Humanos 3 8,3% 1 2,6% 4 5,3%
Servicios Sociales 3 8,3% 0 0,0% 3 4,0%
Centro ocupacional 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Empleo 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%
Hacienda, planificacién estratégica, 7 19,4% 2 5,1% 9 12,0%
coordinacion  institucional, contratacion,
desarrollo socioeconémico y rural y mercados
municipales
Intervencion 2 5,6% 2 5,1% 4 5,3%
Secretaria General 2 5,6% 0 0,0% 2 2,7%
Contratacion 2 5,6% 0 0,0% 2 2,7%
Estadistica 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%
Juventud, educacién, comercio, turismo, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
parques y jardines y medio ambiente
Escuela Musica 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Juventud 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Educacion 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Escuela Infantil 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Politica econdmica y fiscal, recaudacion, 1 2,8% 2 5,1% 3 4,0%
gestion de la deuda y tesoreria
Tesoreria 1 2,8% 2 5,1% 3 4,0%
Seguridad y movilidad, servicios funerarios, 7 19,4% 25 64,1% 32 42,7%
mayores y voluntariado
Seguridad y movilidad 6 16,7% 24 61,5% 30 40,0%
Servicios funerarios 1 2,8% 1 2,6% 2 2,7%
Mayores 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Servicio atencién ciudadana, participacion, 5 13,9% 0 0,0% 5 6,7%
igualdad, salud publica (bienestar animal),
servicio de recogida de residuos sélidos
urbanos y servicio de limpieza
Servicio atencién ciudadana 2 5,6% 0 0,0% 2 2,7%
Participacion e Igualdad 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%




Salud publica (bienestar animal), servicio 2 5,6% 0 0,0% 2 2,7%
de recogida de residuos sélidos urbanos y
servicio de limpieza
Urbanismo, vivienda y patrimonio 5 13,9% 3 7,7% 8 10,7%
Urbanismo y vivienda 5 13,9% 3 7,7% 8 10,7%
Vias y obras, alumbrado, abastecimiento de 4 11,1% 3 7,7% 7 9,3%
agua, saneamiento y festejos
Vias y obras 3 8,3% 3 7,7% 6 8,0%
Alumbrado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Festejos 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%
Mantenimiento 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 36 100,0% 39 100,0% 75 100,0%
Distribucion del personal funcionario por area, desagregado
por sexo
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Por otra parte, si se observa la distribucién de mujeres y hombres por area del Ayuntamiento, se
encuentra que el volumen de la plantilla laboral se concentra en Vias y obras, alumbrado,
abastecimiento de agua, saneamiento y festejos (32,7%) y, concretamente, en Mantenimiento
(22,4%). Ademas, se halla en Juventud, educacién, comercio, turismo, parques y jardines y medio
ambiente al 28,6% del personal y en Deportes, servicios sociales, accesibilidad, empleo y recursos

humanos al 20,4%.
En cuanto al analisis desagregado por sexo, se encuentran varios elementos a destacar.

e Deportes, servicios sociales, accesibilidad, empleo y recursos humanos engloba al 47,6%
de mujeres y 0,0% de hombres;
e Y Vias y obras, alumbrado, abastecimiento de agua, saneamiento y festejos contiene al
0,0% de mujeres y 57,1% de los hombres.
De ello se concluye que, en el caso del personal laboral, hay segregacion horizontal por sexo
marcada, segun los roles de género tradicionales, mostrandose que las tareas sociales vy
administrativas son llevadas a cabo principalmente por mujeres, y las de mantenimiento y obras

publicas, por hombres.

Debe destacarse que las conclusiones entre el personal laboral y funcionario en esta materia
demuestran una tendencia similar, aunque bien es cierto que en la plantilla laboral se observa un

equilibrio general por sexos, exceptuando las areas mencionadas.

PERSONAL LABORAL POR AREAS, DESAGREGADO POR SEXO

Areas MUIJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL | TOTAL %
Cultura, patrimonio cultural e historico, 1 4,8% 2 7,1% 3 6,1%
comunicacion, nuevas tecnologias vy
transparencia
Cultura 1 4,8% 1 3,6% 2 4,1%
Comunicacion y Nuevas Tecnologias 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Biblioteca 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Deportes, servicios sociales, accesibilidad, 10 47,6% 0 0,0% 10 20,4%
empleo y recursos humanos
Recursos Humanos 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
Servicios Sociales 5 23,8% 0 0,0% 5 10,2%
Centro ocupacional 3 14,3% 0 0,0% 3 6,1%
Empleo 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%




DlcNosTico T i

Hacienda, planificacién estratégica, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
coordinacion  institucional, contratacion,
desarrollo socioeconémico y rural y mercados
municipales
Intervencion 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Secretaria General 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Contratacién 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Estadistica 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Juventud, educacién, comercio, turismo, 8 38,1% 6 21,4% 14 28,6%
parguesy jardines y medio ambiente
Escuela Musica 1 4,8% 3 10,7% 4 8,2%
Juventud 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Educacion 1 4,8% 2 7,1% 3 6,1%
Escuela Infantil 6 28,6% 0 0,0% 6 12,2%
Politica econdmica y fiscal, recaudacion, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
gestion de la deuda y tesoreria
Tesoreria 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Seguridad y movilidad, servicios funerarios, 1 4,8% 2 7,1% 3 6,1%
mayores y voluntariado
Seguridad y movilidad 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Servicios funerarios 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Mayores 1 4,8% 1 3,6% 2 4,1%
Servicio atencién ciudadana, participacion, 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
igualdad, salud publica (bienestar animal),
servicio de recogida de residuos sdlidos
urbanos y servicio de limpieza
Servicio atencion ciudadana 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Participacion e Igualdad 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Salud publica (bienestar animal), servicio 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
de recogida de residuos sdlidos urbanos y
servicio de limpieza
Urbanismo, vivienda y patrimonio 1 4,8% 1 3,6% 2 4,1%
Urbanismo y vivienda 1 4,8% 1 3,6% 2 4,1%
Vias y obras, alumbrado, abastecimiento de 0 0,0% 16 57,1% 16 32,7%
agua, saneamiento y festejos
Vias y obras 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alumbrado 0 0,0% 4 14,3% 4 8,2%
Festejos 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Mantenimiento 0 0,0% 11 39,3% 11 22,4%
TOTAL 21 100,0% 28 100,0% 49 100,0%




Distribucion del personal laboral por area, desagregado
por sexo
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Con respecto a la distribucion desagregada por puestos, previamente a profundizar en el andlisis

por sexos, se esclarece en la siguiente tabla qué puestos son ocupados por personal funcionario

y laboral:

PUESTOS OCUPADOS UNICAMENTE POR

Funcionariado

Personal laboral

Administrativo/a

Agente desarrollo local

Arquitecto/a

Animador/a Sociocultural

Arquitecto/a técnico/a

Auxiliar infantil

Auxiliar biblioteca

Carpintero/a Metélico/a

Ingeniero/a Técnico/a

Conductor/a Mecénico/a

Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos

Conserje CEIP

Ingeniero/a Industrial

Delineante

Interventor/a

Educador/a Técnico/a Medio/a

Oficial Policia

Graduado/a Social

Policia

Informatico/a

Secretario/a General

Monitor/a

Sepulturero/a

Monitor/a de Folklore

Subinspector/a

Operario/a Electricista

Técnico/a Administracién General

Pedn

Técnico/a en sistemas microinformaticos y redes

Pedn (Capataz)

Tesorero/a

Profesor/a Musica

Profesor/a Mdusica Técnico/a Superior

Psicélogo/a

Soldador/a Metdlico/a

Técnico/a Jardin de Infancia

Técnico/a Medio/a Educacion Infantil

PUESTOS OCUPADQOS POR AMBOS

Auxiliar administrativo/a

Trabajador/a Social

En atencién al personal funcionario, se halla que el mayor volumen se encuentra, o bien, como
auxiliar administrativo/a (37,3%) o, bien, como policia (36,0%). En cuanto a la plantilla femenina,
ésta se encuentra fundamentalmente como auxiliar administrativa (55,6%) y policia (16,7%), lo

gue muestra una diferencia notoria en comparacion con la masculina, donde esta tendencia se

invierte (como auxiliar administrativo estd el 20,5% de los hombres, y como policia, el 53,8%).




Asi, estas estimaciones coinciden con la masculinizacion o feminizacion tradicional de los

mencionados puestos.

p OS DEL PERSONA ONARIO, DESAGREGADO POR 0
Puestos MUIJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL | TOTAL %

Administrativo/a 0 0,0% 1 2,6% 1 1,3%
Arquitecto/a 2 5,6% 0 0,0% 2 2,7%
Arquitecto/a técnico/a 0 0,0% 1 2,6% 1 1,3%
Auxiliar administrativo/a 20 55,6% 8 20,5% 28 37,3%
Auxiliar biblioteca 0 0,0% 1 2,6% 1 1,3%
Ingeniero/a Técnico/a 1 2,8% 1 2,6% 2 2,7%
Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%
Ingeniero/a Industrial 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%
Interventor/a 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%
Oficial Policia 0 0,0% 1 2,6% 1 1,3%
Policia 6 16,7% 21 53,8% 27 36,0%
Secretario/a General 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%
Sepulturero/a 0 0,0% 1 2,6% 1 1,3%
Subinspector/a 0 0,0% 1 2,6% 1 1,3%
Técnico/a Administracion General 1 2,8% 2 5,1% 3 4,0%
Técnico/a en sistemas microinformaticos y 0 0,0% 1 2,6% 1 1,3%
redes

Tesorero/a 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%
Trabajador/a Social 1 2,8% 0 0,0% 1 1,3%
TOTAL 36 100,0% 39 100,0% 75 100,00%




Distribucién por puestos del personal funcionario, desagregado por sexo
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Asimismo, el analisis muestra que los puestos ocupados por funcionariado son ocupados en su
mayoria por personas de un solo sexo. No obstante, debe destacarse que estos puestos son de
caracter unipersonal, a excepcion de técnico/a de administracion general, auxiliar

administrativo/a, policia, ingeniero/a técnico/a y arquitecto/a.

PUESTOS OCUPADOS UNICAMENTE POR

Mujeres Hombres
Arquitecto/a Administrativo/a
Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos Arquitecto/a técnico/a
Ingeniero/a Industrial Auxiliar biblioteca
Interventor/a Oficial Policia
Secretario/a General Sepulturero/a
Tesorero/a Subinspector/a
Trabajador/a Social Técnico/a en sistemas microinformaticos y redes

PUESTOS OCUPADQOS POR AMBOS

Auxiliar administrativo/a
Ingeniero/a Técnico/a

Policia

Técnico/a Administracion General

Por otra parte, en cuanto al personal laboral, se halla que los porcentajes de plantilla de mayor
magnitud se encuentran en puestos como peodn (18,4%), animador/a sociocultural (16,3%),

trabajador/a social (8,2%) o técnico/a jardin de infancia (8,2%).

No obstante, la distribucidn por sexo es desigual. Aunque se hallan puestos con relativo equilibrio
(animador/a sociocultural, 14,3% de las mujeres y 17,9% de los hombres; conserje CEIP, 4,8% de

las mujeres y 7,1% de los hombres), la gran mayoria son ocupados Unicamente por un solo sexo.

Se puede sefialar cierta tendencia en la ocupacién de puestos de acuerdo con los estereotipos de
género. Asi, las mujeres suponen la totalidad de los equipos en educacién, tareas administrativas
y de bienestar social y personal, mientras que sus compafieros desempefian mayoritariamente
funciones de cardcter fisico (operario) o técnico (delineante, informatico). No obstante, se

recomienda atender a que muchos puestos son unipersonales, lo que se recoge en una tabla

resumen posterior.




P OS DEL PERSONAL LABORAL, DESAGREGADO POR 0
Puestos MUIJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL | TOTAL %

Agente desarrollo local 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
Animador/a  Sociocultural /  Técnico/a 3 14,3% 5 17,9% 8 16,3%
Animacién Sociocultural

Auxiliar administrativo/a 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
Auxiliar infantil 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
Carpintero/a Metélico/a 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Conductor/a Mecénico/a 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Conserje CEIP 1 4,8% 2 7,1% 3 6,1%
Delineante 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Educador/a Técnico/a Medio/a 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
Graduado/a Social 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
Informatico/a 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Monitor/a 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
Monitor/a de Folklore 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Operario/a Electricista 0 0,0% 3 10,7% 3 6,1%
Pedn 0 0,0% 9 32,1% 9 18,4%
Pedn (Capataz) 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Profesor/a Mdusica 0 0,0% 2 7,1% 2 4,1%
Profesor/a Musica Técnico/a Superior 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
Psicdlogo/a 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
Soldador/a Metalico/a 0 0,0% 1 3,6% 1 2,0%
Técnico/a Jardin de Infancia 4 19,0% 0 0,0% 4 8,2%
Técnico/a Medio/a Educacion Infantil 1 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
Trabajador/a Social 4 19,0% 0 0,0% 4 8,2%
TOTAL 21 100,0% 28 100,0% 49 100,0%




Distribucion por puestos del personal laboral, desagregado por sexo
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En esta tabla resumen se incluyen los puestos que son ocupados Unicamente por hombres y

mujeres del personal laboral, a modo de resumen.

PUESTOS OCUPADOS UNICAMENTE POR

Mujeres Hombres
Agente desarrollo local Carpintero/a Metélico/a
Auxiliar administrativo/a Conductor/a Mecénico/a
Auxiliar infantil Delineante
Educador/a Técnico/a Medio/a Informatico/a
Graduado/a Social Monitor/a de Folklore
Monitor/a Operario/a Electricista
Profesor/a Mdusica Técnico/a Superior Pedn
Psicdlogo/a Pedn (Capataz)
Técnico/a Jardin de Infancia Profesor/a Musica
Técnico/a Medio/a Educacion Infantil Soldador/a Metdlico/a
Trabajador/a Social
PUESTOS OCUPADOS POR AMBOS
Animador/a Sociocultural
Conserje CEIP

Por ultimo, en relacion con la composicién de la comisidn negociadora, se observa que la
representacion del funcionariado de la empresa estd conformada por 4 hombres y 1 mujer,

siendo no paritaria. Los cargos de las personas de la Junta estan pendientes de ser remitidas.

A DE PERSONAL, DESAGR ADO POR O
Afiliacion MUJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL | TOTAL %
CSIF 1 20,0% 4 80% 5 100,0%

Junta de personal, desagregado por sexo

20,0%

80,0%

MUIJER % HOMBRE %




Asimismo, en relacion con el Comité de Empresa, en representacion de las personas trabajadoras,

ésta se conforma por 4 hombres y 1 mujer, de igual forma que la anterior.

O D PRESA, DESA ADO POR O
Afiliacion MUJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL | TOTAL %
CSIF 0 0,0% 1 25,0% 1 20,0%
SEPCA 1 100,0% 3 75,0% 4 80,0%
TOTAL 1 100,0% 4 100,0% 5 100,0%
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El Comité de Empresa se integra por una presidenta (1 mujer), un secretario y tres vocales (4

hombres).

ARGOS DEL CO D PRSA AGREGADO POR SEXO
Cargo MUJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE % | TOTAL TOTAL %
Presidente/a 1 100,0% 0 0,0% 1 20,0%
Secretario/a 0 0,0% 1 25,0% 1 20,0%
Vocal 0 0,0% 3 75,0% 3 60,0%
TOTAL 1 100,0% 4 100,0% 5 100,0%
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D. CLASIFICACION PROFESIONAL

Al respecto de la clasificacion profesional que opera como médula del Ayuntamiento de Santa
Brigida, esta se desprende de sus dos Convenios Colectivos. Primeramente, al tratarse de una
administracion publica, cuenta con un convenio para el funcionariado, y otro para el personal
laboral. En pos de una descripcion inteligible, se desarrollard la clasificacion profesional de forma

independiente por convenio.

El Convenio que rige la actividad profesional del personal funcionario, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP, a partir de este momento), N2 59, de viernes 4 de mayo

de 2007, establece:

CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO SEGUN CONVENIO

GRUPO! PUESTO

GRUPO A Cuerpos nacionales
Oficial
Interventor/a
Tesorero/a

Técnico/a de Administracion
Arquitecto/a

GRUPO B Suboficial
Trabajador/a Social
Arquitecto/a Técnico/a
Ingeniero/a Técnico/a

GRUPO C Sargento/a
Administrativo/a

Recaudador/a
GRUPO D Cabo

Agente

Auxiliar Administrativo/a
GRUPO E Conserje

Sepulturero/a

" Dentro de cada grupo se asume que los puestos, por titulacion requerida o las funciones realizadas, se diferenciaran
niveles, establecidos mas concretamente en Convenio Colectivo.




Por otra parte, el Catdlogo de puestos de trabajo de funcionariado, ubicada en el BOP, N2 111,

de miércoles 15 de septiembre de 2021, recoge la siguiente clasificacién:

CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO SUBGRUPO PUESTO

GRUPO A SUBGRUPO A1l Secretario/a
Interventor/a
Tesorero/a

Técnico/a de Administracion General
Arquitecto/a

Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero/a Industrial

SUBGRUPO A2 Inspector/a

Subinspector/a

Arquitecto/a Técnico

Ingeniero/a Técnico

Trabajador/a Social

GRUPO B Técnico/a Animacién Sociocultural
Oficial

Policia Local

GRUPO C SUBGRUPO C1 Administrativo/a

Técnico/a en Sistemas Microinformaticos y Redes
SUBGRUPO C2 Oficial

Policia Local

Aucxiliar

Aucxiliar de biblioteca

GRUPO E Conserje

Sepulturero/a

Entorno a los anteriores puestos, se menciona la existencia de descripciones de puestos parciales
en el Catdlogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento (BOP N2 121 — 19 de septiembre de 2007).

A modo de resumen, cabe indicar lo siguiente:

e GrupoA.
o Subgrupo Al.
= Secretario/a. Se establecen entre sus funciones la preparacion documental
y la gestién administrativa de las sesiones que celebren los érganos de
gobierno, siendo sus tareas fundamentales la redaccién, certificacion,
custodia y emisiéon de los informes y expedientes que sean de su
competencia.

= [nterventor/a. Las funciones de un/a interventor/a suponen el control

interno de la gestion econdmica-financiera, que aborda el analisis,




intervencion e informe de aquellos procesos que puedan tener
repercusion financiera o patrimonial. Asi, sus tareas también incluyen la
preparacion de presupuestos y la administracion del patrimonio.
Tesorero/a. Como tal, desempefia funciones de manejo y custodia de
fondos de la entidad, realizando cobros y pagos, tramitando expedientes
relativos y pliegos de cargo de valores.

Técnico/a de Administracion General. Supone la asuncién de tareas en
materia de gestidn, estudio y propuestas de caracter administrativo. Para
ello, el/la técnico/a de Administracion General regula la actividad de su
area, como jefatura de esta

Arquitecto/a. Se ocupa de la gestién de proyectos de construccion,
mediante el disefio, planificacion y direccion de estos, en cumplimiento de
los requisitos legales y de las medidas de seguridad.

Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos. Sus funciones engloban la
planificacion, edificacion y mantenimiento de obras publicas, vias de
comunicacién y transporte, instalaciones hidraulicas y energéticas.
Ingeniero/a Industrial. Adopta funciones de disefio, evaluaciény ejecucién
de sistemas, estableciendo como principio la optimizacién y la

productividad, asi como la resolucion de problemas técnicos.

o Subgrupo A2.

Inspector/a. Se ocupa de la direccién del departamento que le
corresponda, asi como de la coordinacion de los diversos activos, en
beneficio del cumplimiento de las instrucciones y servicios a la ciudadania.
Subinspector/a. Sus tareas se enfocan en la direccién de la unidad que se
le asigne, velando por el cumplimiento de los servicios y la seguridad.
Arquitecto/a Técnico. Asume la direccion técnica de los proyectos de
edificacion, desde la ejecucién de la obra y el control material de la
construccion. Por ello, sus funciones también abordan regulaciones de
calidad y seguridad.

Ingeniero/a Técnico. Sus funciones se traducen en la planificacion, disefio,

construccion, operacién y mantenimiento de sistemas y maquinaria,




siendo un importante papel en la ejecucion de obras a través de la
busqueda de soluciones y la implementacion practica.

» Trabajador/a Social. Procura prestar atencion directa a personas en riesgo
de exclusién social, potenciando el desarrollo de capacidades y facultades
que favorezcan la autonomia en la resolucién de problemas vy la
integracion en la sociedad. A su vez, planifica, disefia y ejecuta programas

preventivos y correctivos con estos objetivos.

e Grupo B.

o Técnico/a Animacién Sociocultural. Asume como objetivo la integracion social, la
adopcion de valores comunitarios y la potenciacién en el acceso a la cultura, para
lo cual disefia y ejecuta proyectos socioculturales con los que movilizar a la
ciudadania.

o Oficial. Adopta el mando y coordinacién de la patrulla designada, para ejecutar
aquellas acciones de vigilancia y seguridad ciudadana que se le encomienden, de
acuerdo con la normativa.

o Policia Local. Realizar aquellas funciones referentes a la seguridad ante accidentes
de circulacion, problemas de trafico, y a la proteccion y vigilancia de edificios e
instalaciones locales.

e GrupoC.
o Subgrupo C1.
= Administrativo/a. Sus tareas engloban la realizacién de tramitaciones y
gestiones documentales, para lo cual es necesario el manejo de maquinas,
gestion de correspondencia y comunicaciones y el archivo de documentos
relevantes.
o Subgrupo C2.
= Auxiliar. Este puesto supone la ejecucion de tareas administrativas, desde
el control de las comunicaciones y de la correspondencia, mecanografia,

calculos y el archivo de documentos.

e GrupoE.




o Conserje. Asegura el mantenimiento de los edificios y su seguridad, controlando

la entrada y salida de personas, y la apertura de puertas. Ademas, se ocupa del

cuidado del area, realizando reparaciones menores.

o Sepulturero/a. Se encarga del cuidado y mantenimiento del cementerio,

participando en los sepelios mediante la preparacion de los nichos y del material

requerido. Asimismo, lleva el registro y control de estos.

En lo que respecta al personal laboral, el Convenio aplicable (BOP, N2 83, de viernes 1 de julio de

2005) establece lo siguiente:

CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL LABORAL SEGUN CONVENIO COLECTIVO

GRUPO TITULACION REQUERIDA

GRUPO | Licenciatura universitaria o equivalente.

GRUPO I Diplomatura universitaria, formacién profesional de tercer grado o equivalente

GRUPO Il Bachillerato, formacion profesional de segundo grado o equivalente

GRUPO IV Titulo de graduado/a escolar, Educacion Secundaria Obligatoria, formacién profesional
de primer grado o equivalente

GRUPO V Certificado de escolaridad

Por otra parte, el Catalogo de puestos de trabajo (BOP, N2 111, de miércoles 15 de septiembre

de 2021) remitido por la entidad a efectos del diagndstico, expone:

CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL LABORAL SEGUN CATALOGO DE PUESTOS

GRUPO SUBGRUPO PUESTOS (Segun Catélogo de puestos)

GRUPO A SUBGRUPO Al | Psicélogo/a
Profesor/a Musica Técnico/a Superior

SUBGRUPO A2 | Graduado/a Social

Agente Desarrollo Local

Informético/a

Educador/a Técnico/a Medio/a
Técnico/a Medio de Educacion Infantil
Trabajador/a Social

GRUPO C SUBGRUPO C1 | Delineante
Técnico/a Jardin de Infancia
Profesor/a Musica

SUBGRUPO C2 | Cobrador/a

Auxiliar administrativo/a
Animador/a Sociocultural
Monitor/a




Auxiliar Infantil
Monitor/a de Folklore
Conductor/a Mecéanico/a
GRUPO E Pedn

Operario/a electricista
Carpintero/a Metélico/a
Soldador/a Metadlico/a
Conserje-Vigilante

lgualmente, la descripcion de los puestos de trabajo se inscribe en el BOP N2 121 — 19 de

septiembre de 2007. Los anteriores puestos se definen a continuacion:

e GrupoA
o Subgrupo Al.
= Psicélogo/a. Presta atenciéon directa para mejorar las capacidades vy
habilidades de personas y/o grupos en el desarrollo de la vida cotidiana y
la adaptacion a nuevas circunstancias. Para ello, educa en herramientas y
técnicas psicoldgicas y deriva a aquellos servicios que sean requeridos.
= Profesor/a Musica Técnico/a Superior. Planifica y disefia actividades
educativas para el desarrollo de conocimiento de materiales, instrumentos
y repertorios en el ambito de la educacion musical. Asimismo, prepara a
las personas para presentaciones, exdmenes o audiciones.
o Subgrupo A2
= Graduado/a Social. Presta asesoramiento y representacién en materia
sociolaboral y, a su vez, se encarga de la formalizacion de documentos en
nombre del Ayuntamiento en su ambito.
= Agente Desarrollo Local. Su laboral es la de detectar dreas de desarrollo en
el municipio, a partir de las cuales definir la demanda en esa materia y
analizar posibles proyectos y su impacto en la region local.
= |nformaético/a. Se ocupa de la instalacion de software, administracion y
mantenimiento de los equipos informaticos municipales, asi como de las

plataformas del consistorio. A su vez, implanta sistemas vy

telecomunicaciones.




Grupo C

Educador/a Técnico/a Medio/a. Sus tareas se centran en la prestacion de
acompafiamiento y apoyo para el desarrollo educativo de las personas a
su cargo. Para ello, colabora en el disefio e implementacién de las
actividades programadas.

Técnico/a Medio de Educaciéon Infantil. Elabora el proyecto educativo
anual de acuerdo con las competencias que deben adquirir por edad los/as
niflos/as. Asimismo, regula el buen funcionamiento del centro y participa
en el adecuado desarrollo psicosocial y fisico y en la satisfaccién de sus
necesidades basicas.

Trabajador/a Social. Presta atencion directa a personas en riesgo de
exclusion social, fomentando el desarrollo de capacidades y facultades, la
autonomia, resolucién de problemas vy la integracién en la sociedad. A su
vez, planifica, disefia y ejecuta programas preventivos y correctivos con

estos objetivos.

o Subgrupo C1

Delineante. Su labor es la delineacién, dibujo y rotulacién de planos en los
proyectos técnicos que le hayan sido asignados. Para ello, puede realizar
mediciones sobre el terreno, nivelaciones, levantamientos topograficos, o
sobre reparaciones o replanteos, entre otros.

Técnico/a Jardin de Infancia. Ejerce el cuidado y atencidn de nifias y nifios,
asi como la estimulacién y orientacion para favorecer el desarrollo
formativo, emocional y psicoldgico. A su vez, se ocupa de detectar las
caracteristicas especificas del alumnado, para adaptar su experiencia
escolar a ellas.

Profesor/a Musica. Planifica y organiza clases, en las que explicar técnicas
de aprendizaje, ensefiar conceptos musicales y desarrollar competencias
en el dmbito (escalas, lectura a primera vista, teoria musical, técnicas

instrumentales).

o Subgrupo C2




Grupo E

Cobrador/a. Realiza el control de las cuentas designadas para identificar
deudas pendientes, planificar la actuacion para realizar el cobro y negociar
plazos de liquidaciones o planes de pago.

Auxiliar administrativo/a. Realiza funciones administrativas de clasificacion
y ordenacién de la correspondencia y documentacién, asi como de
atencion de las telecomunicaciones.

Animador/a Sociocultural. Organiza, dinamiza y evalla proyectos de
intervencion social y cultural dirigidos a personas y/o grupos, en beneficio
de la insercién social, la convivencia y la participacion comunitaria y el
disfrute del ocio y la cultura.

Monitor/a. Participa en la coordinacién del disefio y planificacién de
actividades de tiempo libre, evaluando necesidades y particularidades, y
adaptando los proyectos a las personas, para fomentar su participacion.
Para ello, también realiza el acompafiamiento y guia de estas.

Aucxiliar Infantil. Controla el correcto desarrollo de las actividades en el
centro, registrando las asistencias, manteniendo el orden en el aula,
prestando vigilancia y participando en la satisfaccion de las necesidades
basicas del alumnado.

Monitor/a de Folklore. Coordina y difunde el programa de actividades
folkléricas, con el objetivo de preservar y transmitir el patrimonio cultural
folklérico de la comunidad. Asimismo, disefia actividades de danza,
musica, canto u otras tradiciones y técnicas didacticas con las que
ensefiarlas.

Conductor/a Mecénico/a. Se ocupa del mantenimiento de los vehiculos a
su cargo y de la conduccién de estos, para lo que examina y repara las

averias mas frecuentes.

o Peodn. Desarrolla aquellas funciones de asistencia que le sean asignadas por su

oficial, en funciéon del ambito en el que se encuentre.

o Operario/a electricista. Se encarga de la instalaciones, reparacion vy

mantenimiento de las redes e instalaciones eléctricas municipales.




o Carpintero/a Metélico/a. Ejecuta la instalacion y construccion de estructuras
metalicas como rejas, balcones, vallas metdlicas, puertas y ventas, de aquellas
instalaciones designadas por el Ayuntamiento en areas publicas o del consistorio.

o Soldador/a Metiélico/a. Analiza y diagnostica desperfectos para soldar piezas
metalicas con las que solucionarlos, para lo que es necesario el manejo de
maquinas de soldadura, sopletes y otras herramientas.

o Conserje-Vigilante. Su funcién es la apertura y cierre de las dependencias

municipales y otros edificios designados, garantizando la seguridad en las

instalaciones y su mantenimiento basico.




E. CONDICIONES DE TRABAJO

Dado que la entidad cuenta con personal laboral y funcionariado, es necesario sefialar sus
respectivas condiciones laborales de forma desagregada. Cabe destacar que todos aquellos
elementos vinculados con la conciliacion seran abordados mds concienzudamente en el apartado
|II

“Ejercicio corresponsable de los Derechos de Conciliacidn de la Vida Personal, familiar y labora

y que, por ende, en este epigrafe se hardn menciones breves en esta materia.

En cuanto al Convenio Colectivo del funcionariado del Ayuntamiento de Santa Brigida, se
encuentran las siguientes condiciones, asi como aquellas establecidas en la correspondiente

legislacion, el Estatuto Basico de Empleo Publico. En relacién con el Convenio Colectivo:

e Jornada laboral. Se consensuara por los Sindicatos con representaciéon en este
Ayuntamiento y la Administracion Local.

e Horarios de trabajo. Se estipula, a continuacion, por area de servicio:

AREAS

Oficinas e De forma general: 8:00 a 15:00 de lunes a viernes. Los sabados se establecen servicios

Municipales minimos.

e Horario de verano: 8:00 a 14:00 (junio, julio, agosto, septiembre, semana de Navidad y
Semana Santa).

Policfa Local | Trabajo a turnos?:

e Mafana: 8:00 a 15:00.
e Tarde: 15:00 a 22:00.
e Noche: 22:00 a 5:003.
e Ajuste: 5:00 a 12:00.

Servicios extraordinarios: Tienen cardcter voluntario y parten de la necesidad de mayor volumen
de personal en festividades y eventos.

Sepulturero/a | Lunes a viernes:

e Horario de invierno: 9:00 a 13:30 y 15:00 a 17:00.
e Horario de verano: 10:00 a 13:00 y 15:00 a 18:00.

Sdbados, domingos y festivos: 9:00 a 13:00%.

2 Los turnos no seran modificables en el mismo mes, a menos que exista causa de fuerza mayor. Ademas, no se podran
realizar mas de 8 dias consecutivos de servicio para los turnos de Mafana, Tarde y Ajuste.

3 Tiene caracter voluntario y anual y, como compensacion, se incluye el derecho a 4 dias de asuntos propios, asi como a
librar un dia de descanso por cada turno.

4 Eltrabajo de fines de semana se realizara dos veces al mes.




e Turnos de trabajo. Aplicable a los miembros de la Policia Local.
e Descansos. Se establecen 30 minutos diarios. Semanalmente, los descansos
corresponden con sabado y domingo.>
e Vacaciones. Se establecen 22 dias laborales minimos de vacaciones retribuidas,
condicionadas a las necesidades del servicio®. Los dias aumentan hasta 26 dias en funcién
de la antigiedad. Ademas, se incluye una semana de permiso retribuido con motivo de
Navidad y fin de afio.
o Cabe destacar que el periodo de las vacaciones interrumpidas por baja por
enfermedad grave o accidente, no se computa como disfrute de vacaciones.
o Asimismo, la interrupcion de las vacaciones por asistencia a Juzgado, se compensa

con 2 dias mas.

Horas extraordinarias. Estipuladas por convenio’.

e Permisos retribuidos.

o Matrimonio o pareja de hecho. 20 dias naturales disfrutables a continuacién.

o Nacimiento de hijo/a. 10 dias.

o Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

= Primer grado. 5 dias.

= Segundo grado. 2 dias. Si fuera en el exterior de la localidad de residencia,
4 dias.

= Tercer grado. Tiempo indispensable para el sepelio.

o Enfermedad grave, intervencion quirlrgica o ingreso hospitalario de un familiar
hasta segundo grado, siendo el ingreso de minimo 48 horas. 4 dias habiles, no
necesariamente consecutivos.

o Traslado fuera de la isla como acompafante de cényuge, pareja de hecho o
familiar en primer grado, para tratamiento médico. Tiempo necesario.

o Traslado de domicilio. 2 dias laborales.

o Maternidad. Segun estipulado en la ley.

5 En el caso de la Policia Local, libraran dos fines de semana al mes, de forma alterna.

8 Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en los meses de verano (junio, julio, agosto y septiembre). Para la
policia local, éste sera el periodo de disfrute.

7 Las especificaciones sobre las horas extraordinarias se contemplan en convenio colectivo mencionado, asi como en
las modificaciones del articulo 48 del convenio, estipuladas en el BOP, n® 137, de lunes 14 de noviembre de 2016.




o Lactancia. Segun estipulado en la ley.

o Examenes finales, pruebas y otros de similar indole. Durante los dias de su
celebracion.

o Deber inexcusable de caracter publico o personal. Tiempo indispensable para su
cumplimiento.

o Asistencia a cursos profesionales relacionados con la promocidn y las funciones

desempefiadas. Tiempo de realizacion.

e Permisos no retribuidos.

o Asuntos particulares. 6 dias, que se aumentan periddicamente con la antigliedad.

e Excedencias. Se tiene derecho a la reserva del puesto durante los 2 primeros afios de

duracion.

e Baja por enfermedad. Por la cual se seguira recibiendo la totalidad de sus prestaciones.

Por otra parte, segln se redacta en el EBEP, se recogen otras particularidades no descritas en el

Convenio:

e Permisos.
o Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario
= Del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad. 5 dias habiles.
= Segundo grado. 4 dias habiles.

o Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal. Términos

gue se determinen.




@)

Asistencia a examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, sesiones
preceptivas de informacién y preparacion para la adopcién, acogimiento o guarda
con fines de adopcidn y realizacién de preceptivos informes vinculados. Tiempo
indispensable.

Lactancia. 1 hora de ausencia fraccionable para la lactancia de una persona menor
de 12 meses?.

Nacimiento de hijos/as prematuros/as o que requieran la hospitalizacién

postparto. Ausencia de 2 horas diarias, manteniéndose la retribucion.

e Excedencias.

@)

@)

@)

Excedencia voluntaria por interés particular.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Excedencia por cuidado de familiares.

Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual. -

Excedencia por razén de violencia terrorista. [dem.

e Reduccién de jornada.

@)

Custodia legal de menor de 12 afios, persona mayor o con discapacidad que no
realice actividad retribuida.
Atencion de familiar de primer grado. 1 mes con reduccion hasta el 50% de la

jornada.

8 Sustituible por una reduccién de jornada.




Con respecto al Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Santa Brigida, que
rige parte de la actividad de la entidad, se redactan las siguientes condiciones de trabajo de la
plantilla. Asimismo, se considera también como norma maxima el Estatuto de Empleo Publico,
considerando que también se aplica al personal laboral al servicio de Administracion Publicas

como el presente Ayuntamiento.
Primeramente, y de acuerdo con el Convenio Colectivo:

e Jornada laboral. La jornada laboral, en términos generales, es de lunes a viernes.
e Horarios de trabajo. Los horarios se establecen en funcién del area de trabajo y del

momento en el calendario anual de trabajo, como sigue

AREAS

Oficinas Municipales e De forma general: 8:00 a 15:00.
o De forma excepcional:

Se establece que puede haber servicios que requieran jornada de tarde, cuyo
horario se establecera con la jefatura de Departamento, y trabajo los sabados, en

turnos rotativos.

e Horario de verano: 8:00 a 14:00 (junio, julio, agosto, septiembre).

Servicio de Obras o Deforma general: 7:00 a 14:00.

Otros (biblioteca, limpieza, | El resto de los horarios se ajustan a las particularidades de los puestos.
CP, etc.)

e Descansos. Se establecen 30 minutos diarios. Semanalmente, los descansos

corresponden con sabado y domingo, en términos generales.

e Vacaciones. Se establecen 22 dias laborales minimos de vacaciones retribuidas,
condicionadas a las necesidades del servicio. Los dias aumentan hasta 26 dias en funcién
de la antigliedad. Ademas, se establece la eleccidon de una semana libre entre dos

sefialadas en Navidad.

e Horas extraordinarias. El maximo anual sera de 80 horas y su retribucién y compensacion

se estipula seglin convenio®.

® Las especificaciones sobre las horas extraordinarias se contemplan en convenio colectivo mencionado, asi como en
las modificaciones del articulo 48 del convenio, estipuladas en el BOP, n® 75, de viernes de 23 de junio de 2017.




e Permisos retribuidos.

o Matrimonio. 15 dias.

Nacimiento de hijo/adopcién/acogimiento. 2 dias, a los que se afiade 1 dia en caso

O

de ser fuera de la isla.

Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta 22 grado de consanguinidad y

O

afinidad. 2 dias, siendo 4 si fuera en el exterior de la isla.

O

Traslado de domicilio habitual. 1 dia, aumentandose en 1 dia en caso de mudanza

fuera del municipio.

Examenes en centros de ensefianza, si fueran finales o eliminatorios. Tiempo

O

indispensable.

Deber inexcusable de caracter publico o personal. Tiempo indispensable.

O

Asistencia a cursos profesionales relacionados con la promocidn y autorizados por

O

la Comisidn Paritaria.

Realizacidon de funciones sindicales. 20 horas mensuales.

O

e Permisos no retribuidos.

o Asuntos particulares. 6 dias, que se aumentan periddicamente con la antigliedad.

e Excedencias.

o Voluntaria por interés particular.

o Servicios particulares.




Por otra parte, se incluye el contenido procedente del EBEP:

e Permisos.
o Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario
= Del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad. 5 dias habiles.
= Segundo grado. 4 dias habiles.

o Asistencia a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, sesiones
preceptivas de informacidn y preparacion para la adopcién, acogimiento o guarda
con fines de adopcidn y realizacién de preceptivos informes vinculados. Tiempo
indispensable.

o Lactancia. 1 hora de ausencia fraccionable para la lactancia de una persona menor
de 12 meses'®.

o Nacimiento de hijos/as prematuros/as o que requieran la hospitalizacion
postparto. Ausencia de 2 horas diarias, manteniéndose la retribucion.

e Excedencias.
o Excedencia voluntaria por interés particular.

o Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

o Excedencia por cuidado de familiares.

o Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual. -

o Excedencia por razén de violencia terrorista. idem.

e Reduccién de jornada.

10 Sustituible por una reduccion de jornada.




o Custodia legal de menor de 12 afios, persona mayor o con discapacidad que no
realice actividad retribuida.
o Atencidon de familiar de primer grado. 1 mes con reduccion hasta el 50% de la

jornada.

MEJORAS SOCIALES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD

Asimismo, la entidad presenta otras mejoras en cuanto a las condiciones laborales, siendo estas

recogidas, o bien de los convenios, o bien, de la informacién trasladada desde la entidad.

En primer lugar, en cuanto a la informacion trasladada, se encuentra que las mejoras son

principalmente la flexibilidad en la jornada laboral y la bolsa de horas anuales, con un total de 38

horas. Estas dos medidas se introducen tanto para el personal laboral como funcionario.

La flexibilidad se traduce en incluir un margen de 1 6 2 horas en el inicio o finalizacién de la
jornada, con caracter recuperable el mismo mes, con el objetivo de beneficiar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral. De esta manera, se introduce cierto amoldamiento a las
necesidades de las personas trabajadoras, sin menoscabar el cémputo final de la jornada

mensual.

Por otra parte, la bolsa de horas anuales para la conciliacién supone la posibilidad de disfrutar el
5% de la totalidad de la jornada anual, también con caracter recuperable, con motivo de

conciliacién.

En segundo lugar, con respecto a lo que se extrae de los Convenios, se puede sefialar aquellos

elementos destacables de los que disfruta el funcionariado. Se indican como mejoras:

e Auxilio por enfermedad. Ante baja por enfermedad, el Ayuntamiento de Santa Brigida
concede la percepcion de la totalidad de las retribuciones (100%), durante un maximo de

9 meses. Sin embargo, este periodo puede extenderse bajo justificacion, previo acuerdo

de la Comision Paritaria y dictamen del tribunal médico.




Ayuda para hijos/as con discapacidad. Se incluye una prestacion mensual para el
mantenimiento de personas discapacitadas que convivan con la persona trabajadora
(conyuge o hijos/as), que no desempefien actividad retribuida.

Premios por jubilacidn anticipada y jubilacién. Como método para fomentar la jubilacién
voluntaria, la entidad establece premios en funcion de la edad de jubilacion.
Prestaciones sociales. La administracion recoge como tales las ayudas por natalidad y
adopcidn, el seguro médico, las ayudas por estudios, becas para huérfanos/as de
funcionariado fallecido en activo, el traslado funcional, de conformidad con la persona
interesada, de personas trabajadoras con discapacidad, beneficios en la obtencién de
plaza en escuelas infantiles municipales, derecho a asistencia y proteccién y ayudas por
sepelio.

Asistencia letrada. Se otorga como derecho gratuito, siempre que se deba a conflictos

derivados del ejercicio de sus funciones.

En cuanto a lo referido a la plantilla laboral, su Convenio recoge como mejoras sociales:

Incapacidad laboral. Se procurara destinar a aquellas personas, que, por enfermedad o
accidente, vean disminuidas sus capacidades, a otros puestos mads ajustados.

Bolsa de Estudios. Tanto las personas trabajadoras, como sus hijos/as, que cursen
estudios oficiales, tendran opcién a ayudas de estudio.

Becas para huérfanos/as. Se aborda como mejora social la concesion de una beca para los
hijos/as que queden huérfano/as del personal laboral fallecido en activo.

Jubilacién e invalidez permanente de la persona trabajadora. Se destina una cantidad
mensual, en funcién de la antigledad, a la jubilacion, invalidez permanente o
fallecimiento.

Promocién y formacién del personal. Las personas trabajadoras con mas de 3 afios de
antigliedad tienen derecho a participar en los procesos de promocién vy a la facilitacion en
el acceso a estudios.

Anticipos reintegrables. Se asume como derecho de aquellas personas con una

antigiiedad minima de 3 afios, la percepcién de un anticipo, si asi lo pidiera.




e Premio por afios de servicio. Se otorga como reconocimiento por antigiedad, consistente
en homenaje o gratificacion.

e Ayudas por natalidad. Tanto para las personas trabajadoras que tengan hijos/as por
naturaleza como por adopcion, tendrdn una asignacion de ayuda.

e Ayudas por hijos/as con discapacidad. Se incluye una prestacion mensual para el
mantenimiento de hijos/as con discapacidad de la persona trabajadora.

e Ayudas por sepelio. Se otorga una ayuda para el fallecimiento de/la trabajador/a.

e Pdliza de vida y accidente, la cual cubre el riesgo de fallecimiento e invalidez permanente.

e Complemento por invalidez temporal. Supone la percepcién del 100% de sus
retribuciones durante periodo determinado, ante situacion de enfermedad comun,
accidente laboral o baja maternal. El periodo podra ser aumentado.

e Responsabilidad civil exigida por terceros, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones.

e Ayuda médico-farmacéutica. Esta ayuda incluye prestaciones pecuniarias por
prescripcion facultativa acreditada de gafas, empastes, protesis, entre otros.

e Utilizacion de vehiculo propio. Se abona el uso de coche propio, por el desempefio de

funciones, partiendo del kilometraje.

Ademas, tanto para personal laboral como funcionario, se incluye un Reglamento Regulador
sobre la modalidad de prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo del personal (BOP N2

121, de viernes 7 de octubre de 2022).

El reglamento ha sido elaborado con el objetivo de prestar una herramienta de utilizacién
voluntaria, en beneficio de las diversas necesidades de conciliacidn, la proteccién por motivos de
salud y circunstancias de especial vulnerabilidad, y la realizacion de estudios relacionados con el

puesto de trabajo.

Asi, el Reglamento de Teletrabajo aborda el procedimiento para la autorizacion, informando del

meétodo para realizar la solicitud, los criterios de autorizacidén, plazos, extincion y suspension, es

decir, todos aquellos elementos que el personal deba reconocer y saber a efectos de tramite.




Asimismo, también recoge los derechos y deberes (incompatibilidades, formacién,
equipamiento, confidencialidad, desconexién digital) de la persona trabajadora, destacando en

este dmbito la Prevencidon de Riesgos Laborales.
Ademas, expone los cudles son los érganos responsables de esta materia y sus competencias.

Cabe destacar que todos los aspectos relativos a las condiciones y derechos laborales
anteriormente mencionados son comunicados a través de diversos canales de comunicacion, a

fin de garantizar la transparencia en la entidad.

Asi, se introducen vias como el portal de horario y de permisos, Laycos, como plataforma para la
comunicaciéon y trabajo colaborativo, el correo corporativo y el software Gestiona, para la
administracion electrénica. De ellas cabe mencionar que el Portal es una herramienta por la cual

se pueden solicitar permisos, visualizar ndminas y diversas comunicaciones del departamento de

Recursos Humanos o personal.




DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Segun los registros de 2023 aportados por la entidad en cuanto a la solicitud y disfrute de
permisos retribuidos y no retribuidos, se ha elaborado la siguiente tabla. Cabe mencionar que la

tabla es un compendio de los permisos disfrutados por la plantilla en su totalidad, _

PER OS RETRIBUIDOS DESAGR ADO POR O

Tipo de permiso MUIJER | MUJER % | HOMBRE | HOMBRE% | TOTAL | TOTAL%
Matrimonio 3 11,1% 0 0,0% 3 6,1%
Nacimiento de 0 0,0% 1 4,5% 1 2,0%
hijo/adopcién/acogimiento
Enfermedad / fallecimiento de familiar 23 85,2% 19 86,4% 42 85,7%
hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad
Traslado de domicilio 1 3,7% 1 4,5% 2 4,1%
Lactancia 0 0,0% 1 4,5% 1 2,0%
TOTAL 27 100,0% 22 100,0% 49 100,0%

En cuanto a los permisos retribuidos, la mayor parte tienen como origen la enfermedad o
fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (85,7%), en segundo
lugar, el matrimonio (6,1%) y en tercer puesto, el traslado de domicilio (4,1%). El andlisis

desglosado por sexo muestra un disfrute similar en general.

No obstante, los permisos por matrimonio son disfrutados en mayor medida por mujeres (11,1%;
0,0% de hombres). Asimismo, se encuentra que los permisos por lactancia han sido disfrutados

en 2023 por un solo hombre (4,5%), no halldndose trabajadora que haya disfrutado este.

Con respecto a los permisos no retribuidos, no se hallan datos a analizar. En relacion con las

excedencias, se recoge lo siguiente sobre los 3 Ultimos afios (2021 a 2024):

EXCEDENCIAS DISFRUTADAS POR EL PERSONAL DESAGREGADO POR SEXO

HOMBRES MUJERES
2 2

Por otra parte, en materia de adaptaciones horarias (2020 a 2024), se observa lo siguiente:

FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA DISFRUTADA POR EL PERSONAL DESAGREGADO POR SEXO
HOMBRES MUJERES

7 7




F. GESTION RETRIBUTIVA

Conrespecto a los principales aspectos de la estructura retributiva de la empresa, estos se indican

en los dos convenios vigentes.

Primeramente, el Convenio Colectivo del Funcionariado (BOP, n2 59, de viernes 4 de mayo de

2007), expone la estructura salarial:

e Sueldo base. Estipulado por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado (PGE) y fijado
por grupo profesional, incluye complementos para calcular la hora y dia de trabajo.
e Grado personal y complemento de destino.
e Complementos:
o Residencia. Fijada cada afio a través de la ley PGE.
o Especifico. Recibida por condiciones particulares de algunos puestos (dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad).
o Productividad. Retribuida ante especial rendimiento, actividad extraordinaria o
iniciatival?.
e Gratificaciones por servicios extraordinarios. Reguladas como retribuciones vy
compensaciones en funcién de los servicios fuera de la jornada normal de trabajo?.
e Pagas extraordinarias. Establecidas en la ley PGE. Se perciben en junio y diciembre, segin
Convenio.

e Antigliedad. Incrementos basados en afios de servicio.

En segundo lugar, en lo referente a la plantilla laboral, en el Convenio (BOP, N2 59, de 4 de mayo

de 2007), se estipula:

e Sueldo base. Se establece por grupo profesional y categoria.

e Complemento especifico. Aborda plus de peligrosidad, toxicidad, penosidad vy

complemento de homologacion.

" El complemento de productividad varia en funcidn de si se trata de policia local o de resto de personal.
12 | as gratificaciones pueden ser retribuidas o compensadas en funcién de baremos en Convenio.




e Antigliedad. Incrementos basados en afios de servicio.

e Residencia. Se incluyen las percepciones derivadas del lugar de residencia por motivos de
trabajo.

e Prolongacién de jornada. Se entiende como tales el alargamiento de la jornada con motivo
de las necesidades del servicio, sin que esto requiera autorizacion.

e Horas extraordinarias. Se percibe su retribucién por la consecucion de servicios

extraordinarios autorizados!3.

Por lo indicado, se propone las siguientes medidas a nivel de estructura de puestos y

retribuciones, estableciéndose en el Plan de Igualdad un sistema de seguimiento para las mismas.

Retribuciones y Auditoria retributiva

OBJETIVO GENERAL Gar.antlzar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres en todos los niveles de la
entidad
MEDIDA 3.1 Revisidon periddica de las retribuciones de la plantilla.
OBIJETIVO Comprobar que las retribuciones del personal corresponden a las funciones que desempefian

ESPECIFICO en cada momento.

ACCIONES DESCRIPCION

Verificar la correcta asignacién de | Realizar una revisién anual de las ndminas del personal de la
3.1.1 | complementos salariales de toda la | entidad con la finalidad de verificar que le corresponde segun

plantilla. las funciones que lleva a cabo.
Temporalizacion Indicadores de seguimiento Responsable(s)
e Anual e NUmero de personas trabajadoras de la entidad.

Numero de retribuciones verificadas.
Numero de retribuciones corregidas.
e Correcciones realizadas.

3 jdem.




OBJETIVO Comprobar que las retribuciones del personal corresponden a las funciones que desempefian
ESPECIFICO en cada momento.

ACCIONES

DESCRIPCION

nuevo puesto.

Cuando se produzca alguna rotacién o
movilidad funcional interna del personal,
3.1.2. | vigilar que se actualizan los salarios y
complementos a los correspondientes al

correctas en cada momento.

En aquellos casos en las que una rotacion o movilidad
funcional interna del personal (temporal o definitiva) suponga
un cambio de funciones a desempefiar y, por tanto, un
cambio en el salario y los complementos a percibir se revisara
que la persona movilizada disfruta de las retribuciones

Temporalizacién

Indicadores de seguimiento

e Anual °

Numero de personas que han experimentado
movilidad funcional interna.

Numero de retribuciones de personas que han
experimentado  movilidad funcional interna
verificadas.

Numero de retribuciones personas que han
experimentado  movilidad  funcional interna
corregidas.

Correcciones realizadas.

Responsable(s)




G. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Considerando que el Ayuntamiento de Santa Brigida es una administracién publica, la forma de
acceder a ella es a través de una oferta publica de empleo. Cuando se requiere cubrir un
determinado puesto de trabajo, se publica el anuncio de los boletines oficiales (BOP, BOE y BOC)

en la pagina web (https://www.santabrigida.es/empleo-sector-publico-2/) y en el tablon de

anuncios de la Sede Electrénica Ayuntamiento.

En dichas bases, se especifican los detalles del proceso de seleccidon, perfil a seleccionar,
presentacién de solicitud, admisidon de aspirantes, sistema de valoracidn, plazos de presentacion,

tribunal calificador y de resoluciones.

En términos generales, estas ofertas publicas de empleo suelen tener las siguientes

caracteristicas:

e Requisitos de las personas aspirantes:
o Nacionalidad
o Compatibilidad funcional
o Edad
o No hallarse separado/a por expediente disciplinario o inhabilitado para el ejercicio
de empleos en el sector publico
o Titulacién

o Otros requisitos directamente vinculados con el puesto objeto de seleccidn

El proceso de seleccién requiere el envio de documentacién bdsica y el pago de las tasas de
derechos de examen, via sede electrénica de la entidad

(https://santabrigida.sedelectronica.es/info.9).

Ademas, cabe destacar que los procesos selectivos varian en funcién del puesto objeto de la

convocatoria. En este sentido, el sistema elegido puede ser:

e Concurso: Valoracidon de méritos.

e Oposicién: Examen/es.



https://www.santabrigida.es/empleo-sector-publico-2/
https://santabrigida.sedelectronica.es/info.9

e Concurso-oposicion: Supone la suma de las anteriores, siendo la fase de oposicion

eliminatoria, habitualmente, y excluyente de la fase de concurso.

A modo de ejemplo, se expone la estructura de un proceso selectivo de concurso-oposicion,

siendo las otras dos modalidades una diseccion del anterior, en términos generales.
De esta manera, el proceso se inicia con el concurso, a través de la auto-baremacién de méritos:

e Auto-baremacidn de méritos, siendo el total 10 puntos (A + B)
o A. Méritos profesionales (8 puntos)
= Experiencia profesional
= Antigledad en Administracion Publica
o B. Otros méritos (2 puntos)
= Cursos de formacion

=  Titulaciones académicas

Por otra parte, la fase de oposicidn se ejecuta mediante el desarrollo de pruebas, ajustadas a las
funciones del puesto objeto de seleccién. En este sentido, las valoraciones se realizan en torno a
los conocimientos y habilidades personales que se vinculen con el trabajo, existiendo pruebas de
cardacter tedrico (p.e. tipo test), tedrico-practico (supuestos practicos), practico (habilidades,
aptitudes fisicas), reconocimientos médicos, pruebas de idiomas y practicas seguin los contenidos

del puesto.

Cada convocatoria establece la baremacién de las pruebas, asi como particularidades del
proceso, entendiendo que las convocatorias pueden variar en gran medida en funcién del sistema
selectivo, de los puestos objeto de procedimiento y del vinculo laboral (contratacién) o

funcionarial (nombramiento y toma de posesion).
En este proceso participan diversos agentes de RRHH y el Tribunal Calificador, principalmente.

En cuanto al analisis estadistico de los datos de los procesos de seleccion, se hace referencia a

los procesos culminados entre 2021 y 2024 informados por la entidad: la convocatoria de plazas

de policias locales y de técnico/a de administracién general. En relacién con estas dos




convocatorias, se expone una relacién entre el nimero de personas solicitantes y admitidas,

desagregado por sexo.

ASPIRANTES A CONVOCATORIA DE POLICIA LOCAL DESAGREGADO POR SEXO

Personas segun estado del

proceso MUJER | MUJER% | HOMBRE | HOMBRE% | TOTAL | TOTAL%
N2 de personas presentadas 126 26,9% 343 73,1% 469 6,1%
N2 de personas admitidas 2 50,0% 2 50,0% 4 100,0%

De los datos mostrados, se encuentra que, aunque las mujeres fueron un 26,9% de las personas

aspirantes que se presentaron, obtuvieron un 50% de las plazas ofertadas.

ASPIRANTES A CONVOCATORIA DE TAG DESAGREGADO POR SEXO

Personas segln estado del
proceso MUJER | MUJER % | HOMBRE HOMBRE % TOTAL TOTAL %
N2 de personas presentadas 12 48% 13 52% 25 6,1%
N2 de personas admitidas 0 0,0% 1 100,0% 1 100,0%

Del andlisis de la convocatoria de TAG no pueden extraerse conclusiones con respecto a la

igualdad, partiendo de que la convocatoria para el puesto era de cardcter unipersonal. No

obstante, si que es resefiable la participacion equilibrada de hombres y mujeres.




H. FORMACION INTERNA

El Ayuntamiento de Santa Brigida no cuenta con un Plan de Formacién porpio, lo que no exime
de la existencia de formaciones de programacion anual impartidas al personal desde FECAM o el

Instituto Canario de Administraciones Publicas del Gobierno de Canarias (ICAP).

De esta manera, son estos organismos los que elaboran las formaciones, que son remitidas al

personal municipal via correo corporativo, Laycos y Gestiona.

En cumplimiento del Estatuto de las Personas Trabajadoras, Estatuto de Empleo Publico y de los
Convenios aplicables, la entidad acoge la formacién continua como un derecho de las personas

trabajadoras.

Al respecto, establecen la preferencia de que la formacion vinculada al puesto se realice en
jornada laboral y la imparticion de cursos de capacitacion profesional para la adaptacién a las

modificaciones en los puestos de trabajo®.

Dado el caracter externo de las formaciones, la entidad no cuenta con registros estadisticos de
las formaciones impartidas, el nimero de personas participantes (por sexo), la modalidad de
formacién o el horario. No obstante, seria recomendable, en beneficio de la igualdad y de otros
derechos de la plantilla, realizar un registro desagregado por sexo de las formaciones recibidas,

considerando también si se han realizado dentro o fuera de la jornada laboral.

4 En el caso del funcionariado, a través de concierto con Centros Oficiales formativos, segin Convenio.




I. PROMOCION PROFESIONAL

Al tratarse de una administracion publica, se realiza mediante convocatoria publica de empleo.
La convocatoria se publica desde los boletines oficiales en la pdgina web de la entidad

(https://www.santabrigida.es/empleo-sector-publico-2/) y en el tablén de anuncios de la Sede

Electronica Ayuntamiento.

Las bases de la convocatoria para la promocion incluyen como requisitos aquellos aspectos que
se consideran relevantes en cada uno de los procesos de promocion, y, por ende, varia entre

ellos. No obstante, en general se encuentran como requisitos:

o Nacionalidad

o Antigledad

o No hallarse separado/a por expediente disciplinario o inhabilitado para el ejercicio
de empleos en el sector publico

o Titulacién

o Otros requisitos directamente vinculados con el puesto objeto de seleccion

A su vez, el proceso se estructura en fases de evaluacién (concurso, oposicion, practicas, etc.).
Nuevamente, las fases se ajustan a las funciones a desempefiar en contenido y en forma. De esta
manera, se pueden encontrar pruebas de valoracién tedrica, practica, méritos o entrevistas
competenciales, cuyo disefio y peso asignado muestra gran vinculacién con el puesto por el que

se realiza el proceso de promocion.

Por otra parte, se seflala que los agentes participantes en este proceso son los del Tribunal

Calificador.

En cuanto a los datos estadisticos, en 2023 no hubo procesos de promocion del personal, por lo

que no se dispone de un registro detallado de las personas evaluadas para su promocion ni de



https://www.santabrigida.es/empleo-sector-publico-2/
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aquellas finalmente promovidas. No obstante, la entidad cuenta con registros de afios anteriores,
también desagregados por sexo, de este proceso, ya que se procesa con metodologia idéntica a

la seleccion.

Desde una perspectiva de género, se observa un alto compromiso con el fomento de la igualdad

de oportunidades, asi como una vigilancia interna de las prdcticas de la entidad, a través de los

registros.




J. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral es fundamental en el bienestar de la plantilla
y para asegurar las maximas garantias, es necesario que este ejercicio se realice desde una
perspectiva de corresponsabilidad. El fomento de la participacién equitativa de hombres vy
mujeres en las responsabilidades familiares y laborales reduce los sesgos de género y mejora el
equilibrio entre la esfera personal y laboral. Ademas, resulta un gran beneficio para la salud
mental y fisica de las personas trabajadoras y asegura el cumplimiento de las normativas legales

vigentes en materia de derechos laborales y de igualdad.

En consecuencia, el Ayuntamiento de Santa Brigida pone a disposicion de su plantilla
herramientas para facilitar la conciliaciéon, en beneficio del cumplimiento de sus derechos.
Primeramente, se utiliza el correo corporativo y el portal de horario y de permisos, como
instrumentos fundamentales para la gestiéon de permisos y comunicaciones en relacion con la

conciliacién.

Entre las medidas para favorecer el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién
personal, familiar y laboral, aparte de las ya enunciadas en el epigrafe de "Condiciones de

trabajo", los Convenios y Estatutos de la totalidad del personal laboral y del consistorio recogen

lo siguiente:
DERECHOS DE CONCILIACION DEL FUNCIONARIADO SEGUN EL EBEP
DERECHOS DE CONCILIACION DESCRIPCION
Nacimiento para la | 16 semanas, siendo 6 de ellas disfrutadas de forma obligatoria inmediata
madre bioldgica®® e ininterrumpidamente después del parto y el resto, libres para disfrutar
hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.
_é e Seafiaden 2 semanas en caso de discapacidad del neonato, una
E para cada progenitor/a.
& e Seafladen 2 semanas por cada hijo/a, 1 para cada progenitor/a,
a partir del segundo, en casos de parto multiple.
e Se afiade hasta un mdaximo de 13 semanas en caso de
hospitalizacién del hijo/a, siendo el tiempo aquel en el que se
encuentre hospitalizado/a.

S EL término madre biolégica incluye también a las personas trans gestantes.




e Elfallecimiento del hijo/a no reducira el periodo de permiso.

Adopcion, guarda o
acogimiento

16 semanas, siendo 6 semanas disfrutadas a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente tras resolucion judicial y el
resto, libres para disfrutar hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

e Seafladen 2 semanas en caso de discapacidad del neonato, una
para cada progenitor/a.

e El permiso puede ser disfrutado a jornada completa o parcial,
en funcion de necesidades del servicio.

e Se afiaden hasta 2 meses, en caso de que sea requerido
desplazamiento para la adopcion hasta pais de origen.

Nacimiento, guarda

con fines de
adopcidn,
acogimiento o]

adopcién  de un
hijo/a para persona
distinta a madre
bioldgica'®

16 semanas, siendo 6 de ellas disfrutadas de forma obligatoria inmediata
e ininterrumpidamente después del parto y el resto, libres para disfrutar
hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

e Seafaden 2 semanas en caso de discapacidad del neonato, una
para cada progenitor/a.

e Se afladen 2 semanas, 1 para cada progenitor/a, a partir del
segundo hijo/a, en casos de nacimiento, adopcién, guarda o
acogimiento multiple.

e El permiso puede ser disfrutado a jornada completa o parcial,
en funcion de necesidades del servicio.

e Elfallecimiento del hijo/a no reducira el periodo de permiso.

Por razén de
violencia de género
o violencia sexual
para la mujer
funcionaria (VdG)

Se establece el derecho a obtener permiso para cubrir las faltas de
asistencia que sean justificadas.

Cuidado de hijo/a o
menor acogido por
mas de 1 afio

Se establece, hasta que cumpla 8 afios, un permiso no superior a 8
semanas, continuas o discontinuas, disfrutable a tiempo completo o
parcial en funcién del servicio.

Reduccién de
jornada,
adaptacion del
horario y
reordenacién
del tiempo de

e Se establece para hacer efectiva la proteccién o los derechos de asistencia social
integral de victimas de VdG o violencia sexual, con retribuciones proporcionales.

e (Cuidado de hijo/a menor, por enfermedad grave, siendo la reduccion de minimo la
mitad de jornada y las retribuciones integras. Se establece como maximo hasta que
cumpla los 23 afios en caso de que el hijo/a lo haya sido por acogimiento permanente
o guarda con fines de adopcion.

puesto de trabajo.

trabajo e Derecho a la proteccidon y asistencia social integral de personas que hayan sufrido
dafios como consecuencia de la actividad terrorista (funcionariado, conyuge, pareja,

hijos/as).
Movilidad En aquellos supuestos en los que exista un riesgo durante el embarazo para la salud de la madre
funcional o del feto, y este sea prescrito por organismo con potestad, se tiene derecho al cambio de

¢ idem




Asimismo, segun establece el Estatuto de las personas Trabajadoras en su Disposicién adicional
vigesimosegunda, se aplica al personal laboral al servicio de Administracién publica las mismas
condiciones de permisos por nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre
bioldgica y lactancia, que se redactan en el anterior cuadro. Por ende, en la siguiente tabla, se
incluyen los permisos no mencionados, los motivos de reduccidon de jornada y las excedencias

vinculadas con la conciliacion.

DERECHOS DE CONCILIACION DEL PERSONAL LABORAL SEGUN EL ET

DERECHOS DE CONCILIACION

DESCRIPCION

Permisos

Ausencia por
motivos familiares
urgentes

La ausencia sera retribuida por las causas previstas en el articulo 37 del ET.

Reduccién de
jornada,
adaptacion del
horario y
reordenacion
del tiempo de
trabajo

Ausencia por
nacimiento
prematuro

Reduccion de jornada hasta 2 horas, con disminucién retributiva
proporcional.

Guarda legal de
menor de 12 afios
0 persona con
discapacidad que

Reducciéon entre el 12,5% y el 50%, con disminucién retributiva
proporcional.

e El cuidado durante hospitalizacion y tratamiento continuado, o
enfermedad grave, supondra al menos el 50% de reduccién de

no realice

actividad jornada, con disminucién proporcional. El maximo sera hasta que

retribuida el/la hijo o persona objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla 23 afios.

Victimas de e Se establece para hacer efectiva la proteccién o los derechos de

violencia de asistencia social integral de victimas de VdG o violencia sexual,

género, Vviolencia
sexual o victimas
de terrorismo

con retribuciones proporcionales.
e También se indica el derecho a realizar trabajo total o
parcialmente via telematica.

Excedencias

Para el cuidado de

Periodo de duracion no superior a 3 afios para cada hijo/a, lo sea por

cada hijo/a naturaleza, adopcion o en caso de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, contando desde fecha de nacimiento o
resolucién judicial o administrativa

Cuidado de | Periodo de duracién no superior a 2 afios

conyuge o pareja
de hecho, o de
familiar hasta
segundo grado de
consanguinidad o
afinidad




Cabe destacar que, segun establece el Convenio de funcionarias y funcionarios, las mejoras
integradas para el personal laboral también seran de aplicacién para el funcionariado

automaticamente.

Las implicaciones y estadisticas sobre el disfrute de estos derechos, desagregado por sexo, se
recogen en el apartado “Condiciones de trabajo”, siendo las principales conclusiones extraidas

del andlisis de los 3 ultimos afos:

1. las mujeres han disfrutado mas significativamente los permisos por matrimonio (11,1%),
en comparacion con los hombres (0,0%).

2. un mayor numero de hombres disfruta de permisos por lactancia (4,5%) frente a las
mujeres (0,0%).

3. los permisos por enfermedad o fallecimiento de familiar hasta segundo grado (85,7%) son

disfrutados de forma similar entre hombres (86,4%) y mujeres (85,2%).

Por ultimo, la decisién de implantar un Plan de Igualdad surge como mecanismo para potenciar

la corresponsabilidad, con el objetivo de seguir desarrollando las acciones que promueven la

sensibilizaciéon y el ejercicio de los derechos.




K. SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

El Ayuntamiento de Santa Brigida cuenta con varios informes de evaluacién de riesgos de los

puestos de trabajo, elaborados por ASPY, Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Cada uno

se corresponde con un area del ayuntamiento y, en total, suman 21 puestos de trabajo, a saber!’:

PUESTOS EVALUADOS POR AREA

AREAS

Dependencias de informatica

Fecha de informe:
17/06/2024

Informatico/a

Técnico/a Aux. Sist. Micro

CAE

Almacén

Fecha de informe:
08/04/2024

Carretillero-a

Albafiil — Pedn

Carpintero/a metalico

Mecénico/a de automocion

Subinspector/a — Oficial —
Agente de policia

Electricista Jardinero/a Soldador/a Conductor/a
CAE Palista Pintor/a Operario/a plataforma
elevadora
Cementerio Fecha de informe:
21/03/2024
Sepulturero/a Pedn de cementerio CAE
Cementerio Fecha de informe:
21/03/2024
Auxiliar administrativo/a CAE

Segun se encuentran los epigrafes en los informes, y desde un andlisis desde una perspectiva de

género se indica:

1. Datos de identificacion.

2. Objeto del informe.

3. Conceptos basicos.

7 A efectos del interés ultimo del presente informe, se ha incluido en una misma denominacién aquellos puestos que
presentaban pequefias variaciones entre si. Para saber mas sobre ellos, se pueden consultar los informes de evaluacion

de riesgos.




4. Integracion de la perspectiva de género, igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

a. Losinformesincluyen un apartado introductorio en el que se explica que el analisis
de la seguridad y salud en el trabajo atiende a la evidencia de que el impacto de
los riesgos laborales es desigual entre personas de distinto sexo.

b. Ademas, se advierte del embarazo o la lactancia como especificidades que deben
ser atendidas en la evaluacién.

c. Por ultimo, se sefiala la violencia sexual o por razén de sexo como elemento
diferencial que puede ser sufrido por las trabajadoras.

Metodologia.
Consulta y participacion de los trabajadores.
Lista de ambitos y puestos de trabajo.

Evaluacidn de riesgos laborales evitables.

o 0 N o0 U

Evaluacidn de riesgos laborales monitorizables.

10. Evaluacién de riesgos laborales no evitables.

En la descripcién de riesgos de los anteriores epigrafes, asi como en el establecimiento de las
medidas de control e instrucciones se destacan especificaciones en caso de que el puesto esté

ocupado por una mujer, persona embaraza o en lactancia.

En este sentido, en cuanto a riesgos fisicos, se indican valores distintos en pardmetros de riesgo
para mujeres y hombres (e.g. peso maximo que puede ser cargado o manipulado manualmente

de forma continua).

Asimismo, para las personas embarazadas y en lactancia se sefialan recomendaciones vy
adaptaciones en su puesto de trabajo por dichos motivos. Las adaptaciones se dirigen a evitar,
entre otros, golpes en el abdomen, temperaturas bajas con riesgo para el feto, flexiones del
tronco frecuentes, sedestacién prolongada, trabajos nocturnos o a turnos que dificulten la
lactancia, aislamiento, etc. De esta manera, se afiaden elementos concretos para estas

circunstancias, atendiendo a una perspectiva de género.

Por otro lado, en cuanto a riesgos por factores psicosociales, se observa que, si bien y en general,

no hay una diferenciacion entre hombres y mujeres en el impacto, ya se habia enunciado que la




violencia sexual debe asumirse como un riesgo general hacia las mujeres. En este sentido,
también se indica la falta de formacién especifica sobre el protocolo de acoso y la importancia de

la identificacion de acoso moral, sexual o por razon de sexo.

11. Consideraciones finales
12. ANEXO. Listado de empleados.

13. ANEXO. Relacidon de puestos de trabajo exentos de riesgos a la maternidad.
Ademas, el ultimo anexo indica qué puestos figuran como exentos de riesgos para el embarazo.

En conclusion, el estudio de riesgos laborales realizado aprecia la inclusidon de la perspectiva de
género y aborda el impacto diferenciado por sexo de las personas trabajadoras. Asimismo, las
necesidades de las personas embarazadas y en periodo de lactancia son evaluadas con suficiente

profundidad.

Con respecto a los riesgos psicosociales referentes a la violencia sexual, se encuentra adecuado

recomendar la formacion y la implantacién de protocolos de acoso.




L. LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

En el presente apartado estudiaremos el uso del lenguaje no sexista en la comunicacion de la

organizacion, tanto interna como externa, a través del analisis de la siguiente documentacién:

COMUNICACION EXTERNA COMUNICACION INTERNA
1. Pdgina web 1. Comunicaciones masivas al personal
2. Documentos internos (Reglamento
2. Redes sociales (Facebook y Twitter) Teletrabajo)
3. Convocatorias publicas de empleo

Se observa que en el convenio y en el Catalogo de puestos se usa de forma intermitente el
lenguaje inclusivo, usdndose en algunos casos el desdoble de género (o/a) y en otros, o bien el

marcador de género de la persona que lo ocupa o del rol tradicional (ingeniero, trabajadora social,

informatico

COMUNICACION EXTERNA

1. Paginas web

Del analisis de los sitios web del Ayuntamiento de Santa Brigida se observa un uso mayoritario
del lenguaje inclusivo y neutro en cuanto al género. Primeramente, las areas de la pestafia de

Ayuntamiento, como “Alcaldia y Secretaria”, “Voluntariado” y “Atencién ciudadana”, emplean

términos neutros, lo que contribuye a una comunicacién mas inclusiva.
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Comisiones Informativas Empleo y Recursos Humanos )
Grupos Politicos UI"I'!D'\PIG. Ra_:ogida_ Selectiva de !tesiduos 6. Normativa
N Saolidos, Medioambiente, Comercio, 7. Servicios y procedimientos
istro Vi Turismo y Bienestar Animal
= g 8. Econdmica-financiera TRANSPARENCIA

Ordenanzas y Reglamentos Urbanismo, Vivienda y Patrimonio MUNICIPAL
Bandos Cuitura, Patrimonio Cultural e Histdrico,

Comunicacion y Nuevas Tecnologias
Perfil del Contratante

Transparencia — indice de contenidos

Obra Via Publica, Vias y Obras,
Infraestructuras, Abastecimiento de Aguay
Saneamienio

y Programacién

11. Obras Piiblicas
12. Contratacién
13. Convenios y encomiendas de gestion

Gestion de la Deuda y Tesoreria, Politica
Econdmica y Fiscal y Recaudacion
Seguridad y Movilidad, Servicios
Funerarios, Mayores y Voluntariado

CERTIFICADOS

Juventud, Educacién, Parques y Jardines, y TR ST PARA VIAJES
Participacion 15. Ayudas y subvenciones
16. Ordenacion del teritorio
15 buecmae PERFIL DEL
18. Derecho de acceso a la informacicn
piblica CONTRATANTE
Legislacion en materia de transparencia
i A
AVIINTAMIENTO DE 1A VITT.A DE SANTA RRIGIDA ACCESO A

Se observa una evidente intencién de utilizar el lenguaje inclusivo, con términos como
“contratacién”, “empleo en el sector publico” y “contratante”, sin embargo, se recomienda
revisar otros elementos como “Alcalde”, que contiene el uso del masculino genérico. A pesar de

que actualmente se trate de un Alcalde, podria sustituirse por otras opciones mas inclusivas, tales

como “Saluda de la Alcaldia”.




J 928648 181 ) 928 640072 1Qué quieres buscar?
DAL

AYUNTAMIENTO DE runtam Municipio ~ Turismo - Noticias
SANTA BRIGIDA

SALUDA DEL ALCALDE

Bienvenidos a |a pagina web del Ayuntamiento de Santa Brigida. Desde la misma ofrecemos toda la informacion que debemos y podemos dar para conocer no solamente la
historia de nuestro municipio y su estructura municipal, sino también como instrumento de transparencia y participacion cludadana Desde esta pagina, los satautefios/as pueden

conocer mejor la gestion municipal y comunicar al Ayuntamiento sus necesidades y aspiraciones en el ambito de las competencias del mismo.

En junio de 2023 asumi la responsabilidad de ser el alcalde de Santa Brigida. Trataré, en el tiempo de duracién de mi mandato, de cumplir con 2lgo que ha sido slempre objetivo

politico de mi vida publica, y es hacer una gestién eficaz y honrada en beneficio de una mejor calidad de vida de los cludadanos/as.

Desde aqui, quiero ofreceries mi disponibilidad, al igual que la de mis compafieros del Grupo de Gobierno, para trabajar por el futuro de nuestro municipio. Les prometo dedicacion

esfuerzo e ilusién para afrontar este reto

/ 928 640 072 £Qué quieres buscar?

DAL,

AYUNTAMIENTO DE liento Municipio ~ Turismo -~ Noticias
SANTA BRIGIDA

4, EMPLEO EN EL SECTOR PUBLICO

[revisién 12 de n

Puest pados y v "
Plantilla econémica 2022 (Funcionarios/as y Laborales) puestos ocupados y vacantes
Plazo y grado de ejecucion Ofertas.

No hubo oferta de empleo publico afio 2022

Planes de Ordenacién de recursos humanos o instrumentos similares.
Catélogo puestos de trabajo

Modificacién del catdlogo de puestos de trabajo

Plantilla organica

Distribucién por grupos de clasificacion, especificando el tipo de relacion funcionarial, estatutaria o laboral y distinguiendo entre los de carrera y los interinos, asi
fijos, los indefinidos y los temporales

Plantilla economica 2022 (Funcionarios/as y Laborales) puestos ocupados y vacantes

Numero de empleados/as por departamentos o consejerias para las administraciones, o en total para las entidades vinculadas o dependiente

Plantilla econdmica 2022 (Funcionarios/as y Laborales) puestos ocupados y vacantes

1044-Namero de liberados/as sindicales, sindicato al que pertenecen, nimero de horas sindicales utilizadas por sindicato y, en el caso de las entidades del sectol

coste de las liberaciones
Liberados/as sindicales: no hay en el Ayuntamiento
N° de horas sindicales utilizadas por el sindicato:

« Afio 2022 CSIF: 955:40 horas




- CONVOCATORIAS EN CURSO -

u LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PROFESOR/A DE MUSICA-ESPECIALIDAD PIANO.
Anuncio Bases convocatoria lista de reserva Profesor Musica-Piano (BOP 01_07_2024 n°80).
FORMULARIOS ANEXO | - Il Y III. Solicitud-Lista reserva Profesor Musica-Especialidad Piano (10 dias naturales del 2 al 11 julio).

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE LA CONVOCATORIA PARA GENERAR LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES TEMPORALESC
DE MUSICA, ESPECIALIDAD DE PIANO, ESCALA TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPQ A1.

Publicacion BOP lista provisional profesora musica- 24-7-24
Publicacion BOP N° 111 de 11 septiembre 2024-Anuncio Procedimiento desierto Profesor Misica

Anuncio BOP declaracion desierto proceso Lista Reserva Profesor Piano

= CONVOCATORIA PARA GENERAR LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES, DE PEON/A (AP) DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIG
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

AVISO: El plazo de presentacion de solicitudes al procedimiento serd del dia 13 al 22 de zbril de 2024, ambos inclusive.

“Publicacion BOP N° 45 del 12 de abril de 2024

-Bases Convocatoria Lista de reserva de Peon/a (Concurso)

ANEXO |- SOLICITUD PARTICIPACION

ANEXO IIl- DECLARACION JURADA

ANEXO Il - AUTOBAREMACION

Anuncio Listado Provisional admitidos/as y excluidos/as Lista de Reserva de Peén/a

Publicacién BOP N° 57 de 10 de mayo de 2024: plazo subsanacién del 13 al 24 de mayo, ambos incluidos.

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para generar Lista de Reserva.

@ AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

Ayuntamiento ~

Municipio ~ Turismo ~

La Iglesia de Santa Brigida
acoge el Encuentro Coral
Santa Cecilia 2024

El Encuentro Coral Santa Cecilia

forma parte del Festive

internacional de Musica Coral de

Canarias, que [.]

3 Leer mds

Santa Brigida despide a
Julio Aleman Alvarado,
referente de servicioy

Hoy decimos adids a Julio Aleman

Alvarado, vecino de Sama Brigids

Igualdad ofrece un taller
gratuito de defensa
personal para mujeres

El Ayuntamiento de la Villa de
Santa Brigida imparte el Il Taller

Gratuito de Defensa[..]

Leer mas

Santa Brigida cita a los
mejores arqueros de
Canarias en dos

La Federacion Canaria de Tiro con
Arco (FECTA) convoca a todos los
arqueros y arqueras | ..

Leer mds

Aires del Rocio en Pino
Santo Alto
El hermanamiento entre la Virgen

de la Salud, venerada en Pino

Santo Alto (Gran Canaria), [ ..}

Leer mas

Los Alfares recorre puntos
del patrimonio cultural y
natural de La Atalaya

Este domingo, 17 de noviembre, se

celebrard una nueva edicion de la

Carrera Los Alfares [..]

El Ayuntamiento da un
paso fundamental para el
control del Servicio de

El Ayuntamiento de la Villa de
Santa Brigida licita la contratacion

de los Serviclos de |..]

Leer mas

‘Semillas’ ensefia a
implantar el método
Montessori en el hogar

Aplicar el método Montessori en el

hogar puede ser enriquecedor para

el desarrollo del nifio [ ]




@ AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

Santa Brigida despide a
Julio Aleman Alvarado,
referente de servicioy

Hoy decimos adiés a Julio Alemdn
Alvarado, vecino de Santa Brigida

quenosdejaal.]

Leer més

La Escuela de Musica
amplia su inventario de
instrumentos gracias a

cacién del

La Concejalia de Edu

Ayuntamiento de Santa Brigida ha
realizado una inversion de 8.288

[]

Leer mas

Ayuntamiento ~

La Federacién Canaria de Tiro con
Arco (FECTA) convoca a todos los

arqueros y arqueras |..)

Leer mas

Igualdad organiza un
taller gratuito de yoga
para mujeres

El Ayuntamiento de Santa Brigida
Invita a las mujeres de todas las

edades a participar [.]

Leer mas

Municipio ~ Turismo ~

Los Alfares recorre puntos
del patrimonio cultural y
natural de La Atalaya

Este domingo, 17 de noviembre, se
celebrard una nueva edicién de la

Carrera Los Alfares [..]

Leer mas

Scout Acanac lanza

campaia de juguetes y
sorteo para nifos y nifas

Con el lema ‘Solidaridad con los/as

més peques’ la Asociacion Scout

Acanac, a través de [..]

Leer mas

implantar el método
Montessori en el hogar

Aplicar el método Montessori en el

hogar puede ser enriquecedor para

el desarrollo delnifio [.]

Leer mas

o

Drago de Sataute presenta
el Concurso de Fotografia
‘Mis rincones favoritos’

Drago de Sataute Invita a los
amantes de la fotografia a

participar en el concurso [..]

Leer més

En algunas areas especificas, convocatorias de personal y noticias se utilizan ocasionalmente

sustantivos en masculino genérico, como “bienvenidos”, "teniente", "los mejores arqueros" o

“desarrollo del nifio”. Aunque esta prdctica es comun en el idioma espafiol, se recomienda
nn n «

adoptar formas mas inclusivas, como "bienvenidos/as", "teniente/a", “arqueros/as” o “desarrollo

infantil" para promover la igualdad de género en la comunicacién.

En cuanto al uso de imagenes, se observa un uso equilibrado de fotos de mujeres y hombres, lo

cual favorece la inclusion y la igualdad en la representacion.

En general, el sitio web demuestra un esfuerzo por mantener una comunicacién inclusiva, aunque

hay margen para mejorar en la implementacién de un lenguaje mas neutro en todas las secciones.




DlcNosTico T i

2. Redes sociales

En las redes sociales, en general, debido a la limitacidon de caracteres y espacio en los
posts, se tiende a utilizar, no siempre de manera correcta, el masculino genérico. Lasredes
sociales de la empresa no son ajenas a esta tendencia y aunque se observa la existencia
de un esfuerzo para utilizar lenguaje inclusivo o neutro, se observa el predominio del
masculino genérico, dandose el caso que en una misma publicacion puede convivir el
genérico y el inclusivo, también se detectan, aunque en menor medida, la utilizacion de

formulas propias del uso del lenguaje no sexista.

Ayuntamiento de SantaB

Nuestros sentidos son el puente que nos
conecta con el mundoe que nos rodea. Y en estle
viaje sensorial, los verdaderos maestros son, sin

duda, l0s ninos y ninas er ‘ infancia.

El taller es para familias de Santa Brigida con
pequenos de 0 a 3 anos.

Taller sobre la magia de los sentidos en la primer...
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Ayuntamiento de SantaE

& Bellisima velada anoche en el Patio del
Ayuntamiento

El 'Duo de violines Clara y Carlos', musicos de la
Orquesta Sinfonica de Las Palmas, tocd piezas
de Mozart, Vivaldi, Bach, Beethoven, Gluck y un
tango en este espacio tan propicio para
conciertos de camara |

Ayuntamiento de Santa B

Santa Brigida recibe a los senderistas del Turcon

Mas de 40 participantes, acompanados de
arquedlogos, recorrieron los caminos
sensibilizando sobre el patrimonio de la Villa.

.:t ~‘ & =
'5‘!' Santa Brigida recibe a los

Y = rFl B TR e RN




DlcNosTico T i

Ayuntamiento de Santa E

El Ayuntamiento de Santa Brigida refuerza su
servicio informativo con la ciudadania por medio
de la creacion de un canal de WhatsApp.

B Sus usuarios/as recibiran antes que nadie las
noticias mas destacadas. {Siguenos!

1 | Ly
El Ayuntamiento lanza un canal de WhatsApp pa...
: _— .

Ayuntamiento de Santa E
N La Federacion Canaria de Tiro con Arco

convoca a arqueros y arqueras federados a
participar en el Campeonato de Canarias de Sala

2024,

La cita serd el 14 y 15 de diciembre en el
polideportivo de la Sociedad Municipal de
Deportes de Santa Brigida.

&

B Santa Brigida cita a los mejores arqueros de Can...




3. Convocatorias publicas de empleo

El lenguaje utilizado en las Ofertas de Empleo ofertadas se ha analizado a partir de los

datos de la Sede electrénica. Asimismo, y de forma mas concreta, se ha analizado la

convocatoria para plaza de arquitecto/a técnico/a.

De la observancia de las convocatorias de empleo se concluye que si bien hay un esfuerzo
en el uso del lenguaje inclusivo, se siguen encontrando ejemplos del masculino genérico

en determinados puestos. Asimismo, se encuentra adecuado el uso de términos como

“personas con discapacidad”, en beneficio de la inclusion.

Inicio > Tablén de anuncios

ft Tablon de anuncios

Mostrando: Todos -

Busca el anuncio que necesitas

DOCUMENTO

[ ANUNCIO calif. def_y
requerimiento de doc Educador-a
Técnico Medio

[ ANUNCIO calif defi y
requerimiento de doc Animamdor
Sociocultural

[3 ANUNCIO calificacion def. y
requerimiento de doc AUXILIAR
ADVO

B ANUNCIO calificacién
definitiva y_requerimiento de doc
MONITOR

[ ANUNCIO calificacion
definitiva y requerimiento de doc
Operario Electricista

[ 5.Acta del Tribunal
Calificador- RESULTADOS FASE
OPOSICION

[ 6-ANUNCIO del Tribunal
Calificador - PSICOLOGO_A

EXPEDIENTE

1466/2023

1460/2023

14572023

1467/2023

1469/2023

1455/2023

147512023

PROCEDIMIENTO

Selecciones de
Personal y Provisiones
de Puestos

Selecciones de
Personal y Provisiones
de Puestos

Selecciones de
Personal y Provisiones
de Puestos

Selecciones de
Personal y Provisiones
de Puestos

Selecciones de
Personal y Provisiones
de Puestos

Selecciones de
Personal y Provisiones
de Puestos

Selecciones de
Personal y Provisiones

A Muvndnn

CATEGORIA

Anuncios

Anuncios

Anuncios

Anuncios

Anuncios

Anuncios

Anuncios

15 de noviemt

Buscar

DESCRIPCION

ANUNCIO Calificacion Definitiva y Requerimiento de
Documentacién EDUCADOR/A TECNICO MEDIO
(ESTABILIZACION)

ANUNCIO Calificacion Definitiva y Requerimiento de
Documentacion ANIMADORES/AS
SOCIOCULTURALES (ESTABILIZACION).

ANUNCIO Calificacion Definitiva y Requerimiento de
Documentacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(ESTABILIZACION).

ANUNCIO Calificacion Definitiva y Requerimiento de
Documentacion MONITOR/A (ESTABILIZACION).

ANUNCIO Calificacion Definitiva y Requerimiento de
Documentacion OPERARIOS ELECTRICISTAS
(ESTABILIZACION).

ACTA del Tribunal Calificador - RESULTADOS FASE
DE OPOSICION - ARQUITECTO TECNICO
(estabilizacién).

RECTIFICACION DE ERROR EN ANUNCIO DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR - VALORACION DE
MERITOS Y CALIFICACION FINAL - PSICOLOGAIO




DUryped o O 105 TESUANICS CXEans Parcs ach CSpaciy
Econdmico Europeo.

¢. También podrén participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de espafiolesias, de
nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea
o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podrin participar sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores

de dicha edad dependientes,

d. Ser nacional de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados
bi, ¢) ¥ d) deberdn tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

2.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad mixima de
Jubilacion forzosa.

2.3. Titulacion. Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones atendiendo al marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacion Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros

y Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacidn de solicitudes,

- Arquitecto/a Téenico/a.

- Grado en Arquitectura Técnica.

- Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién.

- Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion.
- Grado en Edificacion.

- Grado en Ingenieria de Edificacion.

O de aquellos otros grados universitarios homologados
por el Ministerio de Educacion, Coltura y Deporte cuyo
contenido sea andlogo con las titulaciones relacionadas.

dUTCUTIC SU NUMOIogacion, 4 cn su caso, acl
correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia.

2.4, Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempeno de las funciones y tareas
propias de la plaza convocada.

2.5, Habilitacion. No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolua o
especial para empleos o cargos plblicos por resolucion
Jjudicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariofa, o para ¢jercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separadofa o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo piiblico.

B. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido

un grado de discapacidad igual o superior al 33 por

ciento, serin admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demis aspirantes, siempre gue tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 82011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo piblico, a la provisidn de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion piblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Dichosfas aspirantes aportarin, en el momento de
presentar la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las




COMUNICACION IXTERNA

1. Comunicaciones masivas

Las comunicaciones genéricas utilizadas en los emails analizados muestran (ponemos de ejemplo
dos de ellos), la utilizacién de términos neutros de género, "personal municipal" e "personas

trabajadoras”.

"Todo el personal" es un término neutro que evita el uso de marcas de género y que reconoce a

todas las personas, independientemente de su género.

elaboracién Plan Igualdad y Protocolo Acoso
Personal <personal@santabrigida.es>
ParacTode o personal <todoelpersanal @santabeigidaes>

GARANTIA COMPROMISO pE;

e comunica a todo el personal municipal sobre el comienzo de los trabajos del Plan de igualdad para las personas trabajadoras de este Ayuntamiento y del Protocolo
frente al acoso sexual y por razdn de sexo, bos cuales serdn reallzados por la empresa "INNOVATICA GESTION DEL CONOCIMIENTO, SLU".

%e adjunta compromiso de este Ayuntamiento con la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral.
Saludas.

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SANTA BRIGIDA
DEPARTAMENTO DE RECURSOSE HUMANGS
Telgfono: S20G48181 Extensir 0141 - 0142

Esie monsafe ¥ 2 anenos, estd ovigico por e semiienie enlishaments 3 S0 sesinadanin ¥ pan os afecios o0 o comen, U comg estriciamente confidenna’. Fo caso que wsfed haya recbids
ESTE OO0 POr BTOf ke FOGATI0S Qe A Comugen X responsaile de su el por of mismo madi, 0 lamande o' feidino S2864818 1, proceckendo 2 borrar o fomia defnitha o condeniob o coren. La inchesdn, copda o
dvuiigaciin por cuigeser mecko e presenie covmen, s acforkacids o remiteate odginal estd proniiada y poda dar iugar & elennicio o Aociones igales OpONENSE

convocatoria actividades formativas ICAP
Personal <personal@santabrigida es>
ParacTode o personal «<todoelpersonal@santabrigida es>

80C 210624 _conwocatoria formac on corpora oones local es. pdf;
Se remite a todo el personal, convocatoria efectuada por el ICAP relativa a |as actividades formacidn del Plan de Formacién 2024 para las Corporaciones Locales.

Tener en cuenta que los plazos para su solicitud, serdn:

- Plazo de presentacidn de formularios: hasta el 01 de julio de 2024, inclusive.
- Plazo de presentacidn de solicitudes: hasta el 12 de julio de 2024, inclusive.

Saludos.

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SANTA BRIGIDA

DEPARTAMENTO DE RECURSCES HUMANDGS
Teltfona: S28E48181 Extensicn: 0141 - 0142

[Exte MAONEe ¥ SIS IS, Sk aVgRic oV FNRENIOD SCTUENOTTE 3 £ CRSINNIND F PORD S ectas & & coimes, COMN SSTTCERTENION COTIRANICIN, N CIS0 QUi Lshad hayD el

e CTe0 por erros, ke rogamas Qe Ao comuniges ' responiaiie de su envi por o miemo media, © lamands o' fehdono 928642081, m;mmmmammvm La inchesidn, copla o
divuigaciin por cusigessT sk de! presenie cormen, S auforackdo o’ remiteede ocginal estd proniida ¥ poaldl dar lugar & glernicio e accones ingaes OporEnas




2. Documentacion de uso interno

Primeramente, en el organigrama (https://www.santabrigida.es/wp-

content/uploads/2023/10/Organigrama-de-la-entidad-2023.pdf), se encuentra el uso genérico

de lenguaje intrusivo. Para evitar casos en los que la denominacion elegida vaya acorde a la
persona que estd ocupando el puesto en ese momento, se recomienda utilizar términos neutros

o desdoblamiento de marca de género.

1. ALCALDIA
1. SECRETARIA ALCALDIA
2. ASESOR JURIDICO
3. GABINETE PRENSA

2. ADMINISTRACION FINANCIERA: POLITICA ECONOMICA Y FISCAL, GESTION DE LA DEUDA Y
TESORERIA

1. INTERVENCION MUNICIPAL
2. TESORERIA MUNICIPAL
3. RECAUDACION
3. ADMINISTRACION GENERAL
1. SECRETARIA GENERAL
2. CONTRATACION MUNICIPAL
3. ESTADISTICA
4. NUEVAS TECNOLOGIAS Y COMUNICACION
5. PATRIMONIO MUNICIPAL
6. REGIMEN GENERAL
7. OFICINA ATENCION CIUDADANA
4. URBANISMO, VIVIENDA, MEDIO AMBIENTE
1. URBANISMO
2. VIVIENDA
3. MEDIO AMBIENTE
5. SERVICIO DE LIMPIEZA
1. LIMPIEZA Y RECOGIDA DE RESIDUOS

6. DEPORTES

En cuanto a otra documentacion de uso interno, también cabe mencionar el Reglamento de
Teletrabajo, publicado en el BOP N2 121, de viernes 7 de octubre de 2022. De este cabe destacar

gue también utiliza lenguaje neutro o desdoblamientos de marcadores de género, favoreciendo

la inclusividad.



https://www.santabrigida.es/wp-content/uploads/2023/10/Organigrama-de-la-entidad-2023.pdf
https://www.santabrigida.es/wp-content/uploads/2023/10/Organigrama-de-la-entidad-2023.pdf

5. Acuerdo Consejo Ministros de 4 de marzo de 2005
por el que se aprueba el “Plan Concilia™. 6. Orden
APU981/2006, de 21 de junio, en desarrollo del “Plan
Concilia™

7. Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre,
de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Piblicas y de recursos humanos en
el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Articulo 4. Definiciones.

1. Trabajo a Distancia o Teletrabajo: Aquella
modalidad de prestacion de servicios a distancia en
la que el contenido competencial del puesto de trabajo
puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracidn, en el domicilio de la persona trabajadora
o en ¢l lugar elegido por ésta, mediante el uso de
tecnologias de la informacidn y comunicacion.

2. Persona Teletrabajadora: Aquella que, en el
desempefio de las funciones propias de su puesto de
trabajo, alterna la presencia en el centro de trabajo
con la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

3. Responsable de Area y Concejalia Delegada: En
materia de teletrabajo, se considera responsable de drea
al empleado/a piiblico designado como tal y, en su
defecto, al de mayor categoria y/o antigiiedad de los
adscritos a cada concejalia, que debe definir con la
persona teletrabajadora el documento de compromisos
al que se refiere el apartado 7 de este articulo y
realizar su seguimiento a través del plan individual
de teletrabajo definido en el apartado 8. Al responsable
del drea le corresponde, asimismo, dirigir, coordinar
o controlar las funciones propias del puesto de trabajo
que se solicita desempediar en régimen de teletrabajo.
La Concejalia Delegada del drea y la Concejalia de
Recursos Humanos también supervisarin la evaluacién
que de las tareas realizadas por las personas trabajadoras

los medios tecnoldgicos necesarios vy reunir las
condiciones precisas para garantizar el cumplimiento
de los requisitos exigibles en materia de prevencidn
de riesgos laborales, de privacidad v de confidencialidad
de los datos.

5. Jornadas teletrabajables: Son las jornadas en las
que la persona teletrabajadora desempeiia sus funciones
adistancia. Su nimero se especificard en la solicitud
y se determinard en el documento de compromisos
al que se refiere el apartado 7. Estas no podrin exceder
de tres (3) a la semana (60% de las jornadas).

6. Perfodos de interconexién: El teletrabajo no
supone por si mismo una especial dedicacién ni una
jornada superior a la ordinaria. El tiempo minimo de
interconexidn serd en el mismo horario de trabajo de
forma presencial, salvo que por un motivo debidamente
justificado no sea posible, en cuyo caso se habrd de
notificar en qué horario se desarrollari el resto de jomada
hasta completar el total de la jornada diaria; debiendo
quedar reflejado en el documento de compromisos al
que se refiere el apartado 7. Todo ello, con la finalidad
de asegurar la necesaria intercomunicacidn entre la
Administracion y la persona teletrabajadora, asi como
para que la ciudadania se pueda poner en contacto con
la persona teletrabajadora, a los efectos de prestar un
servicio publico de calidad. Durante dichos periodos
de interconexion, la persona teletrabajadora deberi
estar en condiciones de contactar con la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos y de su drea, con la
persona responsable del drea v con el resto del personal
del Ayuntamiento.

7. Documento de compromisos: Es el instrumento
en el que la persona teletrabajadora formaliza las
obligaciones que adquiere en relacion con la prestacion
de servicios durante las jornadas teletrabajables. Su
contenido deberd ser establecido entre la persona
responsable del drea, la Concejalia Delegada del drea
y la persona teletrabajadora. La eficacia de la resolucion
de autorizacion del teletrabajo quedara vinculada al

En conclusion, la entidad muestra interés y se esfuerza en el uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista, pero se aprecian algunas inconsistencias y areas de mejora. Al respecto, puede ser Util,

el desarrollo de un Manual de Lenguaje Inclusivo y no Sexista con herramientas y ejemplos para

los distintos tipos canales.




M. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Con respecto a la prevencion del acoso sexual y acoso por razéon de sexo, en la normativa se
observan ciertas obligaciones en la materia. Asi, puede sefialarse que la entidad no cuenta

actualmente con un Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo.

No obstante, actualmente ha contratado un servicio profesional para el establecimiento de
garantias fundamentales en la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de un marco de
actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, y para el cumplimiento de la legislacion

obligatoria aplicable a las administraciones publicas.

N. VIOLENCIA DE GENERO

Mas alld de las obligaciones derivadas de la normativa general en materia laboral y en igualdad
(art. 21 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género), la empresa no ha desarrollado ninguna actuacién o medida interna
concreta dirigida a la proteccion de las victimas de violencia de género en la empresa; no

habiendo sido trasladada, ademas, esta condicion por ninguna trabajadora hasta la fecha.

0. COLECTIVO LGBTI

Con respecto a las obligaciones normativas relativas a la igualdad de las personas del colectivo
LGBTI en el ambito laboral, cabe mencionar que, en el presente Diagndstico, cuyo objetivo es
servir de fundamento para el Plan de Igualdad, el foco de analisis seran las mujeres trans. En este

sentido, se sefiala que la entidad todavia no ha llevado a cabo acciones especificas en beneficio

de los derechos de las mujeres trans.

i
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IV. OPINION DE LA PLANTILLA

Este apartado, recoge, estudia y analiza toda la informacion recabada a partir de los cuestionarios

difundidos y rellenados por la plantilla de Metropolitano de Tenerife de forma voluntaria.

A. ANALISIS DESCRIPTIVO DEL CUESTIONARIO

1. PUESTO DE TRABAJO

2. FORMACION

3. SELECCION, PROMOCION Y CONCILIACION

4. SITUACION DE LA IGUALDAD DE PERSONAS DEL COLECTIVO LGTBIQ EN METROPOLITANO DE
TENERIFE

5. SITUACION FAMILIAR Y PERSONAL

6. EXCLUSION Y VIOLENCIA DE GENERO

7. ANALISIS PREGUNTAS ABIERTAS

B. ANALISIS INTERPRETATIVO DEL CUESTIONARIO

INTERES DE LA PLANTILLA EN MATERIA DE IGUALDAD

TRABAJO DE LA EMPRESA EN MATERIA DE IGUALDAD

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL
INFRARREPRESENTACION DE LAS MUJERES

EXCLUSION Y VIOLENCIA POR RAZON DE SEXO/GENERO EN EL TRABAJO
CONTRATACION Y PROMOCION

FORMACION

CONDICIONES Y CLIMA LABORAL: SITUACION Y GESTION
LGTBIQ

OTRAS CUESTIONES DE INTERES DE CARA AL PLAN

W 0 N O U K~ W DR
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V. CONCLUSIONES




VI. ANEXOS

ANEXO I. Documento firmado de Compromiso de la empresa.

Ayuntamiento de Santa Brigida

GARANTIA DEL COMPROMISO SOBRE ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE
POLITICAS IGUALITARIAS

El Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida y en mbteDCamsCarnon
Mane:oensuoondo(mdeConcqaldeleqaoodeRewvsosH y D. José A. Armengol
Martin en su condicion de Concejal delegado delqmldoddechamcomo miso en el
establecimiento y desarmrolio de politicas igualitarias sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas para
conseguir la iguaidad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la gualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un princCipio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

-5
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e En todos y cada uno de los Ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccion y a promocion, pasando por la politica salarial, & formacion, la clasificacion
| profesional y distribucion del personal, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, 1a
o ordenacidn del tiempo de trabajo y fa conciliacion, hasta las pricticas de comunicacion,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacidn en que una
disposicion, criterio 0 practica aparentemente NeWLros, pone a una persona de un sexo en

desventaja particulas respecto de personas del otro sexo”

Asimismo, nuestra organizacion, asumiendo el principio de Tolerancia Cero frente a
cualquier tipo viokencia sexual y de género en el trabajo, se compromete a preveni y, en su
caso, actuar frente a conductas que atenten contra la libertad sexual que atenten contra la
Wbertad sexual y la integridad moral de su personal, incidiendo especialmente en el acoso
sexual y of ac0so por razén de sexo, incluidas aquelias en el dmbvio digital,

Fonrn Fwns 110000
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Respecto a la comunicacion, tanto interna como exiema, se nformasrd de todas las
decisiones que se adopten a esie respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde
con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

@

LOS princCipios enunciados se llevardn a la prdctica a ravés del fomento de medidas de
I guaidad 0 a ravés de la implantacién de un Plan de igualdad que SUPONGa MEJOras respecto a
fa stuacion presente, abitrdndose los correspondientes sstemas de segumiento, con la
finalidad de avanzar en ia consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en ka
emMpresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsfo se contarh con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sblo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como
establece la Ley Organica 372007 para a iguaidad efectiva entre mujeres y hombres, Sino en
todo el proceso de desarrolio y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de
Iguaidad.

En la Vila de Santa Brigida, a la fecha de la firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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