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PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL ANO 2024

A) [PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

A.1) FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL

Denominacion Plaza NGm. Grupo Subgrupo Nivel Subescala Clase Vacantes
de
plazas

Secretaria 1 A Al 30 Secretaria Entrada -

Intervencion 1 A Al 30 Intervencién- Entrada -
Tesoreria

Tesoreria 1 A Al 30 Intervencién- Entrada -
Tesoreria

Subtotales de Funcionarios con 3 -

Habilitacion de caracter nacional

A.2) FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Denominacion Plaza Ndam. Grupo Subgrupo Nivel Vacantes
De plazas

A.2.A) SUBESCALA TECNICA.

Técnico/a de Administracién General | 4 | A | Al | 28 | 2
A.2.B) SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Administrativos/as | 5 | c | C1 | 22 | 4
A.2.C) SUBESCALA AUXILIAR

Auxiliares 28 C c2 18 4
Auxiliar de Biblioteca 1 C c2 18 1
A.2.D) SUBESCALA SUBALTERNO

Conserje 1 E E 14 1
Subtotales de Administracion General 39 12

A.3) FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A.3.A) SUBESCALA TECNICA.

Denominacion Plaza Ndam. Grupo Subgrupo Nivel Vacantes
De plazas

1. TECNICOS SUPERIORES.

Arquitecto/a 2 A Al 28 1
Ingenierofa Caminos, Canales y Puertos 1 A Al 28 1
Ingeniero Industrial 1 A Al 28 1
2. TECNICOS MEDIOS.

Arquitecto/a Tecnico 2 A A2 24 2
Ingeniero Técnico 2 A A2 24 1
Trabajadora Social 1 A A2 24 -
Técnico/a Animacién Sociocultural 1 B B 22 1
3. TECNICOS AUXILIARES

Téchicofa en Sistemas Microinformaticos vy 1 C C1 18 1

Redes




268

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 4, lunes 8 de enero de 2024

A.3.B) SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.

Denominacion Plaza Num. Grupo Subgrupo Nivel Vacantes
De plazas

1. POLICIAS LOCALES.
1.A) ESCALA EJECUTIVA.
Inspector 1 A A2 24 1
Subinspector 1 A A2 24 -
1.B) ESCALA BASICA.
Oficial 3 C Cc1 22 2
Policia Local 27 C Cc1 21 4
2. COMETIDOS ESPECIALES
Sepulturero 1 E E 14 -
Subtotales Funcionarios 44 15
Administracion Especial
TOTAL PERSONAL
FUNCIONARIO 86 27
‘ B) | PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL EVENTUAL

Denominacion Plaza Ndm. Grupo Subgrupo Nivel Vacantes

De plazas

Asesor Juridico 1 A Al -
Responsable de Comunicacién 1 C [04] -
Subtotales Personal Eventual 2 -
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C) |PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL FIJO

C.1.) AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Denominacion Plaza Nam. Grupo Subgrupo Nivel Vacantes
De plazas
Graduada Social 1 A A2 24 -
Agente Desarrollo Local 1 A A2 18 1
Informatico 1 A A2 22 -
Delineante 1 C 1 18 -
Auxiliar Administrativo 1 C Cc2 18 1
Animadores/as Socio-Culturales 7 C c2 16 7
Monitores 1 C c2 16 1
Educador/a Técnico Medio 1 A A2 22 1
Técnicofa Medio de Educacion 1 A A2 22 1
Infantil
Técnicos/as Jardin de Infancia 4 C 1 22 4
Auxiliar Infantil 1 C Cc2 18 1
Trabajadores/as Sociales 4 A A2 22 4
Psicdloga/o 1 A Al 22 1
Profesores Musica  Teécnicos 2 A Al 22 2
Superiores
Profesores Musica 2 C C1 22 2
Monitor de Follklore 1 C Cc2 18 1
Subtotal personal laboral fijo
Técnico-Administrativa 30 27
C.2) PERSONAL DE OFICIO
Denominacion Plaza NGm. Grupo Subgrupo Nivel Vacantes
De plazas
Peodn 14 E 14 11
Operarios Electricistas 3 E 14 2
Conductor Mecanico 2 c2 14 2
Carpintero Metalico 1 E 14 1
Soldador Metalico 1 E 14 1
Conserje-Vigilante 3 E 14 2
[ Subtotal personal laboral fijo de oficio 24 19
[ TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO | 54 46 |
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RESUMEN TOTAL PLANTILLA PERSONAL ANO 2024

N° PLAZAS N° VACANTES
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 86 27
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 54 46
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 2 0
TOTAL PERSONAL ANO 2024 142 73

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
PREAMBULO

La actividad subvencional de la Administracién Publica debe ser planificada con objeto de realizar una
asignacion equitativa, eficaz, eficiente y econdmica de los recursos ptiblicos con pleno sometimiento a la Ley
y al Derecho, en coherencia con los principios constitucionales constitucionales recogidos en los articulos 31.2
y 103.1

Esta planificacion adquiere una relevancia mayor al tener en cuenta la importancia cuantitativa y cualitativa
de la actividad subvencional, la utilizacién de la misma como herramienta para la implementacion de politicas
publicas, asi como, la ausencia de contraprestacion en la concesion de subvenciones que hacen mas necesaria,
todavia, la determinacién de objetivos.

Uno de los principales instrumentos para la planificacion de la actividad subvencional es el Plan Estratégico
de Subvenciones (en adelante, PES) que se encuentra regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS) y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la LGS (en adelante, RGS). El articulo 8 de la LGS establece la necesidad de que “los 6rganos de las
Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caricter
previo, deberdn concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con
su aplicacidn, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”. El precepto se incardina en la exigencia
constitucional de que el gasto piblico responda a criterios de eficiencia, como se ha mencionado anteriormente,
y conlleva que toda subvencién debe concederse para la consecucién de un fin piblico. Ello supone un paso
mads en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econémico.

Para la elaboracién del Plan estratégico de subvenciones se han tenido en cuenta diversos factores: Desde un
punto de vista formal, debemos tener en cuenta la promulgacién del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que
se desarrolla la LGS (en adelante RLGS). EL referido reglamento concreta la obligacion, que con carécter general,
establecia la LGS. Por otra parte, en este periodo también se ha promulgado la Orden EHA 875/20007, de 29
de marzo, por la que se determina el contenido y especificaciones técnicas a suministrar a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

La accién de fomento, que se ha de materializar en la concesién de la subvencion y que debera ser otorgada
por el 6rgano competente, se realizard de conformidad con lo establecido en la LGS y en la Ordenanza municipal,
y sobre los siguientes principios:

1. Principio de publicidad: Dicho principio se materializa tanto en la necesidad de publicar la convocatoria
como en la publicidad de su concesién en los términos legal y reglamentariamente previstos.



